
รายงานผลการนำผลการประเมิน ITA ไปสู6การพัฒนาองค<กร ในป>งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหนLาท่ี i2 เจLาหนLาท่ีใน 

หนIวยงานของทIาน 

มีการเลือกปฏิบัติ 

อยIางไมIเป[นธรรม 

ตIอผูLทีมาติดตIอหรือ 

ผูLรับบริการ มาก 

นLอยเพียงใด 

บุคลากรมีความ 

มุIงม่ันและปฏิบัติ 

หนLาท่ีตาม 

มาตรฐานสูง 

มาตรการป_องกัน

การ รับสินบนและ

สIงเสริม จริยธรรม

ในการ ปฏิบัติงาน 

(สอดคลLองกับ

ตัวช้ีวัด IIT ดLานการ

ปฏิบัติ หนLาท่ี) 

จุดแข็ง: บุคลากรมีความ

เขLาใจในระเบียบปฏิบัติ

และมาตรฐานการ

ใหLบริการสูงมาก  

 

จุดท่ีควรพัฒนา:  

แมLคะแนนจะเต็ม (100) 

แตIตLองมุIงเนLนการ "รักษา

ความสม่ำเสมอ" และการ

ส่ือสารเชิงรุก เพ่ือป_องกัน

ความผิดพลาดเพียง

เล็กนLอยท่ีอาจสIงผลตIอ

ความเช่ือม่ัน 

1. ทบทวนและประกาศ

คูIมือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานใหLเป[น

ปgจจุบัน  

2. สุIมตรวจสอบความ

โปรIงใสในกระบวนการ 

ใหLบริการท่ีมีความเส่ียง

สูง  

3. ประชาสัมพันธ5

ชIองทางการรLองเรียน

และการเขLาถึงขLอมูลท่ี

เป[นปgจจุบัน 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 (เนLนหนัก 

ในชIวงไตรมาส 

ท่ี 2 และ 3 

กIอนการ

ประเมินจริง) 

สำนักปลัด 

 

 

 

 



ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

2. การใชL 

งบประมาณ 

i6 หนIวยงานของ 

ทIานมีการใชL 

งบประมาณหรือ 

การจัดซ้ือจัดจLางท่ี 

เอ้ือ ประโยชน5ใหL 

บุคคใดบุคคลหน่ึง 

มากนLอยเพียงใด 

มีความโปรIงใส 

ในการใชLจIายเงิน 

งบประมาณ 

มาตรการสIงเสริม 

ความโปรIงใสและ 

ตรวจสอบไดLในการ 

ใชLจIายงบประมาณ 

(สอดคลLองกับ

ตัวช้ีวัด IIT ดLานการ

ใชLงบประมาณ) 

จุดแข็ง: มีระบบการ 

เบิกจIายท่ีเป[นไปตาม 

ระเบียบและตรวจสอบ 

ไดLชัดเจน  

 

จุดท่ีควรพัฒนา: แมL

คะแนนจะเต็ม (100) แตI

ตLองมุIงเนLนการ “รักษา

ความสม่ำเสมอ” 

“การจัดสรรงบประมาณ”

หรือ “การนำงบประมาณ

ไปใชLในส่ิงท่ีไมIจำเป[น” 

จึงตLองเนLนการส่ือสาร

เร่ืองความคุLมคIา 

เปmดเผยขLอมูล: จัดทำ

สรุปรายงาน การใชLจIาย 

งบประมาณรายไตรมาส

ท่ีเขLาใจงIาย 

การมีสIวนรIวม: 

จัดประชุมรับฟgงความ

คิดเห็นในการจัดทำแผน 

ความตLองกางบประมาณ

จากทุกสIวนราชการ 

การกำกับดูแล:  

เพ่ิมความเขLมงวดในการ

ตรวจสอบการใชL

ทรัพย5สินของราชการ 

(เชIน คIาน้ำมันรถ, วัสดุ 

สำนักงาน)  

ประเมินผล: รายงาน

ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ

เทียบกับงบประมาณท่ี 

ใชLไป 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 

(โดยเฉพาะชIวง

การจัดทำแผน 

งบประมาณ 

รายป: และชIวง

สรุปผลงานราย

ไตรมาส) 

กองคลัง / 

สำนักปลัด / 

หัวหนLาสIวน 

ราชการทุก 

สIวน 



ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

3. การใชLอำนาจ i9 การบริหารงาน 

บุคคลในหนIวยงาน 

ของทIาน มีการใหL 

หรือรับสินบน 

เพ่ือแลกกับการ

บรรจุ แตIงต้ัง โยก 

ยLาย หรือเล่ือน

ตําแหนIง หรือไมI 

การส่ังการและ 

การบริหารงาน

บุคคลเป[นธรรม

อยIางย่ิง 

มาตรการเสริมสรLาง 

ธรรมาภิบาลและ 

ความโปรIงใสในการ 

บริหารงานบุคคล 

และการใชLอำนาจ 

ส่ังการ 

จุดแข็ง: คะแนนเต็ม 100 

สะทLอนวIา บุคลากรมี

ความเช่ือม่ัน ในความเป[น

ธรรมของ ผูLบังคับบัญชา

สูงมาก และไมIมีประเด็น

เร่ืองการทุจริตตIอหนLาท่ี 

หรือการใชLอำนาจโดย 

มิชอบ  

แนวทางรักษา:  

ตLองป_องกันไมIใหLเกิด

ความประมาทหรือ 

ความหยIอนยานใน

อนาคต โดยเนLนระบบ 

"การกำกับดูแลกันเอง" 

ธำรงความยุติธรรม: 

ประกาศเกณฑ5การ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และพิจารณา 

ความดีความชอบท่ี

ชัดเจนลIวงหนLา  

 

เสริมสรLางจริยธรรม:  

จัดกิจกรรมใหLความรูL 

เร่ืองผลประโยชน5ทับ 

ซLอน 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 (เนLนเป[น

พิเศษในชIวง

รอบการ 

ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน) 

ผูLบริหาร

สูงสุด / 

หัวหนLาสIวน 

ราชการทุก 

กอง / งาน  

 

 

 

 

 



ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

4. การใชLทรัพย5สิน 

ของราชการ 

i12 การกํากับดูแล 

และตรวจสอบ 

ทรัพย5สินของ 

หนIวยงาน สามารถ 

ป_องกันการนํา 

ทรัพย5สินของ 

หนIวยงานไปใชLเพ่ือ 

ประโยชน5สIวนตัวไดL 

มากนLอย เพียงงใด 

มีระเบียบการ 

เบิกจIายทรัพย5สิน 

ชัดเจน แตIอาจตLอง 

ย้ำเตือนบIอยข้ึน 

มาตรการสIงเสริม

การปฏิบัติตาม

ระเบียบ การใชL

ทรัพย5สินของ 

ราชการอยIาง 

เครIงครัด 

จุดแข็ง: มีระเบียบการ 

เบิกจIายและการใชL 

ทรัพย5สินท่ีเป[นระบบ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา:  

แมLคะแนนจะเต็ม (100) 

แตIตLองมุIงเนLนการ “รักษา

ความสม่ำเสมอ” 

 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติ: 

ออกประกาศ หลักเกณฑ5

การใชL ทรัพย5สินของ 

ราชการใหLชัดเจน 

(โดยเฉพาะเร่ือง รถยนต5, 

ไฟฟ_า, อุปกรณ5 

สำนักงาน)  

 

ระบบการยืมคืน: พัฒนา

ระบบการลงทะเบียน 

ยืม-คืนทรัพย5สิน ใหLเป[น

ปgจจุบัน 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 (เนLนหนัก 

ในชIวงไตรมาส 

ท่ี 2 เพ่ือสรLาง 

นิสัยการใชLท่ี 

ถูกตLอง) 

งานพัสดุทุก

กอง 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

5. การแกLไขปgญหา

การทุจริต 

i13 ผูLบริหารสูงสุด 

ของหนIวยงานของ 

ทIานใหL ความสําคัญ 

กับการแกLไขปgญหา 

การทจริตมากนLอย 

เพียงใด 

ผูLบริหารมีนโยบาย 

เชิงรุกและจัดการ 

ปgญหาไดLเด็ดขาด 

มาตรการจัดการ

เร่ืองรLองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติ

มิชอบเชิงรุก 

จุดแข็ง: คะแนนเต็ม 100 

แสดงถึงความ เช่ือม่ัน

สูงสุดในระบบ รับเร่ือง

รLองเรียน และ การท่ี

ผูLบริหารแสดง เจตจำนง

ทางการเมือง ในการ

ตIอตLานการ ทุจริตอยIาง

ชัดเจน   

 

แนวทางรักษา:  

ตLองรักษา "ความลับของผูL 

แจLงเบาะแส" และ "ความ

รวดเร็วในการตรวจสอบ" 

เพ่ือไมIใหLความเช่ือม่ัน

ลดลง 

การประกาศเจตจำนง: 

ผูLบริหารสูงสุดประกาศ

นโยบาย No Gift 

Policy และนโยบาย 

ไมIรับ สนบนอยIางเป[น 

ทางการ  

 

ชIองทางรับเร่ือง:  

พัฒนาและตรวจสอบ

ชIองทางรLองเรียน 

(เว็บไซต5/กลIองรับความ

คิดเห็น) ใหLใชLงานไดLจริง 

24 ชม. 

 

สรุปผล:  

รายงานผลการ 

ดำเนินการเร่ือง 

รLองเรียนการทุจริตใหL 

สาธารณชนทราบ 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 (โดยมี 

การสรุป 

รายงานรอบ 6 

เดือน และ 12 

เดือน) 

สำนักปลัด 



 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

6. คุณภาพ 

การดําเนินงาน 

e3 ทIานเคยถูก 

เจLาหนLาท่ีเรียกรับ 

สินบนเพ่ือแลกกับ 

การปฏิบัติงานหรือ 

ใหLบริการแกIทIาน 

หรือไมI 

ประชาชนพอใจ 

ในผลงานแตI

ตLองการความ

รวดเร็วเพ่ิมข้ึน 

มาตรการยกระดับ 

คุณภาพการ 

ใหLบริการและ 

ลดข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือ 

ประชาชน 

จุดแข็ง: ประชาชน 

เช่ือม่ันในความโปรIงใส 

และเจLาหนLาท่ีมีความ 

สุภาพในการใหLบริการ  

 

จุดท่ีควรพัฒนา: คะแนน 

95.33 บIงช้ีวIา อาจมี

ความลIาชLาในบางข้ันตอน 

หรือประชาชนยังไมI 

สามารถเขLาถึงขLอมูล/ 

บริการผIานระบบ 

ออนไลน5ไดLอยIางสะดวก

เทIาท่ีควร รวมถึงการ

ส่ือสารขLอมูลการบริการ 

ท่ีไมIชัดเจน 

ปรับปรุงคูIมือประชาชน

ใหLเป[นปgจจุบัน  

ลดข้ันตอนท่ีไมIจำเป[น 

พัฒนาชIองทางการ 

ใหLบริการออนไลน5  

(E-Service) เชIน  

การชำระภาษี หรือ 

การขออนุญาตผIานเว็บ 

ไตรมาสท่ี 1-2 

(ปรับปรุงระบบ

และคูIมือ) และ 

ตIอเน่ืองตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 

ทุกกองงาน 

ท่ีใหLบริการ 

ประชาชน 

(กองคลัง, 

กองชIาง, กอง

สาธารณสุขฯ,

สำนักปลัด)  

งานปะชา

สัมพันธ5 

 

 

 



 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

7. ประสิทธิภาพ 

การส่ือสาร 

e6 เจLาหนLาท่ี 

สามารถส่ือสาร 

ตอบขLอซักถาม หรือ

ใหLคำอธิบายแกIทIาน

ไดLอยIางชัดเจน 

ชIองทางการรับ 

ขLอมูลขIาวสารอาจ 

ยังไมIท่ัวถึงหรือ 

เขLาถึงยาก 

มาตรการพัฒนา 

ระบบการส่ือสาร

และ ชIองทางการ

เขLาถึงขLอมูลขIาวสาร

ภาครัฐ เชิงรุก 

จุดท่ีควรพัฒนา: คะแนน 

94.50 บIงบอกวIา

ประชาชนสIวนหน่ึงยัง 

"ไมIไดLรับขLอมูล" หรือ "เขLา

ไมIถึงขLอมูล" ท่ีสำคัญ เชIน 

แผนการดำเนินงานผล

การใชLงบประมาณ หรือ 

ข้ันตอนการใหLบริการ 

รวมถึงเว็บไซต5อาจจะใชL

งานยาก  

1. Data Update: 

ปรับปรุงเว็บไซต5 

หนIวยงานใหLเป[น 

ปgจจุบัน (OIT) 

โดยเฉพาะเมนูการเขLาถึง

ขLอมูลพ้ืนฐาน 

2. MultiChannel:  

เพ่ิมชIองทางส่ือสารท่ี 

หลากหลาย (Line OA, 

Facebook 

ไตรมาสท่ี 1 

(ปรับปรุง 

ชIองทาง) และ 

ดำเนินการ 

ตIอเน่ืองตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

8. การปรับปรุง 

การทํางาน 

e9 หนIวยงานมีการ 

พัฒนาในการ 

ใหLบริการผIาน 

ชIองทางออนไลน5 ใหL

สะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ 

ขาดการนำ 

เทคโนโลยีมาปรับ 

ใชLในงานบริการ  

(e-Service) 

มาตรการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานและ 

ยกระดับนวัตกรรม 

การใหLบริการ 

ประชาชน 

จุดท่ีควรพัฒนา: คะแนน 

94.67 บIงบอกถึง "ความ

เฉ่ือย" ในการปรับปรุง 

กระบวนงานประชาชน

อาจรูLสึกวIาข้ันตอนยัง

ยุIงยาก การตอบสนองตIอ

ขLอรLองเรียนลIาชLา หรือยัง 

ไมIมีการนำเทคโนโลยี 

ใหมIๆ มาชIวยลดภาระ 

ของประชาชนอยIาง 

ชัดเจน 

Business Process 

Reengineering (BPR): 

ทบทวนงานบริการท่ีมี

ผูLใชLมากท่ีสุด 3 อันดับ

แรกเพ่ือลดข้ันตอนและ 

ระยะเวลาลงอยIางนLอย 

20%  

Digital 

Transformation: นำ

ระบบ E-Service มาใชL

เต็มรูปแบบ (เชIน การ

รับเร่ืองราวรLองทุกข5

ออนไลน5ท่ีติดตาม 

สถานะไดL) 

Open Data: เปmดเผยผล

การดำเนินงานและสถิติ 

การใหLบริการอยIาง 

โปรIงใสผIานเว็บไซต5 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 

เรIงดIวน: ไตร 

มาส 1-2 ตLองมี

ตLนแบบการ 

ปรับปรุงท่ีเห็น 

ผลชัดเจน 1-2 

โครงการ 

 

ผูLบริหาร 

(นายก/ปลัด) 

/ หัวหนLาสIวน 

ราชการทุก 

กอง 



 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

9. การเปmดเผย 

ขLอมูล 

o5 แผน 

ยุทธศาสตร5หรือ 

แผนพัฒนา 

หนIวยงาน 

ขLอมูลบนเว็บไซต5 

ครบถLวนตาม 

หลักเกณฑ5 OIT 

มาตรการเพ่ิม 

ประสิทธิภาพการ 

เขLาถึงขLอมูลขIาวสาร 

ภาครัฐผIานระบบ 

ดิจิทัล (Open Data 

Strategy) 

จุดแข็ง: มีโครงสรLาง เมนู

ขLอมูลพ้ืนฐานบน เว็บไซต5

ท่ีชัดเจนและ เป[นไปตาม

หลักเกณฑ5  

จุดท่ีควรพัฒนา: คะแนน 

67.00 บIงบอก วIาอาจมี

บางรายการท่ีขLอมูลไมI

เป[นปgจจุบัน ขLอมูลไมI

ครบถLวน (Old Data), 

หรือรูปไฟล5 เอกสารไมI

ชัดเจน/ไมIสามารถคLนหา

ขLอความ ไดL 

(Searchable PDF) 

1. Checklist Audit: 

ตรวจสอบรายการ ขLอมูล 

ตามปฏิทินการประเมิน 

ITA ป:ลIาสุด  

2. Content Refresh: 

อัปเดต ขLอมูลใหLเป[น 

ป:งบประมาณ 2568 

ท้ังหมด (เชIน แผนจัดซ้ือ 

จัดจLาง, รายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน)  

3. Accessibility: 

ปรับปรุงไฟล5 เอกสารใหL

เป[น มาตรฐานเดียวกัน 

เชIน ใชL PDF ท่ีมี 

คุณภาพสูง หรือ สรLาง

หนLา Web Page แทน

การลงแคIไฟล5รูปภาพ 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568 

ไตรมาสท่ี 1-2 

(ตLอง 

ดำเนินการใหL 

แลLวเสร็จกIอน 

ส้ินสุด 

ระยะเวลาการ 

นำเขLาขLอมูลใน

ระบบ ITAS) 

นักวิเคราะห5 

นโยบายและ 

แผน 

 



 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะห5ผลการประเมิน 

ในป:งบประมาณ พ.ศ. 2568 

การนำผลการวิเคราะห5ไปสูIการปฏิบัติ 

 ขLอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห5 

การประเมิน 

มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห5ตัวช้ีวัดท่ี

สอดคลLองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 

ชIวงระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูLรับผิดชอบ 

10. การป_องกัน 

การทุจริต 

o25 แผนปฏิบัติ 

การป_องกันการ 

ทุจริต 

มีมาตรการสIงเสริม 

ความโปรIงใสท่ีเป[น 

รูปธรรมชัดเจน 

มาตรการยกระดับ 

ธรรมาภิบาลและ 

มาตรการเชิงรุกใน 

การป_องกันการ

ทุจริตประพฤติมิ

ชอบ 

จุดแข็ง: ไดLคะแนน 90 

เน่ืองจากหนIวยงาน

ดำเนินการครบถLวนท้ัง

การประกาศนโยบาย No 

Gift Policy, การ 

ประเมินความเส่ียงการ 

ทุจริตประจำป:, และ การ

จัดทำแผนปฏิบัติการ

ป_องกันการทุจริตท่ี 

ชัดเจน  

แนวทางรักษา: ตLองเนLน 

"คุณภาพ" ของกิจกรรม

มากกวIาแคI"การมี" 

เอกสาร โดยมุIงเนLนใหL

บุคลากรนำไปปฏิบัติจริง

ในชีวิตประจำวัน 

Risk Management: 

ทบทวนและ วิเคราะห5

ความ เส่ียงการทุจริตใน 

กระบวนงานท่ีมีการรับ-

จIายเงิน หรือการใชL 

ดุลพินิจ  

Policy Engagement: 

จัดกิจกรรม "Morning 

Talk" หรืออบรมส้ันๆ 

เพ่ือเนLนย้ำนโยบาย No 

Gift Policy ใหLแกI 

เจLาหนLาท่ี ผูLปฏิบัติงาน 

Public Monitoring: 

เปmดโอกาสใหLภาค 

ประชาชนเขLามามีสIวน

รIวมในการสังเกตการณ5 

โครงการสำคัญ 

ตลอด 

ป:งบประมาณ 

2568  

(โดยเนLนหนัก 

ในชIวงการ 

จัดทำ 

แผนปฏิบัติ การ

และ สรุปผล

รอบ 6/12 

เดือน) 

งานนิติการ 

 


