
 
 
 
                    

ประกาศเทศบาลตำบลโนนปอแดง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๕ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื ่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 
12 ตุลาคม ๒๕๕9 แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น นั้น 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง จึงประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2568 – 
31 มีนาคม 2569 ) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569) ดังนี้ 

  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลโนนปอแดง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (1 ตุลาคม 2568 –            
30 กันยายน 2569 )”  

   ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ภายใต้หลักการ ที่
จะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยเทศบาลกำหนดตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงานที่มีความชัดเจน 

ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการที่ 
เทศบาลจะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ แล้วแต่กรณี ดังนี้ ๆ 

(1) การเลื่อนค่าตอบแทน 
(๒) การเลิกจ้าง 
(3) การต่อสัญญาจ้าง 
(๔) อ่ืน ๆ 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
(ก) ปริมาณผลงาน 
(ข) คุณภาพผลงาน 
(ค) ความรวดเร็วหรือความตรงเวลา 
(ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

/(๒) การประเมิน… 



-2- 
 

๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒0) ให้เทศบาลกำหนดสมรรถนะ
ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งชี้ที่พึงประสงค์ของแต่ละ 
สมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับ 
สมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี ้ที ่กำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาลที่คณะกรรมการกลาง 
พนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

พนักงานจ้างทั ่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่ คาดหวังต้องการ ในระดับ 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมิน สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับ 
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน 
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

และพฤติกรรมการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ ที่เทศบาลกำหนดขึ้น สำหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ประกอบด้วย การลา การมาสาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม หรือโครงการ
ต่าง ๆ ของเทศบาล โดยมีรายละเอียดการพิจารณาดังนี้ 

(ก) การลาป่วยและลากิจ (เกณฑ์ค่าคะแนนปรากฏตามรายละเอียดแนบท้าย) 
(ข) การมาสาย (เกณฑ์ค่าคะแนนปรากฏตามรายละเอียดแบบท้าย) 
(ค) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงต่าง ๆ ของเทศบาล (เกณฑ์ค่าคะแนนปรากฏ

ตามรายละเอียดแนบท้าย) 
ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการผลการปฏิบัติงานของ 

พนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วง 
คะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 9๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน 
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน 
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 6๕ คะแนน 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปเทศบาล 
อาจพิจารณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้ หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีที่ 
เทศบาลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ สำหรับพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษให้
เทศบาลกำหนดขึ้นได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ 
พฤติกรรมการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง 

๓) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป         
ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

 
 
 

/(ก) ช่วงเริ่มรอบ… 
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(ก) ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้เทศบาลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน 
ร่วมกันวางแผนและกำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของงานซึ่ง 
พนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของ 
งานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังตาม (๒) ด้วย 

(ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตาม 
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการ 
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่
กำหนด 

(ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดพนักงานจ้างดำเนินการ ดังนี้ 

(1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนด  

(๒) ผู้แต่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง
ตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 

(๓) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่ง และเป็นธรรมของ
การประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีเพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน  

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประกอบด้วย 

๑) ปลัดเทศบาล เป็นประธานกรรมการ 
2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดเทศบาลไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ 
๓) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าที ่ในการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอความเห็น
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมจาการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบั ติงาน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   1  ตุลาคม ๒๕๖8 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

ประกาศ   ณ   วันที่    24   กันยายน   พ.ศ. ๒๕68 

 

 

(นายอุทัย หอมอ่อม) 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 

 
 
 
 
 



 
 

เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 ในด้านการลา การมาสาย และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล 

 
1. การลา 
 
 คำนิยาม การลา หมายความว่า การขออนุญาตลาป่วยและลากิจที่มีระยะเวลาการลาติดต่อ 
ในคราวเดียวกัน และหมายรวมถึงขออนุญาตลาป่วยและลากิจที่มีระยะเวลาการลาไม่ติดต่อกันด้วย 

 
๑.1 เกณฑ์ค่าคะแนน 
ตารางที ่1 การลาป่วย 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ขออนุญาต       

ลาป่วยมากกว่า 
15 วัน 

ขออนุญาต   
ลาป่วย     
15 วัน 

ขออนุญาต   
ลาป่วย     
14 วัน 

ขออนุญาต   
ลาป่วย      
13 วัน 

ขออนุญาต   
ลาป่วย      
12 วัน 

ขออนุญาต       
ลาป่วยน้อยกว่า 

12 วัน 
 

 
ตารางที ่2 การลากิจ 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ขออนุญาต       

ลากิจมากกว่า 
10 วัน 

ขออนุญาต   
ลากิจ     
10 วัน 

ขออนุญาต   
ลากิจ 
 9 วัน 

ขออนุญาต   
ลากิจ 
 8 วัน 

ขออนุญาต   
ลากิจ       
7 วัน 

ขออนุญาต       
ลากิจน้อยกว่า  

7 วัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. การมาสาย 
 คำนิยาม การมาปฏิบัติราชการ หมายความว่า การที่พนักงานจ้างต้องมาปฏิบัติราชการตามท่ี
ทางราชการกำหนด คือเข้าทำงานไม่เกินเวลา 08.30 น.  

 
2.1 เกณฑ์ค่าคะแนน 
 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
มาปฏิบัติ

ราชการสายเกิน
กว่า 12 ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย

12 ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย 
11-9 ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย 
8-6 ครั้ง 

มาปฏิบัติ
ราชการสาย
5-3 ครั้ง 

มาปฏิบัติราชการ
สายไม่เกิน 2 ครั้ง 

 
 
หมายเหตุ พนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจที่มาสายเกิน 12 ครั้ง ในรอบการประเมินครั้งท่ี 1 หรือ    
ครั้งที่ 2 จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆของเทศบาล 
 คำนิยาม การมีส่วนร่วม หมายความว่า การมีส่วนร่วมของปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล 
ที่ หน่วยงานรับผิดชอบดำเนินกิจกรรมได้มีหนังสือเวียนขอเชิญหรือความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม ตามที่
หน่วยงาน เจ้าของกิจกรรมกำหนด ทั้งของหน่วยงานเทศบาลและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
 กิจกรรม หมายความว่า งานรัฐพิธี งานวันสำคัญ งานประเพณี วัฒนธรรมประจำปี พิธีเปิด
โครงการ การเดินรณรงค์ หรือการร่วมกิจกรรม หรือโครงการตามรูปแบบที่กำหนด ทั้งของหน่วยงานเทศบาล
และหน่วยงานภายนอก เป็นผู ้จัดประกอบด้วย กิจกรรมหลัก งานวันเด็กแห่งชาติ , การจัดงานวันสตรี ,           
วันท้องถิ ่นไทย, งานวันสงกรานต์, เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ       
พระบรมราช ิน ี , ว ันว ิสาขบูชา, ว ันเทศบาล , เฉล ิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัว,                   
งานวันเข้าพรรษา, เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี        
พันปีหลวงและวันแม่แห่งชาติ, วันปิยมหาราช, งานวันลอยกระทง, วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ      
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้มีหนังสือแจ้งขอ
เชิญเข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องออกในนามของเทศบาล งานสำคัญที่ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาลสมควรเข้า
ร่วมหรือได้รับมอบหมายเข้าร่วมกิจกรรม หรืองานที่ต้องใช้ผู้เข้าร่วมเป็นจำนวนมาก และหมายรวมถึงการเดิน
รณรงค์ของเทศบาลด้วย  

 
3.1 เกณฑ์ค่าคะแนน 
ตารางที่ 1 การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
เข้าร่วมได้น้อย
กว่าร้อยละ 20 

 

เข้าร่วมได้   
ร้อยละ 20-29 

 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ 30-39 

 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ 40-49 

 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ 50-59 

 

เข้าร่วมได้ 
ร้อยละ 60 

ขึ้นไป 
 

 
สูตรการคิดคำนวณ   
 ร้อยละการมีส่วนร่วมกิจกรรม  =    จำนวนกิจกรรมที่เข้าร่วม x 100 
          กิจกรรมที่ได้รับการแจ้งเข้าร่วมทั้งหมด 
 
 
ตารางที่ 2 การอยู่เวรยาม 

ระดับ 0 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ต่ำกว่า 5 ครั้ง 

 
5 ครั้ง 

 
6 ครั้ง 

 
7 ครั้ง 

 
8 ครั้ง 

 
9 ครั้งข้ึนไป 

 
 
 


