
 

 

 

รายงานผล 

การดำเนินการตามแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 
 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ประจำปEงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก*อสร,างอาคาร ดัดแปลง ร้ือถอน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข,องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. รับสินบนจากผู,ขออนุญาตก*อสร,างอาคาร  ร้ือถอน ดัดแปลง               

เพ่ือให,ตรวจผ*านมาตรฐาน 

มาตรการปRองกันเพ่ือไมTเกิดการทุจริต 

๑. เจ,าหน,าท่ีผู,มีหน,าท่ีออกตรวจสถานประกอบการให,จัดทำรายงานผล         

การตรวจสอบพร,อมแนบรูปถ*ายสถานประกอบการเสนอผู,บริหารประกอบ 

การพิจารณาอนุญาต 

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 

๓. หากมีการฝPาฝQนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล*าวข,างต,น จะต,อง

ได,รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข,อบังคับ 

ระดับความเส่ียง ระดับสูง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง 

      ⃞  ยังไม*ได,ดำเนินการ 

 ☑ เฝTาระวัง  และติดตามต*อเน่ือง 

      ⃞  เร่ิมดำเนินการไปแล,วบ,าง แต*ยังไม*ครบถ,วน 

     ⃞  ต,องปรับปรุงมาตรการปTองกันการทุจริตให,เหมาะสมย่ิงข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 

รายละเอียดขVอมูลการดำเนินงาน 

๑. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร,อมแนบรูปถ*ายสถานประกอบการเสนอ

ผู,บริหารประกอบการพิจารณาอนุญาตทุกกรณี 

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอให,ถูกต,องครบถ,วน 

๓. จัดให,มีการกำหนดบทลงโทษหากมีการฝPาฝQนหรือกระทำผิดตามแนวทาง

ปฏิบัติดังกล*าวข,างต,น ซ่ึงจะต,องได,รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ

ข,อบังคับอย*างเคร*งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร,องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน[อ่ืนใด        

เพ่ือเอ้ือประโยชน[แก*ตน 

ผลการดำเนินงาน ไม*มีเร่ืองร,องเรียน 

ผูVรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปEท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 



 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตก*อสร,างอาคาร ดัดแปลง ร้ือถอน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข,องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
๑. การตรวจสอบสถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ                           

อาจมีการเอ้ือประโยชน[ให,กับผู,ขออนุญาตบางราย ในกรณีท่ีต้ัง                   

สถานประกอบการ ไม*เปaนไปตามหลักเกณฑ[ 

มาตรการปRองกันเพ่ือไมTเกิดการทุจริต 

๑. เจ,าหน,าท่ีผู,มีหน,าท่ีออกตรวจสถานประกอบการให,จัดทำรายงานผล         

การตรวจสอบพร,อมแนบรูปถ*ายสถานประกอบการเสนอผู,บริหารประกอบ 

การพิจารณาอนุญาต 

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ 

๓. หากมีการฝPาฝQนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล*าวข,างต,น จะต,อง

ได,รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข,อบังคับ 

ระดับความเส่ียง ระดับปานกลาง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง 

      ⃞  ยังไม*ได,ดำเนินการ 

 ☑ เฝTาระวัง  และติดตามต*อเน่ือง 

      ⃞  เร่ิมดำเนินการไปแล,วบ,าง แต*ยังไม*ครบถ,วน 

     ⃞  ต,องปรับปรุงมาตรการปTองกันการทุจริตให,เหมาะสมย่ิงข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 

รายละเอียดขVอมูลการดำเนินงาน 

๑. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพร,อมแนบรูปถ*ายสถานประกอบการเสนอ

ผู,บริหารประกอบการพิจารณาอนุญาตทุกกรณี 

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอให,ถูกต,องครบถ,วน 

๓. จัดให,มีการกำหนดบทลงโทษหากมีการฝPาฝQนหรือกระทำผิดตามแนวทาง

ปฏิบัติดังกล*าวข,างต,น ซ่ึงจะต,องได,รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ

ข,อบังคับอย*างเคร*งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร,องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน[อ่ืนใด        

เพ่ือเอ้ือประโยชน[แก*ตน 

ผลการดำเนินงาน ไม*มีเร่ืองร,องเรียน 

ผูVรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปEท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 



 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน[ เพ่ือรับพนักงานเข,าทำงาน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน ความเส่ียงการทุจริตในความโปร*งใสของการใช,อำนาจและตำแหน*งหน,าท่ี 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ๑. การเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน[อ่ืนใด เพ่ือรับพนักงานเข,าทำงาน 

มาตรการปRองกันเพ่ือไมTเกิดการทุจริต ๑. จัดให,มีการประชาสัมพันธ[การรับสมัครพนักงานผ*านส่ือประชาสัมพันธ[       

ตามช*องทางต*าง ๆ 

๒. ห,ามเจ,าหน,าท่ีผู,มีหน,าท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน[ในการ

รับพนักงานเข,าทำงาน 

๓. หากมีการฝPาฝQนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล*าวข,างต,น จะต,อง

ได,รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข,อบังคับ 

ระดับความเส่ียง ระดับสูง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง       ⃞  ยังไม*ได,ดำเนินการ 

 ☑ เฝTาระวัง  และติดตามต*อเน่ือง 

      ⃞  เร่ิมดำเนินการไปแล,วบ,าง แต*ยังไม*ครบถ,วน 

     ⃞  ต,องปรับปรุงมาตรการปTองกันการทุจริตให,เหมาะสมย่ิงข้ึน 

     ⃞  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................ 

รายละเอียดขVอมูลการดำเนินงาน ๑. จัดให,มีการประชาสัมพันธ[การรับสมัครพนักงานผ*านส่ือประชาสัมพันธ[       

ตามช*องทางต*าง ๆ 

๒. ห,ามเจ,าหน,าท่ีผู,มีหน,าท่ีในการรับสมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน[ในการ

รับพนักงานเข,าทำงาน 

๓. จัดให,มีบทลงโทษหากมีการฝPาฝQนหรือกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติ

ดังกล*าวข,างต,น จะต,องได,รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข,อบังคับอย*าง

เคร*งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองร,องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงิน หรือผลประโยชน[อ่ืนใด        

เพ่ือรับพนักงานเข,าทำงาน 

ผลการดำเนินงาน ไม*มีเร่ืองร,องเรียน 

ผูVรายงาน งานนิติการ 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปEท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 


