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เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลโนนปอแดง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนปอแดง

ตามที่พระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ ก าหนดให้ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดย   
ไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ การแถลงนโยบายให้กระท า โดยเปิดเผย และต้องจัดท านโยบายเป็น    
ลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมเพื่อทราบ นั้น

 กระผม นายอุทัย หอมอ่อน นายกเทศมนตรีต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว 
จังหวัดเลย ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีต าบล    
โนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 ประกาศให้ กระผม 
นายอุทัย  หอมอ่อน เป็นผู้ที่ ไ ด้ รับเลือกตั้ ง เป็นนายกเทศมนตรีต าบลโนนปอแดง  
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๔) 
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล    
ก่อนเข้ารับหน้าที่ กระผม จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลต าบล          
โนนปอแดง ส าหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป เพื่อด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ภายใต้ระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยถือยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable development Goals ; SDGs) 
เป็นหลักในการก าหนดนโยบายในการบริหาร และพัฒนาที่สอดคล้องกับปัญหาในเขตพื้นที่ 
รวมทั้งความต้องการในการพัฒนาทุก ๆ ด้าน โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลโนนปอแดงที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลโนนปอแดง ได้เจริญและพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจ ร้านค้า เกิดขึ้นมากมาย 
พร้อมกับการขยายตัวของภาคธุรกิจเข้ามาอยู่ในพื้นที่ ท าให้เทศบาลต าบลโนนปอแดง 
มีสภาพเป็นชุมชนกึ่งเมือง มีประชากรและประชากรแฝง ที่เข้ามาท ามาหากินเพิ่มขึ้น         
เป็นจ านวนมาก ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า ภายใต้ความเจริญเติบโตของชุมชนกึ่งเมืองดังกล่าว 
มีปัญหาที่รอการแก้ไขและพัฒนาอยู่อย่างมากมาย
 ดังนั้น ในช่วง ๔ ปี ต่อไปนี้ กระผม จึงได้ก าหนดแนวนโยบายในการพัฒนา
เทศบาลต าบลโนนปอแดง ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยใช้หลัก 
“ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา อนาคตโนนปอแดง” โดยมี วิสัยทัศน์ (Vision) คือ

เพื่อให้เทศบาลต าบลโนนปอแดง เป็นเมืองที่มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกครบครัน เมืองกีฬาและการท่องเที่ยว เมืองเกษตรที่ยั่งยืน มีสภาพแวดล้อม         
ที่สะอาดปลอดภัยจากมลพิษมีคุณภาพชีวิตที่ดี คู่กับประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม 
โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่เข้มแข็งและการประสานงานความร่วมมือทุกภาค        
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
 ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลโนนปอแดง ที่เคารพ เพื่อให้การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลโนนปอแดง สามารถบรรลุส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมจึง
ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้ ๗ ด้าน (๙ ด)ี คือ

๑. นโยบายด้านการพัฒนาระบบคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑ การพัฒนาคุณภาพถนนเพื่อการคมนาคมที่ดี (ดีที่ ๑)
๑.๒ การพัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้ใสสะอาดดี (ดีที่ ๒)
๑.๓ การพัฒนาไฟฟ้าสว่างและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ส่องสว่างไสวดี และ 

กล้องวงจรปิด CCTV ครบทุกหมู่บ้าน (ตาดี ดีที่ ๓)
๒. นโยบายด้านการเกษตรผสมผสานแบบยั่งยืนที่ดี (ดีที่ ๔)
๓. นโยบายด้านวัฒนธรรมประเพณีที่ดี (ดีที่ ๕)       
๔. นโยบายด้านการศึกษา คุณภาพชีวิตและสังคมที่ดี (ดีที่ ๖)
๕. นโยบายด้านการกีฬาและการท่องเที่ยวที่ดี (ดีที่ ๗)
๖. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมที่ดี (ดีที่ ๘)
๗. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี (ดีที่ ๙)
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โดยมแีนวทางในการพฒันาตามนโยบายแตล่ะด้าน ดังนี้

๑.๑ การพัฒนาคุณภาพถนนเพื่อการคมนาคมที่ดี (ดีที่ ๑)
- ปรับปรุงถนนคอนกรีตโดยการลาดยางแอสฟัลท์ติกทับคอนกรีตเดิมทุกหมู่บ้าน
- ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตร โดยใช้รถเกรดถนนเป็นประจ าทุกๆ ปี
- ปรับปรุงถนนหินคลุกบดอัดเพื่อการเกษตร
- ถนนปลอดฝุ่นครบทุกหมู่บ้าน

๑.๒ การพัฒนาคุณภาพน้ าประปาให้ใสสะอาดดี (ดีที่ ๒)
- ปรับปรุงระบบน้ าประปาชุมชนให้ใสสะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน
- ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านแบบใช้โซล่าเซลล์
- ขุดลอกคูคลอง ท าฝายกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน
- ก่อสร้างฝายกั้นน้ าแบบทางรถผ่าน เพื่อผลิตน้ าประปาและการเกษตรที่ยั่งยืน

๑.๓ การพัฒนาไฟฟ้าสว่างและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้สว่างไสวดี (ดีที่ ๓)
- ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างทุกหมู่บ้านทุกชุมชน
- ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพื้นที่การเกษตร
- ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าเพื่อชุมชนที่อยู่ห่างไกลที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่
- ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ครบทุกหมู่บ้านเพื่อป้องกันปัญหาอาชญากรรมและ

ยาเสพติดในชุมชน (ตาดี)
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- ประสานงานโครงการน้ าบาดาลเพื่อการเกษตรแบบโซล่าเซลล์กับหน่วยงาน
องค์กรที่เกี่ยวข้องให้กับพี่น้องเกษตรกรที่มีความเดือดร้อนปัญหาภัยแล้งและต้องการน้ าไว้ใช้
เพื่อการเกษตรแบบยั่งยืน

- เปิดพื้นที่ตลาดเช้า เพื่อขายสินค้าทางการเกษตรให้กับชุมชนและของพื้นเมือง 
พร้อมทั้งพัฒนาตลาดสดเป็นตลาดที่ได้มาตรฐาน สะอาด สดใหม่ น่าซื้อ เปิดขายตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง

- ส่งเสริมและสนับสนุนปลูกพืชเกษตรอินทรีย์และปลอดสารพิษ เพื่อน ามาขาย     
ยังตลาดเช้าเป็นตลาดชุมชนและของพื้นเมือง

- ส่งเสริมและสนับสนุนสืบสานประเพณีฮีตสิบสองคลองสิบสี่ให้อยู่คู่กับท้องถิ่นและ
ยั่งยืนสืบไป ดังนี้

เดือนอ้าย-บุญเข้ากรรม เดือนยี่-บุญคูณลาน เดือนสาม-บุญข้าวจี่ เดือนสี่-     
บุญผะเหวด เดือนห้า-บุญสงกรานต์ เดือนหก-บุญบั้งไฟ เดือนเจ็ด-บุญซ าฮะ เดือนแปด-    
บุญเข้าพรรษา เดือนเก้า-บุญข้าวประดับดิน เดือนสิบ-บุญข้าวสาก เดือนสิบเอ็ด-บุญออก
พรรษา เดือนสิบสอง-บุญกฐิน

- จัดงานประจ าปี งานปีใหม่ สงกรานต์ บุญบั้งไฟ และลอยกระทง เป็นประจ าทุกๆ ปี
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- สนับสนุนส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อยอดส่งเข้าประกวดแข่งขันทักษะ      
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่องทุกปี อุดหนุนงบประมาณโครงการเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของ       
เด็กนักเรียน นมโรงเรียน อาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการทุกโรงเรียน

- พัฒนาส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุให้ได้ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มแก้ปัญหา      
โรคซึมเศร้า ไม่เหงาและว้าเหว่ โดยเปิดโรงเรียนให้ได้อย่างต่อเนื่องและได้มาตรฐานสากล

- สนับสนนุส่งเสรมิกจิกรรมและให้สวสัดกิาร ในกลุ่มของอาสาสมคัรสาธารณสขุ
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และชุดรักษาความ
ปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ตามสมควรต่อเนื่องทุกๆปี

- ติดตั้งกล้องวงจรปดิ CCTV ตามจุดเสี่ยง และจุดแยกมุมต่าง ๆ ให้ครบทุกพื้นที่ 
(ตาดี)

- พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ฝึกฟุตบอลโรงเรียนบ้านโนนปอแดง (NONPODAENG 
FOOTBALL ACADEMY) ให้เป็นมาตรฐานสากล ต่อยอดส่งแข่งขันในรายการระดบัโรงเรียน ต าบล 
อ าเภอ จังหวัด กรมพลศึกษา และระดบัประเทศตอ่ไป พร้อมทั้งสง่ต่อส าหรบัเด็กที่จบการศึกษาชัน้
มัธยมปทีี่ ๓ เข้าศึกษาต่อโรงเรยีนกฬีา และโรงเรยีนที่พัฒนาด้านกีฬา ต่อยอดสู่ระดับมหาวิทยาลัย 
สโมสรฟุตบอล เพื่อสร้างอาชีพและฐานะให้กับตัวเองและครอบครัวต่อไป

- ส่งเสริมและพัฒนาให้มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ รวมทั้งด้านการกีฬา ศิลปะ และ
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เพื่อสร้างรายได้และกระตุ้นเศรฐกิจให้กับชุมชนต่อไป

- จัดงานประเพณีประจ าปี งานปีใหม่ งานสงกรานต์ งานบุญบั้งไฟ งานลอยกระทง และ   
งานประเพณีอื่นๆ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและให้พ่อค้าแม่ค้าตลาดสดมีรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจ
ในพื้นที่ต่อไป
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- ส่งเสริมสนับสนุนธนาคารกองทุนขยะ คัดแยกขยะ ๔ สี ๔ แบบ เพื่อเพิ่ม
มูลค่า สร้างรายได้กับชุมชน ครอบครัว และลดภาวะโลกร้อนต่อไป

- รณรงค์ลดการเผาป่า เพื่อลดภาวะโลกร้อน และลด PM ๒.๕ ขายอากาศ
บรรยากาศที่บริสุทธิ์ เพื่อสร้าง  แหล่งท่องเที่ยว และสร้างรายได้ให้กับขุมชนต่อไป

- ส่งเสริมสนบัสนนุสวสัดิการแห่งรฐักองทุนออมวนัละบาทให้เกิดความต่อเนื่อง 
และเกิดประโยชน์ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน ชุมชนให้ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและถ้วนหน้า
ต่อไป

- การบริหารราชการ โดยการใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดระเบียบฯ ภาครัฐ ความโปร่งใส ส านึก
ในคุณธรรม จริยธรรม การมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคีเครือข่าย ประสานของบประมาณ
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและอื่นๆ พัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยน ามาใช้งานให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนสืบไป 

- การบรหิารงานบคุล สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานโดยการมอบรางวัลและใบประกาศ
เกียรติคุณต่อบุคคลที่ท าคุณงามความดีและที่เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลต าบลโนนปอแดง รับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ “ร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา อนาคตโนนปอแดง” บริการ
ประชาชนได้รวดเร็ว และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพสูงสุด พัฒนาบุคลากร   
ให้เกิดความรู้ความสามรถโดยการจัดส่งเข้าอบรมเพิ่มความรู้กับสถาบันอุดมศึกษาภาครัฐและ
สถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงานต่อไป

- การบริหารงานการเงินและการคลัง รักษาระเบียบวินัยทางการเงินการคลัง บริหารเงิน   
โดยใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่ากับงาน เกิดประโยชน์สูงที่สุดต่อประชาชน ให้ตรงกับแผนงาน
และยุทธศาสตร์ต่อไป
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ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลโนนปอแดง ที่เคารพ กระผม ขอยืนยัน
กับสภาเทศบาลต าบลโนนปอแดง ว่า การก าหนดนโยบายดังกล่าว วางอยู่บนพื้นฐาน
ของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจของเทศบาล ภายใต้ความร่วมมือของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น กระผม มีความมั่นใจที่จะพัฒนาเทศบาล
ต าบลโนนปอแดงให้มีความเจริญก้าวหน้าบรรลุตามนโยบาย และบังเกิดผล         
ทางปฏิบัติ เกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป 

กระผมขอแนะน าคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนปอแดง ที่จะเข้ามา
ช่วยเหลือการบริหารราชการของกระผม ดังนี้

๑.นายมนูญ    เจริญชัย ต าแหน่ง    รองนายกเทศมนตรี
๒.นายเสงี่ยม แก้วพิภพ ต าแหน่ง    รองนายกเทศมนตรี
๓.นายศุภณรงค์ธรณ์ สาลีอาจ ต าแหน่ง    เลขานุการนายกเทศมนตรี
๔.นายสาย อุททาทิพย์ ต าแหน่ง    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

จึงเรียนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

(นายอุทัย หอมอ่อน)
นายกเทศมนตรีต าบลโนนปอแดง 
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