
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส2งเสริมคุณธรรมและความโปร2งใสภายในหน2วยงาน ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร4งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ประจำปAงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมไดKคะแนน 97.58 (ผ4านดี) 

เทศบาลตำบลโนนปอแดงไดKรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส4งเสริมคุณธรรมและความโปร4งใสในหน4วยงานภาครัฐประจำปAงบประมาณ พ.ศ.2567 และ 

ไดKแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธVของการดำเนินการ กำหนดผูKรับผิดชอบหรือผูKมีส4วนเก่ียวขKอง ดังน้ี 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ผูKรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธVหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

1 มาตรการ เร่ือง แนวทางการ 

ประพฤติตนทางจริยธรรม  

ท่ีควรทำ และไม4ควรทำ  

(Do & DON’T) 

1. จัดทำประกาศมาตรการ 

เรื ่องแนวทางการประพฤติตน

ทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม4

ควรทำ ( Do & DON’T) 

2.จัดทำคู4มือการทำงานของแต4

ละส4วนงาน 

3.จัดประชุมถ4ายทอดนโยบาย

ประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ี

ควรทำ และไม4ควรทำ (Do & 

DON’T) 

ปAงบประมาณ 

2567 

ทุกส4วนราชการ 1.ไดKนำประกาศมาตรการ เร่ือง 

แนวทางการประพฤติตนทาง 

จริยธรรม ท่ีควรทำ และไม4ควรทำ 

(Do  &  DON’T )  เ ผยแพร 4 ใหK

บุคลากรในองคVกรและประชาชน

ผูKใชKบริการใหKทราบโดยท่ัวกัน 

2.จัดประชุมประจำเดือนถ4ายทอด 

นโยบายดKานจริยธรรม ท่ีควรทำ 

และไม4ควรทำ ( Do & DON’T) 

กำชับในการปฏิบัติหนKาท่ี  

ทุก ๆ เดือน 

3. ใหKแต4ละส4วนราชการจัดทำคู4มือ 

การปฏิบัติงานของเจKาหนKาท่ีของ 

ตนเอง และถ ือปฏ ิบ ัต ิ ให K เปiน

แนวทางเดียวกัน 

1.ไดKจัดทำประกาศมาตรการเรื ่อง

แนวทา งก า รประพฤ ติ ตนทา ง

จริยธรรม ท่ีควรทำและไม4ควรทำ  

( Do & DON’T) ประกาศใหKทราบ 

และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

2. แต4ละส4วนราชการ จัดทำคู4มือการ

ปฏิบัติหนKาที ่ของตนเอง ไวKยืดถือ

และปฏิบัติใหKถูกตKอง เปiนไปตาม

ระเบียบกฎหมาย 

3. เมื่อไดKมีการประชุมเพื่อถ4ายทอด

นโยบายทำใหKบุคลากรในองคVกร 

เข Kาใจในพฤต ิกรรมท ี ่ทำไดKและ           

ไม4ควรทำ ทำใหKเกิดความเชื่อมั่นจาก

ประชาชนมากข้ึน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ผูKรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธVหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

2 มาตรการปmองกันการขัดกัน 

ระหว4างผลประโยชนVส4วนตน

กับผลประโยชนVส4วนรวม 

1. จัดอบรมใหKบุคลากรใน 

หน4วยงาน เพื ่อส4งเสริมความ

เขKาใจเก่ียวกับกฎเกณฑVและการ

ปฏิบัติตนใหKเล็งเห็นถึงผลเสีย

ของการเห็นแก4ประโยชนVส4วน 

ตน มากกว4าประโยชนVส4วนรวม 

 

2.มีการบริหารงานที ่โปร4งใส

และ เป i น ธ ร รม เ ส ร ิ มส ร K า ง

ผู Kปฏิบัติงานมุ 4งมั ่นปฏิบัติงาน

อย4างเต็มความสามารถ ดKวย

ความโปร 4งใส ตรงไปตรงมา

เปoดเผย ตรวจสอบไดKปฏิบัติตน

ใหKมีจรรยาบรรณซื่อสัตยVสุจริต 

ยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรม 

เพ่ือประโยชนVส4วนรวม 

ปAงบประมาณ 

2567 

ทุกส4วนราชการ เทศบาลตำบลโนนปอแดงไดKมีการ

จัดอบรมเพื่อส4งเสริมความรูKความ

เ ข K า ใ จ ใ น ก า ร ป m อ ง ก ั น แ ล ะ

ปราบปรามการทุจริต ในทุกปA เพ่ือ

ส4งเสริมใหKบุคลากรในองคVกร มี

ความรูK ความเขKาใจ ความละอายใน

การประพฤต ิท ุจร ิต ต 4อหน Kา ท่ี

ตลอดจนใหKความรูK ว4าสิ่งใดกระทำ

ไดK และกระทำไม4ไดKมีการรายงาน

ผลการดำเนินงานของแต4ละส4วน

ราชการ ใหKผูKบริหารทราบเปiนระยะ 

เพื่อความโปร4งใสตลอดจนเผยแพร4

การดำเนินการของเทศบาลตำบล

โนนปอแดงใหKประชาชน ทราบ

อย4างสม่ำเสมอ 

บุคลากรทุกส4วนงาน จัดทำคู4มือการ

ปฏิบัติหนKาที่ของตนเพื่อใชKเปiนแนว

ทางการทำงาน ปmองกันการทุจริตนำ

ข K อม ู ลท ี ่ ไ ด K จ ากการอบรนำไป

ป ร ั บ ป รุ ง ใ ช K ใ หK เ ห ม า ะ ส ม  กั บ

สถานการณVหรือการทำงานของแต4

ล ะ ส4 ว น ง า น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการใหKผูKบร ิหารทราบเปiน

ระยะ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ผูKรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธVหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

3 มาตรการการเปoดโอกาสใหK 

ประชาชนมีส 4วนร 4วมและ

เผยแพร4การทำงานของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

1. จัดช4องทางการเปoดโอกาสใหK

ประชาชนท่ีติดต4อราชการ ไดKมี

โอกาสทำการประเม ินการ

ท ำ ง า น ข อ ง เ จ K า ห น K า ท ี ่ ท่ี

ให Kบร ิการเพ ื ่อปร ับปร ุงและ

พัฒนาการปฏิบ ัต ิหนKาท่ีของ

เจKาหนKาท่ี 

 

2. เผยแพร4การดำเนินการหรือ

กิจกรรม ที่ประชาชนสามารถมี

โอกาส เขKาร4วมกิจกรรมไดKทุก

ช4องทาง ทั ้งประกาศเทศบาล

ตำบลโนนปอแดงช4องทางส่ือ

ออนไลนVของเทศบาล 

 

ปAงบประมาณ 

2567 

ทุกส4วนราชการ เจKาหนKาที่ประชาสัมพันธV ติดตาม

ข Kอม ูลข 4 าวสารของแต 4ละส 4วน

ราชการ เพ่ือนำมาเผยแพร4ในบอรVด 

ประกาศของเทศบาลตำบล 

โนนปอแดงและช4องทางส่ืออนไลนV

ทุกประเภท เพื ่อนำเสนอขKอมูล

ข4าวสารของทางเทศบาลตำบล 

โนนปอแดงใหKประชาชนไดKทราบ

โดยท่ัวกัน 

ประชาชนเริ ่มรู Kจ ักการใชKช4องทาง

ขKอมูลข4าวสารของทางเทศบาลฯ 

สามารถทราบวันเวลาในการเขKาร4วม 

กิจกรรมต4างๆ ตลอดจนการติดตาม

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ ใ หK

ขKอเสนอแนะกับเทศบาลตำบล 

โ น น ป อ แ ด ง เ ช 4 น  ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ประชาคมประชาชนสามารถแจKง

ความประสงคV หรือข4าวสารใหKกับ 

ทางเทศบาลฯ ไดKเปiนอย4างดี 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ผูKรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธVหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

4 มาตรการการกำกับดูแลและ

ใชKทรัพยVสินของราชการ 

1. จัดทำคู 4มือการใชKทรัพยVสิน

ของทางราชการใหKมีข ั ้นตอน

และแนวทาง ในการขอ ยืม

ทรัพยVสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดKานต4างๆ เปiนคู4มือ

ใหKเปiนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เดียวกัน 

2. ประชุมประจำเดือนถ4ายทอด

หลักเกณฑVการใชKทรัพยVสินของ

ทางราชการ 

ปAงบประมาณ 

2567 

ทุกส4วนราชการ ไดKจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ4าย

อย 4างเคร 4งคร ัด ต Kองได Kร ับการ

พิจารณาอนุญาตก4อนนำทรัพยVสิน

ไปใชK และใหKมีการรายงานการใชK

พัสดุ ครุภัณฑV ใหKผู Kบริหารทราบ

แจKงเวียนคู4มือการใชKทรัพยVสินทาง

ราชการใหKทราบโดยทั่วกันบุคลากร

ในองค Vกรร ับฟ v งการถ 4 ายทอด

นโยบาย และถ ือปฏ ิบ ั ติอย 4 าง

เคร4งครัด 

ทรัพยVสินของทางราชการลดการ

เส ื ่อมสภาพ เช 4น คอมพ ิวเตอรV  

โทรศัพทV ฯลฯ มีมาตรฐานในการยืม

ใชKส4งคืนและสามารถตรวจสอบไดK 

บ ุคลากรม ีความต่ืนต ัวม ีการทำ

เอกสารหลักฐานเปiนหนังสือในการ

ยืมทุกคร้ัง 

5 มาตรการการส4งเสริมความ

โปร4งใสในการจัดซ้ือจัดจKาง 

1. จ ัดทำประกาศมาตรการ

ส4งเสร ิมความโปร4งใสในการ

จัดซ้ือจัดจKาง 

2. ประชุมประจำเดือนชี ้แจง

แผนการใชKจ4ายงบประมาณใหK

บุคลากรของหน4วยงานทราบ

โดยท่ัวกัน เผยแพร4ขKอมูลการใชK 

จ 4 า ย ง บ ป ร ะ ม า ณล ง ใ น ทุ ก

ช4องทาง เช4น บอรVดประกาศ 

หรือเว็บไซตVเทศบาลตำบล 

โนนปอแดง 

ปAงบประมาณ 

2567 

เจKาหนKาท่ีพัสดุ เม ื ่อได Kจ ัดทำประกาศมาตรการ

ส4งเสริมความโปร4งใสในการจัดจKาง

แลKว จ ึงได Kแจ Kงเว ียนใหKท ุกส4วน

ราชการทราบ และถือปฏิบัติโดยท่ัว

ก ั น เ จ K าหน K าท ี ่ พ ั สด ุ ป ระสาน

ประชาสัมพันธV ใหKขKอมูลในการใชK

จ4ายงบประมาณ เพื่อเผยแพร4ลงใน

เว็บไซตVเทศบาลใหKทราบโดยทั่วกัน

จัดประชุมประจำเดือน ใหKแต4ละ

กองชี้แจงแผนการดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจKาง ในแต4ละเดือน 

เม ื ่ อม ีการประช ุมประจำเด ือน 

ผูKบริหารไดKมีการชี้แจงทำความเขKาใจ

ในเร ื ่องของงบประมาณที ่ ได K รับ

จ ัดสรรและกำช ับให Kแต 4ละกอง

ดำเนินการใชKจ4ายงบประมาณตาม

แผนงานท่ีกำหนดไวK และหากพบ

ปvญหาใหKรายงานใหKผู Kบริหารทราบ 

เพ่ือหาแนวทางในการแกKไขต4อไป 



-5- 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ผูKรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธVหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

6 มาตรการใหKผูKมีส4วนไดKเสีย 

ม ีส 4วนร 4วมในการส 4งมอบ

ความโปร4งใสและปmองกัน

การทุจริต 

จัดทำประกาศเทศบาลตำบล

โนนปอแดงเรื่องมาตรการใหKผูKมี

ส 4วนไดKเส ียมีส 4วนร4วมในการ

จัดส4งมอบความโปร4งใสและ

ปmองกันการทุจริตจัดใหKมีการ

อบรมเรื ่องการจัดการปvญหา

ดKานผลประโยชนVทับซKอน และ 

การปmองกันการทุจริต 

ปAงบประมาณ 
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งานนิติการ 

สำนักปลัด 

ไดKจัดทำประกาศมาตรการเร่ืองการ 

ใหKผูKมีส4วนไดKส4วนเสียมีส4วนร4วมใน

การจัดส4งมอบความโปร4งใสและ

ปmองกันการทุจริต โดยใหKผูKมีส4วนไดK

ส4วนเสีย สามารถทำการประเมิน

ความพึงพอใจในการใช Kบร ิการ

สามารถยื ่นเร ื ่องร Kองเร ียน หาก

พบว4ามีการเรียกรับสินบน หรือ

ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยประกาศ

ให Kทราบโดยท ั ่ วก ัน ท ั ้ งบอรVด

เทศบาลตำบลโนนปอแดง เว็บไซตV

เทศบาลตำบล จัดใหKมีการอบรม

ถ4ายทอดความรูKเรื ่องผลประโยชนV

ทับซKอน ว4ามักเกิดจากกรณีใดบKาง 

และมีผลเสียต4อองคVกรอย4างไร 

บุคลากรตื ่นตัวในการดำเนินการ 

และมีความระมัดระวังมากยิ ่งข้ึน

เน ื ่องจากประชาชนผ ู K ใช Kบร ิการ 

สามารถประเมินความพึงพอใจไดK ซ่ึง

ผลการประเมินดังกล4าวเปiนตัวชี้วัดท่ี

สะท Kอนความบกพร 4องหร ือการ

พ ัฒนาของเจ K าหน Kาท ี ่ ในในการ

ให Kบร ิการในด Kานของการอบรม

ถ4ายทอดความรูK เรื ่องผลประโยชนV

ท ับซKอน ก4อนหนKาการไดKร ับการ

อบรมบุคลากรในองคVกรหลายคน  

ไม4มีความรูKว4าผลประโยชนVทับซKอน

คืออะไร มีอะไรบKางเมื ่อไดKทราบ

ขKอมูลแลKว จ ึงลดการทำงานที ่ มี

ผลประโยชนVทับซKอนไดKอย4างเปiน

อย4างดี เช4น ลดการรับงานนอก เพ่ือ 

ไม4ใหKกระทบต4อองคVกร เปiนตKน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ผูKรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธVหรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 

7 นโยบายไม4รับของขวัญหรือ

ของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนKาท่ี (No Gift Policy) 

1. เทศบาลตำบลโนนปอแดง        

มีการประกาศนโยบายไม4รับ

ของขวัญหรือของกำนัล จาก

การปฏิบัติหนKาท่ี 

(No Gift Policy) 

ปAงบประมาณ 

2567 

สำนักปลัด ประการนโยบายไม4ร ับของขวัญ

หรือของกำนัล จากการปฏิบ ั ติ

หนKาท่ี (No Gift Policy) 

คณะผูKบริหาร พนักงาน เจKาหนKาท่ี

ปฏิบัติตามนโยบายไม4รับของขวัญ

หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนKาท่ี 

(No Gift Policy) 

8 มาตรการเป oดเผยข Kอมูล

สาธารณะและกำกับติดตาม

การเผยแพร4ขKอมูลสาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/มาตรการ

เพื ่อกำกับติดตามหน4วยงานท่ี

เกี่ยวขKองใหKเผยแพร4ขKอมูลของ

เทศบาลต4อสาธารณชน โดย

พิจารณาใหKมีการเผยแพร4ขKอมูล

ท่ีเปiนประโยชนVกับสาธารณชน

ใหKเปiนปvจจุบันทางเว็บไซตVของ

เทศบาล 

2. กำหนดแนวทาง/มาตรการ

กำก ับต ิ ดตามหน 4 วยงาน ท่ี

เกี่ยวขKองเผยแพร4ขKอมูลข4าวสาร

การใหKบริการต4างๆ กฎเกณฑV 

ข Kอกฎหมาย ข Kอบ ังค ับและ

สถานที่ใหKบริการอย4างชัดเจน 

เพ่ือเปiนประโยชนVต4อประชาชน 

 

ปAงบประมาณ 

2567 

งาน

ประชาสัมพันธV 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปoดเผย 

ขKอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม 

การเผยแพร4ขKอมูลสาธารณะ 

- ระดับการรับรู Kของประชาชนต4อ

ขKอมูลสาธารณะมีเพิ่มขึ้นประชาชน

สามารถเขKาถึงขKอมูลสาธารณะไดK

มากข้ึนและง4ายข้ึน 

- ระดับความโปร4งใสของหน4วยงาน

ภาครัฐมีเพิ่มขึ้นหน4วยงานภาครัฐมี

ความน4าเชื ่อถือและเปiนที่ไวKวางใจ

ของประชาชนมากข้ึน 

- ระดับการมีส4วนร4วมของประชาชน

ในการตรวจสอบการทำงานของ

หน4วยงาภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน ประชาชน 

สามารถมีส4วนร4วมในการติดตามและ

ตรวจสอบการทำงานของหน4วยงาน

ภาครัฐไดKมากข้ึน 
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สรุปการประเมิน IIT เพ่ือยกระดับการประเมิน 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูKรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกKาวหนKาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  

การปฏิบัติหนKาท่ี 

คะแนน 100  

หน4วยงานจะตKองปรับระยะเวลาในการปฏิบัติ

หนKาท่ี ใหKกระชับ รัดกุม ลดขั ้นตอนในการ

ดำเนินงาน ถูกตKอง และเปiนไปอย4างเท4าเทียม

กัน 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 -เทศบาลตำบลโนนปอแดงไดKดำเนินการลดขั ้นตอนในการ

ปฏิบัติราชการ โดยใชKระบบออนไลนV ในการดำเนินการเช4น 

การเสียภาษี 

-มีผังข้ันตอนการใหKบริการ แสดง ณ จุดใหKบริการ 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 

� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2  

การใชKงบประมาณ 

คะแนน 100 

1. บุคลากรในหน4วยงาน ส4วนมากไม4ทราบถึง

การใชKงบประมาณของหน4วยงาน ไม4มีความ

เขKาใจเทศบาลฯ จึงไดKจัดประชุมประจำเดือน 

ในแต4ละเดือนจะมีการชี้แจงงบประมาณ ว4า

กองใด มีนโยบายหรือมีการดำเนินการใดบKาง 

เ พ ื ่ อ ใ หK บ ุ ค ล าก รทร าบ ในกา ร ใ ช K จ 4 า ย

งบประมาณ และมีส4วนร4วมในกระบวนการ

งบประมาณ 

2. เปoดช4องทางเพื่อใหKบุคลากรในหน4วยงาน

สามารถแจKงเบาะแสที ่สงส ัยว 4าม ีการเอ้ือ

ผลประโยชนVใหKกับผูKประกอบการ 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 -เมื ่อมีการจัดประชุมประจำเดือนเพื ่อชี ้แจงการใชKจ 4าย

งบประมาณบุคลากรในหน4วยงานเริ ่มมีความตื่นตัว มีความ

สงส ัย  ในการใช Kจ 4 ายงบประมาณ ม ีการสอบถาม ถึง

กระบวนการในการใชKงบประมาณ 

-ในดKานของการรKองเรียน ยังไม4มีผู Kร Kองเรียนการทุจริตใน

หน4วยงาน 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูKรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกKาวหนKาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 

การใชKอำนาจ 

คะแนน 100 

1. มีคำส่ังมอบหมายงานอย4างชัดเจน 

2. กำหนดเกณฑVการประเมินผลงานอย4าง

ชัดเจนเปoดโอกาสใหKรKองเรียน เมื่อไม4พบความ

เปiนธรรม 

3. ส4งบุคลากรท่ีเก่ียวขKองในกิจกรรม หรือดKาน 

ต4างๆ เขKารับการอบรมเพื ่อเพ่ิมพูนทักษะ 

อย4างสม่ำเสมอ 

4. จัดทำประมวลจริยธรรมผูKบริหารทKองถ่ิน 

5. จ ัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานส4วน

ทKองถ่ิน 

6. จัดทำประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 1. แจKงคำสั่งมอบหมายงานเปiนลายลักษณVอักษร ลงนามโดย

ผูKบริหารสูงสุด 

2. เปoดโอกาสใหKรKองเรียนการประเมินผลงาน ยังไม4มีผูKรKองเรียน 

3. บุคลากรไดKรับการอบรมอย4างสม่ำเสมอ 

4. ผูKบริหารยึดหลักจริยธรรม 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  

การใชKทรัพยVสินของ 

ทางราชการ 

คะแนน 100 

1. มีมาตรการการใชKทรัพยVสินทางราชการ 

2.ทำทะเบียนคุมการใชKทรัพยVทางราชการ 

รายงานผลใหKผูKบริหารทราบสม่ำเสมอ 

3. มีข ั ้นตอนในการยืมทรัพยVทางราชการ

ชัดเจนทุกข้ันตอน 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 -จัดทำเผยแพร4คู4มือการยืมทรัพยVสินทางราชการบนเว็บไซตV 

ของทางเทศบาล และแจKงเวียนใหKทุกส4วนราชการทราบ 

-ประชุมประจำเดือนกำชับทุกส4วนราชการใหKทราบโดยท่ัวกัน 

-มีการรายงานผลการใชKทรัพยVสินทางราชการอย4าง 

สม่ำเสมอ 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูKรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกKาวหนKาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  

การแกKไขปvญหาการ 

ทุจริต  

คะแนน 100 

1. ม ีมาตรการการปmองกันการทุจร ิตและ

ประพฤติมิชอบ 

2. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจKาหนKาท่ี

ของหน4วยงาน 

3. นำผลการประเมิน ITA มาวิเคราะหVและ

พัฒนาใชKใหKดีย่ิงข้ึน 

4. มีช4องทางการรับเร่ืองรKองเรียนในหน4วยงาน 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 -จัดทำมาตรการการปmองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลงประกาศในเว็บไซตVเทศบาล และแจKงใหKทราบทุกหน4วยงาน 

-ประชุมประจำเดือน ผูKบริหารถ4ายทอดนโยบาย ใหKปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจKาหนKาท่ีของหน4วยงาน 

-มีช4องทางการรับเร่ืองรKองเรียนในหน4วยงาน และแต4งต้ัง 

คณะกรรมการสอบขKอเท็จจริง 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 

คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

คะแนน 97.17 

1. ปรับปรุงระยะเวลาในการใหKบริการ โดย

การลดข้ันตอน กระชับ ถูกตKอง ตรงเวลา 

2. สามารถใชK Application ต4างๆ เขKามาช4วย

ในการใหKบริการ เช4น การจ4ายภาษีออนไลนV 

3. สรKางจิตสำนึกใหKบริการประชาชนอย4างเท4า 

เทียมกัน 

4. แจKงประชาสัมพันธVข4าวสาร ใหKประชาชนรูK 

ล4วงหนKาในเว็บไซตVเทศบาล และส่ือออนไลนV

ต4างๆ 

5. มีคู4มือ และผังข้ันตอนการปฏิบัติงานหนKา

หน4วยรับบริการ 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 -ประชาชน ไดKรับบริการอย4างรวดเร็วและตรงเวลามากข้ึน 

- Application ช4วยในดKานความสะดวกสบาย ไม4ตKองเดิน 

ทางเขKาใชKบริการ 

-บุคลากรในองคVกรปฏิบัติหนKาท่ีอย4างเท4าเทียมกัน 

-เม่ือไดKรับข4าวประชาสัมพันธVจากเทศบาลในเบ้ืองตKนแลKว 

สะดวกต4อการเตรียมเอกสาร หรือความพรKอม ในการย่ืน 

ขอรับบริการต4างๆ 

-มีผังข้ันตอนการปฏิบัติหนKาบริการหนKาหน4วยรับบริการ 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 

 

 



-10- 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูKรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกKาวหนKาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

คะแนน 96.33 

1. ปรับปรุงช4องการสื่อสาร ใหKสะดวก เขKาถึง

ง4ายประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็น 

ขKอเสนอแนะใหKกับกับเทศบาลไดKอย4างง4ายดาย 

2. เจKาหนKาท่ีประชาสัมพันธV ติดตามขKอมูลการ 

เคล่ือนไหวของแต4ละหน4วยงาน ตลอดจน ขKอ 

ระเบียบกฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหK

ทันต4อเหตุการณVปvจจุบันอย4างสม่ำเสมอ 

3. เจKาหนKาที ่ของเทศบาล สามารถตอบขKอ

ซักถามและรับเรื่องของแต4ละหน4วยงานไดK แมK

ไม4ใช4ส4วนงานของตน 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 -เจKาหนKาท่ีประชาชาสัมพันธV ปรับปรุงช4องทางการส่ือสาร 

อย4างทันกาล และสม่ำเสมอ มีแอดมินตอบขKอซักถามของ 

ประชาชนตลอดเวลา 

-เจKาหนKาที่แต4ละหน4วยงาน ประสานเจKาหนKาท่ีประชาสัมพันธV 

เพ่ือแจKงขKอมูลท่ีมีการเปล่ียน อย4างสม่ำเสมอ 

-เจKาหนKาท่ีเทศบาล สามารถตอบขKอซักถามของหน4วยงานไดK 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 

การปรับปรุงการทำงาน  

คะแนน 92.33 

1. ตรวจสอบขั ้นตอนการบริการประชาชน 

หากพบว4าเปiนขั้นตอนที่ทำใหKเกิดการล4าชKาต4อ

การบริการ ใหKลดระยะเวลา ลดขั้นตอน เพ่ือ

ความรวดเร ็ว แต 4ต Kองอยู4ภายใต Kระเบ ียบ

กฎหมาย 

2. ใชKระบบออนไลนV 

3. เปoดโอกาสใหKประชาชน มีส4วนร4วมในการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน การใหKบริการใหKเกิด

ความโปร4งใส 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 1. ลดขั้นตอนการใหKบริการ โดยนำระบบออนไลนV เขKามาใชK มี

การติดต4อสอบถามผ4านช4องทางเว็บไซตVเทศบาล หรือส่ือ

ออนไลนVก4อนที ่จะเดินทางเขKารับบริการ ตลอดจนมีแบบ

ประเมินความพึงพอใจใหKประชาชนผูKรับบริการทำการประเมิน 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูKรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกKาวหนKาผลการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9  

ก า ร เ ป o ด เ ผ ย ข K อ มู ล

คะแนน 95.00 

1.ติดตามขKอมูลข4าวสารที ่เกี ่ยวขKองกับการ

ประเมินการเปoดเผยขKอมูลอย4างสม่ำเสมอ 

2.เจ KาหนKาท ี ่ประชาสัมพันธV แอดมินของ

หน4วยงานพัฒนาระบบเว็บไซตV เพื ่อรองรับ 

เปล่ียน แกKไขเพ่ิมเติมขKอมูลอย4างสม่ำเสมอ 

3. ปรับปรุงเว็บไซตVเทศบาลตำบลโนนปอแดง

ใหKง4ายต4อการเขKาถึง 

4. เจKาหนKาที่ประชาสัมพันธV ประสานงานกับ

ทุกส4วนราชการ เพื ่อปรุงปรุงข4าวสารต4างๆ 

ของแต4ละส4วนราชการใหKเปiนปvจจุบัน 

ทุกส4วนราชการ ปAงบประมาณ 2567 ผูKบริหารกำชับเจKาหนKาที่ที่เกี่ยวขKอง ทำการปรับปรุงขKอมูลเพ่ือ

การเปoดเผยขKอมูลแต4ละส4วนราชการอย4างสม่ำเสมอมีขKอมูล

ข4าวสารทางราชการ เผยแพร4ใหKประชาชนติดตามสามารถ

เขKาถึงไดKอย4างง4ายดาย ตรวจสอบไดK เช4น งบประมาณการใชK

จ4าย การใชKบริการต4างๆแจKงกิจกรรมข4าวสารของทางเทศบาล 

เพ่ือใหKประชาชนสามารถเขKามามีส4วนร4วมไดK 

þดำเนินการแลKวเสร็จ 
� ยังไม4ไดKดำเนินการ      

� อยู4ระหว4างดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10  

การปmองกันการทุจริต 

คะแนน 100 

1. มีมาตรการจัดการเรื่องรKองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

2. จัดทำช4องทางการรKองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

3. นโยบาย No Gift Policy รวมทั้งการสรKาง

วัฒนธรรมองคVกร งดรับ งดใหKของขวัญ  

4. รายงานผลการรับรองขวัญ ของกำนัล  

5. เปoดโอกาสใหKประชาชน ไดKรKองเรียนเมื่อพบ

การกระทำอันเปiนการทุจริต 

6. มีการบริหารจัดการความเสี ่ยง เพื ่อหา

ระดับความเสี ่ยง พัฒนาและปรับปรุงแกKไข

อย4างสม่ำเสมอ 

งานนิติการ 

ทุกส4วนราชการ 

ปAงบประมาณ 2567 1.ไดKกำหนดแนวทางการในแกKไขปvญหาเรื ่องรKองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบอย4างท่ีมีประสิทธิภาพ  

2.เทศบาลฯ มีช 4องทางใหKประชาชนสามารถเข Kาถ ึงการ

รKองเรียนไดKอย4างสะดวกและมีการปกปoดเปiนความลับ เพ่ือ

ความปลอดภัยของผูKใหKขKอมูล 

3.ประชาชนมีส 4วนร4วมในการปmองกันและตรวจสอบการ

รKองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. เม่ือมีการประชุมถ4ายทอดนโยบาย No Gift Policy ใน 

ทุกๆ เดือน เปiนการสรKางความเช่ือม่ันและความเขKาใจ ใหK 

บุคลากรในองคVกร ตระหนักถึงความสำคัญ  

5. นำขKอบกพร4องจากการบริหารจัดการความเส่ียงมา 

วิเคราะหV เพ่ือปรับปรุงและแกKอย4างสม่ำเสมอ 



 


