
 

 

 

 

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ    
พึงปฏิบัติ  การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk based Approach) การบริการ  
ให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้คำแนะนำปรึกษา (Consultancy Service)  โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า  ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามวัตถุประสงค์   
จึงได้กำหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  มีความเป็นอิสระเที่ยงธรรม  โปร่งใส  ยึดมั่น      

ในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ  จรรยาบรรณ  ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด  โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบงานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ  ภายใน 1 ปี  เพื่อมิให้
เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย  และการดำเนินการในลักษณะผลประโยชน์
ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสร้างความสามัคคี  มีการทำงานเป็นทีม  ผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัต ิต ่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า  ว ัตถุประสงค์เพื ่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัต ิงาน               

หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น  มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ   มีการศึกษาหาความรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี ่ยงขององค์กร  ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน  โดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน  มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน  ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร    
โดยประหยัด  ได้ผลตามเป้าหมาย  และมีผลคุ้มค่า 
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9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง  เพื่อได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะนำ  
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ให้มีประสิทธิภาพ  สร้างขวัญ  กำลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

นโยบายการดำเนินงาน   
หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 
1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี   หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ

ความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  ตลอดจนการบันทึกบัญชีการพัสดุ 
การบริหารงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน  หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผล     
การปฏิบัติงาน  การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ  งานสนับสนุนด้านวิชาการ  การบริการวิชาการและการจัดหา
รายได้  ว่าได้ดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย  แผนงาน  วัตถุประสงค์และหน่วยรับตรวจ  และดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบ       
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการดำเนินงาน         
ของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 

4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ  หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผล  กรณีได้รับ     
มอบหมายจากผู้บริหาร  หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก  เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 
ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่  ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการบริหาร  

และไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริง  อย่างไรก็ตามสามารถให้คำปรึกษา  หรือข้อเสนอแนะ     
ได้ตามความเหมาะสม 

นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ  ความเที่ยงธรรม 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ  และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เที่ยงธรรม 
๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการ

เข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  

         /๒. เพ่ือเป็นการเอ้ือ...  
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๒. เพื่อเป็นการเอื ้อให้ผู ้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั ่นในผลงาน  และไม่มี      
การลดหย่อนคุณภาพของงาน ซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน  จะไม่อยู่ภายใต้
การชักจูงหรือชักนำจากผู้อื่น 

๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้ตามหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น 

- การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง 
- การอนุมัติงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ 

๕. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใด ๆ  ในเรื ่องของการกำหนดขอบเขต      
การปฏิบัติงาน  และการรายงานผลการตรวจสอบ 

๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสาร และมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ 

๗. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด   และให้หลีกเลี่ยงในเรื่อง      
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ  ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั ่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ       
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

๘. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู ้ตรวจสอบภายใน  ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ      
หรือเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 

๙. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน  เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้ 

ข้อกำหนดในการเก็บรักษาข้อมูล 
ผู้ตรวจสอบภายในมีการเก็บรักษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบทุกรายการอย่างระมัดระวัง

รอบคอบ  เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล  และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ  กฎหมาย  ระเบียบ  และหลักเกณฑ์
ของหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง  ทั้งรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และเอกสาร 

เอกสารและการจัดเก็บ  
1. เอกสารหลักฐานที่ผู้ตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นและเอกสารหลักฐานที่ได้มาจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามอำนาจหน้าที่ถือเป็นทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
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2. การนำเอกสารหลักฐานและพัสดุที่เป็นทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ออกจาก

สำนักงานต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   เว้นแต่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายระเบียบหรือ
คำสั่งให้ดำเนินการได ้

๓. การจัดเก็บเอกสารแบ่งเป็น 2 ประเภท  คือเอกสารทั่วไปและเอกสารตรวจสอบภายใน  
3.1 เอกสารทั่วไปได้แก่เอกสารที่ไม่ใช่เอกสารตรวจสอบให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 5 ปี  
3.2 เอกสารตรวจสอบภายในได้แก่เอกสารที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เอกสารที่จัดทำ 

ขึ้นหรือได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 10 ปี 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      /ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 
 
 
 
 

(นางณัฐญา   ปัญญะ) 
หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 


