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 ค ำน ำ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๕ ข้อ ๒๖ และ ข้อ ๒๗ ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการด าเนินงาน โดยในการ
ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงาน มีขั้นตอนอันมีสาระส าคัญเริ่มจาก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ เพ่ือจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้ว
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
  แผนการด าเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานส าหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย ทั้งที่ปรากฏอยู่ใน         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอ่ืน         
ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จ าแนกรายละเอียดสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้
ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่
ด าเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ              
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม งานต่าง ๆ ในแผนการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

เทศบาลต าบลโนนปอแดง  อ าเภอผาขาว  จังหวัดเลย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงาน
ฉบับนี้  สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุม          
การด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตาม
การด าเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย 
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บทน ำ 
 
 

1. บทน ำ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่า ง ๆ   
ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดง
ให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนก
รายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
น ามาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เชื่อมโยง
โครงการ/กิจกรรมสาธารณะในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
รวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณด้วย  

  ควำมหมำยส ำคัญ 
   1. “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 
   2. “แผนการด าเนินงาน” เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น         
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
   3. “แผนการด าเนินงาน” ประกอบด้วยแผนการด าเนินงานประจ าปีแผนการด าเนินงาน
เพ่ิมเติมและแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
   4. “การจัดท าแผนการด าเนินงาน” มีขั้นตอนการด าเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการด าเนินการยกร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานประจ าปี 
   ในทางปฏิบัติเป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท า
แผนการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ 
   5. “การเพ่ิมเติมแผนการด าเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ไม่ต้องจัดท าเป็นขั้นตอนการด าเนินการ 

 
 

6. “แผนการด าเนินงาน.... 
 
 



   6.  “แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี” หรือ “แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้ งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงาน
ต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับ
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ  ครุภัณฑ์
วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
   7. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี” “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม” “หรือการ
แก้ไขแผนการด าเนินงาน” เป็นหน้าที่ของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นโครงการ พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. “การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี” “การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม”   
“หรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน” ให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่
จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านักกอง ส่วน ฝ่ายที่มี
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 
 
2. วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน  
   การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
   2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มีความชัดเจน  
ในการปฏิบัติมากขึ้น 
   2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ 
    
3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  3.1   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว 
แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  มีข้ันตอนดังนี ้

3.1.1 คณะกรรมการ...  



  3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน   
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภาย ในสิบห้าวัน   
นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  3.1.3 นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายแล้วการจัดท าแผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณ
จากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
  3.1.4 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นในการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย         
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
  3.2   กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
    3.2.1 ส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก       
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ยกร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไข
แผนการด าเนินงาน และรวบรวมแผนการด าเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอ านาจ
หรือเป็นความรับผิดชอบของส านักกอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ที่รับผิดชอบการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    3.2.2 แนวทางด าเนินการตาม 5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยน
วิธีการได้ รวมไปถึงการก าหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน (เว้นแต่กรณีมีเหตุหรือสาเหตุที่จ าเป็นจริง ๆ) 
    3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอ
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควรขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย       
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
    3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณแล้ว ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน      
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ 
จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

3.3 กำรจัดท ำ... 
 



 3.3   กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเพิ่มเติม   
   โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมงานต่าง ๆ ครุภัณฑ์วัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดท าเป็นแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม 
   3.3.1 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น  
   3.3.2 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ 
ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 
   3.3.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักมีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอ     
ให้ผู้บริหารท้องถิน่ประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
   3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว 
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ 
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.4   กำรแก้ไขแผนกำรด ำเนินกำรงำน 
  3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานแล้วหากห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ไม่สอดคล้องกับการด าเนินการที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ 
มีความชัดเจนมากขึ้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน และด าเนินการตามแบบ    
ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงาน เช่น เดิมจะด าเนินการในเดือน
มกราคม - มีนาคม แก้ไขใหม่เป็นเดือน มีนาคม - พฤษภาคม เป็นต้น 
  3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลง
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็น       
ในแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการด าเนินงาน 
  3.4.3 การจัดท าแผนการด าเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการด าเนินงาน        
ให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าว    
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และส่งให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่าย ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในการน าเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงานดังกล่าว 
 
 
 

3.4.4 เมื่อองค์กร... 
 



   3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงานที่แก้ไขแล้ว     
ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านักกอง ส่วนฝ่ายต่าง ๆ 
ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 

  ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีดังนี ้
  4.1  สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรม   
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
  4.2 สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  4.3  ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่ 
  4.4 ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างาน บูรณาการการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า    
ในเชิงบริหารราชการท้องถิ่น 
  4.5 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  4.6 น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
5.  กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนการด าเนินงาน 
ที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ       
พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ       
และด าเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

หลักการและเหตุผล... 
 
 
 



หลักกำรและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย มีหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 50 
และ 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย มีหน้าที่   
และอ านาจในการจัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ        
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย     
ว่าด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน        
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2561  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย  
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ   
มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ 
ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกเทศมนตรีต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย จะใช้แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงาน          
ของเทศบาลต าบลโนนปอแดง เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

 



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     1.1  แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ
            1.1.1  งานก่อสร้าง ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน 

สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน  า ให้
เป็นไปด้วยความสะดวก 13 14.29 4,367,500 16.55 กองช่าง

รวม 13 14.29 4,367,500 16.55

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลต ำบลโนนปอแดง อ ำเภอผำขำว จังหวัดเลย

1)  ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้ำนกำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

~ 7 ~



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     2.1  แผนงำนงบกลำง
            2.1.1  งานงบกลาง การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 3 3.30 18,640,469 70.64 ส านักปลัด
     2.2  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            2.2.1  งานบริหารท่ัวไป บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับ

อย่างถ้วนหน้า
2 2.20 65,000 0.25 ส านักปลัด

     2.3  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            2.3.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายในส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร

และองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา

1 1.10 30,000 0.11 ส านักปลัด

      2.4  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
            2.4.1  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของ

ครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 4 4.40 115,000 0.44 ส านักปลัด

      2.5  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
            2.5.1  งานกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬานันทนาการ

และการท่องเท่ียว 1 1.10 30,000 0.11 กองการศึกษา

      2.6  แผนงำนกำรเกษตร
            2.6.1  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรน  าและส่ิงแวดล้อม

2 2.20 50,000 0.19 ส านักปลัด

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

2)  ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำคน สังคม คุณภำพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับชุมชน

เทศบำลต ำบลตัวอย่ำง อ ำเภอตัวอย่ำง จังหวัดตัวอย่ำง

~ 8 ~



รวม 13 14.30 18,930,469 71.74

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ 143.48 ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     3.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            3.1.1  งานบริหารท่ัวไป ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

และองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ทางการเมืองและสังคม

5 5.49 90,000 0.34 ส านักปลัด

     3.2  แผนงำนกำรศึกษำ
            3.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร

และองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา

1 1.10 80,000 0.30 กองการศึกษา

            3.2.2  งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 6 6.59 110,000 0.42 กองการศึกษา
     3.3  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
            3.3.1  งานกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬา

นันทนาการและการท่องเท่ียว
3 3.30 180,000 0.68 กองการศึกษา

            3.3.2  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรมประเภณีท้องถ่ิน

7 7.69 520,000 1.97 กองการศึกษา

      3.4  แผนงำนกำรเกษตร
            3.4.1  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัด

ขยะมูลฝอย 2 2.20 30,000 0.11
ส านักปลัด/กอง
สาธารณสุข ฯ

รวม 24 26.37 1,010,000 3.82

3)  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 พัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
เทศบำลต ำบลตัวอย่ำง อ ำเภอตัวอย่ำง จังหวัดตัวอย่ำง
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     4.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            4.1.1  งานบริหารท่ัวไป บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับ

อย่างถ้วนหน้า
1 1.10 80,000 0.30 ส านักปลัด

     4.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            4.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายในบริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับ

อย่างถ้วนหน้า
4 4.40 105,000 0.40 ส านักปลัด

     4.3  แผนงำนเคหะชุมชน
            4.3.1  งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับ

อย่างถ้วนหน้า
2 2.20 130,000 0.49 กองสาธารณสุข ฯ

            4.3.2  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะชุมชน บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับ
อย่างถ้วนหน้า

3 3.30 182,000 0.69 กองช่าง

      4.4  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน
            4.4.1  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

และองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ทางการเมืองและสังคม

1 1.10 20,000 0.08 ส านักปลัด

      4.5  แผนงำนกำรเกษตร

แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

4)  ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยและกำรจัดกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ

เทศบำลต ำบลตัวอย่ำง อ ำเภอตัวอย่ำง จังหวัดตัวอย่ำง
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            4.5.1  งานส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การจัดการทรัพยากรน  าและ
ส่ิงแวดล้อม 1 1.10

20,000
0.08

ส านักปลัด

รวม 12 13.20 537,000 2.04

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     5.1  แผนงำนสำธำรณสุข
            5.1.1  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชน

และสังคม 11 12.09 627,000 2.38 กองสาธารณสุข ฯ

            5.1.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับ
อย่างถ้วนหน้า 1 1.10 43,500 0.16 กองสาธารณสุข ฯ

รวม 12 13.19 670,500 2.54

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
เทศบำลต ำบลตัวอย่ำง อ ำเภอตัวอย่ำง จังหวัดตัวอย่ำง

5)  ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ด้ำนสำธำรณสุข
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บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     6.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            6.1.1  งานบริหารท่ัวไป ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา

ประสิทธิภาพผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิก
สภาท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการและการ
ให้บริการแก่ประชาชน

4 4.40 92,000 0.35 ส านักปลัด

            6.1.2  งานบริหารงานคลัง ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
และองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา

1 1.10 20,000 0.08 กองคลัง

     6.2  แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน
            6.2.1  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายในส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร

และองค์กรให้มีขีดความสามารถใน
การพัฒนา

1 1.10 30,000 0.11 ส านักปลัด

     6.3  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
เทศบำลต ำบลตัวอย่ำง อ ำเภอตัวอย่ำง จังหวัดตัวอย่ำง

6)  ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำร
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            6.3.1  งานส่งเสริมและสนันสนุนความเข้มแข็งชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ทางการเมืองและสังคม

3 3.30 20,000 0.08 ส านักปลัด

      6.4  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
            6.4.1  งานกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬา

นันทนาการและการท่องเท่ียว
2 2.20 230,000 0.87 กองการศึกษา

รวม 11 12.10 392,000 1.49

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ ผด.01

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     7.1  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป
            7.1.1  งานบริหารท่ัวไป การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬา

นันทนาการและการท่องเท่ียว 1 1.10 5,000 0.02 ส านักปลัด

     7.2  แผนงำนกำรศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร
            7.2.1  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน การพัฒนาส่งเสริมด้านกีฬา

นันทนาการและการท่องเท่ียว 1 1.10 250,000 0.95 กองการศึกษา

รวม 2 2.20 255,000 0.97

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567
เทศบำลต ำบลตัวอย่ำง อ ำเภอตัวอย่ำง จังหวัดตัวอย่ำง

7)  ยุทธศำสตร์ท่ี 7 กำรพัฒนำส่งเสริมกำรท่องเท่ียวและกีฬำ
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บัญชีสรุปจ ำนวนครุภัณฑ์และงบประมำณ ผด.01

ครุภัณฑ์ โครงกำรท่ี
ด ำเนินกำร

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงกำร

ท้ังหมด

จ ำนวน
งบประมำณ

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมำณ

ท้ังหมด

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก

     1.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 1 1.10 43,500 0.16 กองสาธารณสุข ฯ

     2.1 ครุภัณฑ์การเกษตร 3 3.30 182,000 0.69 กองช่าง

รวม 4 4.40 225,500 0.85

รวมท้ังหมด
(ทุกยุทธศำสตร์และครุภัณฑ์)

2) แผนงำนเคหะและชุมชน

สรุปจ ำนวนครุภัณฑ์และงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
เทศบำลต ำบลโนนปอแดง อ ำเภอผำขำว จังหวัดเลย

1) แผนงำนสำธำรณสุข

91 100 26,387,969 100
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ประกาศเทศบาลต าบลโนนปอแดง 
เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

****************************** 

  ตามที่เทศบาลต าบลโนนปอแดง อ าเภอผาขาว จังหวัดเลย มีประกาศ ลงวันที่ 7 กันยายน 
พ.ศ. 2566 เรื่อง ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
เทศบาลต าบลโนนปอแดง จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเป็นไปตาม
ความในข้อ 4 ข้อ 10 (3) ข้อ 11 ข้อ 26 (1) และ (2) และ  ข้อ 27 วรรคหนึ่ง  แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลโนนปอแดง ได้พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนปอแดง ใช้เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการบริหารงานของนายกเทศมนตรีต าบลโนนปอแดง ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายที่ได้ก าหนดไว้เรียบร้อยแล้ว  

 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามความในข้อ 4 ข้อ 26 (2) และ ข้อ 27 วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงประกาศร่างแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแผนการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลโนนปอแดง และประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               ที่
นายกเทศมนตรีต าบลโนนปอแดง ได้เห็นชอบเป็นแผนการด าเนินงาน เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/
โครงการและกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสาน
และบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ  ของแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม/งานต่าง ๆ  
รวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการด าเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
 

       (นายไพรี  ทะวาปี) 
       นายกเทศมนตรีต าบลโนนปอแดง 


