
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส.งเสริมคุณธรรมและความโปร.งใสประจำป;งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 ตามท่ีเทศบาลตำบลโนนปอแดง ได5ดำเนินการวิเคราะห=การประเมิน ITA ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการสJงเสริมคุณธรรมและความโปรJงใส 

ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังน้ี เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได5ดำเนินการตามมาตรการดังกลJาว โดยมีผลการดำเนินการดังน้ี 
ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผู>รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธD/ความสำเร็จขอการดำเนินการ ปHญหา 

อุปสรรค 

การเป&ดเผย

ข+อมูล 

มาตรการเป&ดเผยข+อมูล

ข2าวสาร 

เพื่อสร+างความโปร2งใส 

-จัดให+มีช2องทางในการบริการข+อมูล

ข 2 า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  ๙  ข อ ง

พระราชบ ัญญัต ิข +อม ูลข 2าวสารของ

ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และข+อมูลที่ต+อง

เป&ดเผยต2อสาธารณชน และช2องทางอื่น

ตามความเหมาะสม เพื ่อให+ประชาชน

สามารถตรวจสอบ และสืบค+นข+อมูลที่

ครบถ+วน ถ ูกต +อง ทันสมัย ได +อย 2าง

สะดวกและรวดเร็ว 

- จัดทำข+อมูลเพื่อเผยแพร2 

- เผยแพร2ข+อมูลที่เปVนปWจจุบันบน

เว็บไซตZของหน2วยเกี่ยวกับการ

ดำเนินการต2าง ๆ ของหน2วยงาน

ประกอบด+วย  

๑) การดำเนินการเพื่อป^องกันการ

ทุจริต    

๒) มาตรการภายในเพื่อป^องกันการ

ทุจริต 

๓) ข+อมูลพื้นฐาน          

- การบริหารงาน              

- การบริหารเงิน        

- งบประมาณ                 

- การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

- การส2งเสริมความโปร2งใส 

๑. ผู +ร ับผิดชอบจัดให+มีข+อมูลเผยแพร2ต2อ

สาธารณชนบนเว็บไซตZหลักของหน2วยงาน

ตามแนวทางท ี ่สำน ักงาน ป.ป.ช.  โดย

กำหนดให+มีช2องทางที่หลากหลายได+แก2 

 http://nonpodaeng.go.th/ , 

https://www.facebook.com/nonpoda

engpr 

หร ือช 2องทางอ ื ่นๆ ตามความเหมาะสม 

เพื่อให+ประชาชน เข+าถึงง2าย ไม2ซับซ+อน 

๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข+อมูล

ข2าวสารให+เปVนปWจจุบัน ถูกต+อง ครบถ+วน 

๓. ดำเนินการจัดทำข+อมูลการดำเนินงาน

และเผยแพร2บนเว็บไซตZของหน2วยงานเปVน

รายไตรมาส ประกอบด+วย  

๑) การดำเนินการเพื่อป^องกันการทุจริต    

๒) มาตรการภายในเพื่อป^องกันการทุจริต 

๓) ข+อมูลพื้นฐาน          

    - การบริหารงาน              

    - การบริหารเงิน  

    - งบประมาณ                 

    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    - การส2งเสริมความโปร2งใส 

สำนักปลัด 

กองคลัง 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ผลการประเมิน ITA ป} 2566  

ในตัวชี้วัดที่ 9 การเป&ดเผยข+อมูล  

เพิ่มขึ้นจากป} 2565 +3.71คะแนน  

และตัวชี้วัดที่ 10 การป^องกันการทุจริต 

เพิ่มขึ้นจากป} 2565 +25 คะแนน  

 

 

ไม2ม ี

 

http://nonpodaeng.go.th/
https://www.facebook.com/nonpodaengpr
https://www.facebook.com/nonpodaengpr


 

ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผู#รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลลัพธD/ความสำเร็จขอการดำเนินการ ปHญหา 

อุปสรรค 

การป^องกัน

การทุจริต 

มาตรการเสร ิมสร +าง

มาตรฐานทางจริยธรรม 

และส2งเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร 2 ง ใ ส

ภายในหน2วยงาน 

-  จัดทำมาตรการส2งเสริมความโปร2งใส

ภายในหน 2วยงาน และม ีการกำกับ

ติดตามการนำไปสู2การปฏิบัติอย2างเปVน

รูปธรรม 

-  กำหนดผู+รับผิดชอบหรือผู+เกี ่ยวข+อง 

และการกำหนดแนวทางการกำกับ

ต ิดตามฯ เพ ื ่อเป VนประโยชนZในการ

ติดตามผลการดำเนินงานภายใต+ภารกิจ

ที่กำหนด 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการป^องกันแก+ไขการ

ท ุจร ิตประจำป}  ๒๕๖๖  ให +ช ัดเจน และ

เผยแพร2ต 2อสาธารณะ พร+อมทั ้ง ให+กลุ2ม

องคZกร ชุมชน มีส2วนร2วมในการป^องกันการ

ทุจริต เช2น  

เปVนกรรมการจัดซื้อจัดจ+าง 

และเผยแพร2ลงบนเวปไซตZหลักของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง  

http://nonpodaeng.go.th/ 

เพื ่อให+ประชาชนเข+าดูข+อมูลได+ง 2าย และ        

ไม2ซับซ+อน 

 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง  

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ผลการประเมิน ITA ป} 2566  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป^องกันการทุจริต  

เพิ่มขึ้นจากป} 2565 +25 คะแนน  

 

ไม2ม ี

 

 

 

ลงช่ือ    ผู5รายงาน 

        (นางสาวภัคจิรา จันทศิลา) 

   นิติกรปฏิบัติการ 

 

http://nonpodaeng.go.th/

