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เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 
 



คำนำ 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2จัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรFงใส (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป:องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน        

ในการป:องกันการทุจริตของหนFวยงานให2มีความโปรFงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนXสุขแกFประชาชนตลอดจน           

แสดงให2เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู2บริหารเทศบาลตำบลโนนปอแดง ในการตFอต2านการทุจริตอยFางเป]น

รูปธรรม อันจะสFงผลตFอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง ซ่ึงจะสFงผลให2ประชาชนเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธาในการทำงานของหนFวยงานมากย่ิงข้ึน 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2พัฒนาแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรFงใส (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ให2สอดคล2องกับแผน ๓ ระดับ ได2แกF ยุทธศาสตรXชาติ ๒๐ ปb            

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแมFบทภายใต2ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตFอต2าน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ นโยบาย และ

แผนระดับชาติวFาด2วยความม่ันคงแหFงชาติ และแผนปฏิบัติการด2านการตFอต2านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                        

โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับเทศบาลตำบลโนนปอแดงมาเป]นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ

การป:องกันการทุจริตสำหรับเทศบาลตำบลโนนปอแดง รวมถึงให2สอดคล2องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรFงใสในการดำเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบด2วย ๓ สFวน ดังน้ี 

สFวนท่ี ๑ บทนำ ประกอบด2วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคXกร หลักการและ

เหตุผลวัตถุประสงคXของการจัดทำแผน เป:าหมาย และประโยชนXของการจัดทำแผน 

สFวนท่ี ๒ ประกอบด2วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ        

ใน ๕ ปb (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ รวมท้ังส้ินจำนวน ๑๘ โครงการ ดังน้ี 

มิติท่ี ๑ การสร2างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๔ โครงการ 

  มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด2วยความโปรFงใส จำนวน ๘ โครงการ 

  มิติท่ี ๓ การสFงเสริมบทบาทและการมีสFวนรFวมของภาคประชาชน จำนวน ๒ โครงการ 

  มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

จำนวน ๔ โครงการ 

สFวนท่ี ๓ ประกอบด2วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

เทศบาลตำบลโนนปอแดงหวังเป]นอยFางย่ิงวFาแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรFงใส (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง จะเป]นสFวนหน่ึง                   

ท่ีชFวยขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสูFเป:าหมาย

ของแผนแมFบทภายใต2ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) การตFอต2านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท่ีกำหนดไว2วFา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

   เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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ส&วนที่ 1 

บทนำ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค:กร 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หน+วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู<บริหารดำเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิบัติ งาน

ของเจ<าหน<าที่ ซึ่งอาจขัดต+อ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข<อง 

2. บุคลากรของหน+วยงาน

ปฏิ บั ติ ต ามน โยบายของ

ผู< บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม+ มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน+วยงาน

ไ ม+ ใ ห< ค ว า ม ส ำ คั ญ กั บ          

ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  เอ างาน

ส+วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาด

ความรับ ผิ ดชอบต+ อการ

ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส+งเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปTองกัน  

การทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณVในการ

น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช< ใน ก า ร

บริหารงานของผู<บริหารด<วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปTองกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร+งใส 

3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปT อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต เพื่ อ ย ก ระดั บ

คุณธรรมและความโปร+งใส 

4. โค ร งก า รพั ฒ น าค ว าม รู< ด< า น

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข<องกับ

การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ

หน+ วยงาน  ผู< บ ริห ารและสมาชิ ก          

สภาท<องถิ่น 

5. มาตรการส+งเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมของระบุ          

ชื่อองคVกรปกครองส+วนท<องถิ่น 

6. โครงการเสริมสร<างค+านิยมต+อต<าน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุ< มค+ า        

ในการบริหารงานของหน+วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล 1.การบรรจุแต+งตั้ง โยกย<าย 

โ อ น  เลื่ อ น ต ำ แ ห น+ ง /

เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไม+เป_นธรรม 

เอาแต+พวกพ<อง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อให<ได<รับการ

แต+งตั้งหรือเลื่อนตำแหน+ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเป`ดเผยข<อมูลการบริหาร

แ ล ะ พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล               

แก+สาธารณะ 

2. มาตรการสร<างความโปร+งใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสร<างความโปร+งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ  การจั ดซื้ อ        

จัดจ<าง การบริหารพัสดุ  

แ ล ะ ก า ร ใช< ป ร ะ โย ช นV

ทรัพยVสินของทางราชการ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 

งบ ป ระม าณ  ก ารจั ด ซื้ อ          

จั ด จ< า ง  ก ารจั ด ห าพั ส ดุ           

ไม+ เป_ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ           

ที่ เกี่ยวข<อง หรือไม+เป_นไป

ตามวัตถุประสงคV หรือใช<เงิน

ไม+เกดิประโยชนVกับราชการ  

 

 

 

 

 

2. น ำท รัพ ยV สิ น ขอ งท าง

ราชการไปใช<ประโยชนVส+วน

ตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ+ายเงิน

ตามข<อบัญญัติงบประมาณรายจ+าย

ประจำปa 

2. กิจกรรมวิเคราะหVผลการจัดซื้อ       

จัดจ<างประจำปa 

3. มาตรการปTองกันผลประโยชนV     

ทับซ<อนของหน+วยงาน 

4. ม าต รก ารปT อ งกั น ก าร ใช< จ+ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม+ ส ม ค ว ร                   

ผิดวัตถุประสงคV ไม+มีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสร<างความโปร+งใส   

ในการใช<ทรัพยVสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝcงวิธีคิดแยกแยะ

ผลประโยชนVส+วนตนและผลประโยชนV

ส+วนรวม 

4 การให<บริการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไม+ให<บริการแก+ประชาชน

ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก

ความสัมพันธVส+วนตัว หรือ

ก าร ให< สิ ท ธิพิ เศษ แก+ คน       

บ า ง ก ลุ+ ม  ห รื อ มี ก า ร            

ติดสินบนเพื่อให<ได<คิวเร็วขึ้น 

2. มีการเรียกรับเงินพิ เศษ

จ า ก ผู< ข อ รั บ บ ริ ก า ร

นอกเหนือจากค+าธรรมเนียม

ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร

ให<บริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาติ 

3. ให<บริการไม+เป_นไปตาม

ม าต รฐาน  เช+ น  ใช< เวล า

ให<บริการนานกว+าที่กำหนด

ไว<   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสร<างวัฒนธรรม       

การให<บริการอย+างเท+าเทียมกัน 

3. โค รงก ารพั ฒ น าคุณ ภ าพ การ

ให<บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โค ร ง ก า ร บุ ค ล า ก ร ต< น แ บ บ            

ด<าน “บริการเป_นเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการให<บริการ

ประชาชนผ+านระบบอิเล็กทรอนิกสV 

(E-Service) 

6. มาตรการจัดให<มีระบบและช+องทางการ

รับเรื่องร<องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของหน+วยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหFงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให2รัฐพึงจัดให2มียุทธศาสตรX

ชาติเป]นเป:าหมายการพัฒนาประเทศอยFางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช2เป]นกรอบในการจัดทำแผนตFาง ๆ 

ให2สอดคล2องและบูรณาการกันเพ่ือให2เป]นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูFเป:าหมายดังกลFาว โดยมียุทธศาสตรXชาติ 

20 ปb (พ.ศ. 2561 – 2580) เป]นยุทธศาสตรXชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหFงราชอาณาจักร

ไทย ท่ีจะเป]นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให2บรรลุผลตามวิสัยทัศนX ในปb พ.ศ. 2580 กลFาวคือ “ประเทศไทยมีความ

ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป]นประเทศพัฒนาแล2ว ด2วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เป:าหมายในการพัฒนาประเทศให2 “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยFางตFอเน่ือง 

สังคมเป]นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชFวงวัยให2เป]นคนดี เกFง และมีคุณภาพ สร2างโอกาสและความเสมอภาค       

ทางสังคม สร2างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป]นมิตรกับส่ิงแวดล2อม 

แผนแมFบทภายใต2ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตFอต2านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเป:าหมายไว2วFา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวช้ีวัดไว2วFา ในปb พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต2องมีคะแนนดัชนีการรับรู2การทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูFในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได2คะแนนไมFต่ำกวFา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพ่ือให2บรรลุผลดังกลFาว จึงได2นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป]นตัวช้ีวัดและคFาเป:าหมายไว2วFาหนFวยงานท่ี

เข2ารFวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร2อยละ 100) ต2องได2คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ได2กำหนดตัวช้ีวัดไว2วFา ในปb พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต2องมีคะแนนดัชนีการรับรู2การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูFในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได2คะแนนไมFต่ำกวFา 57 คะแนน และ

หนFวยงานท่ีเข2ารFวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร2อยละ 100) ต2องได2คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคXกรเพ่ือความโปรFงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรFผลคะแนนดัชนี

การรับรู2การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปb 2564 ผลปรากฏวFาประเทศไทยได2 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูFในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปb 2563 ยFอมสะท2อนให2ได2เห็น

วFาประเทศไทยยังต2องแก2ไขป�ญหาการทุจริตอยFางเรFงดFวน  

โดยองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินเป]นหนFวยงานท่ีมีความสำคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรXชาติ 

ป�จจุบันมีองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน จำนวน 7,850 แหFง ซ่ึงองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินเป]นหนFวยงานของรัฐ

ภายใต2โครงสร2างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุFงเน2นการกระจาย

อำนาจจากสFวนกลางลงสูFท2องถ่ินและเป]นกลไกหน่ึงในการสFงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป]น

หนFวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนXของประชาชนในท2องถ่ิน ถือ

เป]นกลไกสำคัญในการพัฒนาท2องถ่ินซ่ึงนำไปสูFการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท2องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนXสุขของประชาชน

อยFางแท2จริงแล2ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก2าวหน2าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ินให2เกิดความย่ังยืน รัฐจะต2องให2ความเป]นอิสระแกFองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน โดยยึดหลัก
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แหFงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณXของประชาชนในท2องถ่ิน และสFงเสริมให2องคXกรปกครองสFวน

ท2องถ่ินเป]นหนFวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสFวนรFวมในการตัดสินใจแก2ไขป�ญหาในระดับ

พ้ืนท่ี สFวนการกำกับดูแลองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินจะทำได2เทFาท่ีจำเป]นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต2อง

เป]นไปเพ่ือการคุ2มครองประโยชนXของประชาชนในท2องถ่ิน 

 ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนปอแดงจึงให2ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคูF       

ไปกับการป:องกันการทุจริต โดยได2ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตและนำไปสูFการปฏิบัติให2มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใสของเทศบาลตำบลโนนปอแดง (พ.ศ. 2566 – 2570)         

อันจะสFงผลตFอการขับเคล่ือนให2บรรลุคFาเป:าหมายของแผนแมFบทฯ ท่ีกำหนดไว2วFา ในปb พ.ศ. 2570 หนFวยงานท่ี

เข2ารFวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร2อยละ 100) ต2องได2คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต2องมี

คะแนนดัชนีการรับรู2การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูFในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได2

คะแนนไมFต่ำกวFา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค:ของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู2บริหารเทศบาลตำบลโนนปอแดงตFอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร2างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร2างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน2าท่ี

ราชการด2วยความซ่ือสัตยXสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนXสุขแกFประชาชนท2องถ่ิน 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสFอไปในทางทุจริต การขัดกันแหFงผลประโยชนX และแสวงหาประโยชนXโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให2การบริหารราชการของเทศบาลตำบลโนนปอแดงเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป�ดเผย 

โปรFงใส และตรวจสอบได2  

(4) เพ่ือสFงเสริมการมีสFวนรFวมของประชาชนในการป:องกันตรวจสอบและตFอต2านการทุจริต                

ให2สอดคล2องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท2องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดงท่ีมีประสิทธิภาพ 

เข2มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปSาหมาย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ร2อยละ 50 ในปb พ.ศ. 2570  

 (2) เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผFานเกณฑXการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึน

ไป) ในปb พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมFผFานเกณฑX ITA) /องคXการบริหารสFวนตำบลชนแดนผFานเกณฑXการประเมิน 

ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปb พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผFานเกณฑX ITAแล2ว) 

คTาเปSาหมาย ปU 2566 ปU 2567 ปU 2568 ปU 2569 ปU 2570 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากป+ 2565) 

ร2อยละ 10 ร2อยละ 20 ร2อยละ 30 ร2อยละ 40 ร2อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

 

 



  

 5 

5. ประโยชน:ของการจัดทำแผน 

(1) ผู2บริหารเทศบาลตำบลโนนปอแดงได2แสดงเจตจำนงสุจริตตFอสาธารณชน  

  (2) เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคXกรมีจิตสำนึกและความตระหนัก         

ในการปฏิบัติหน2าท่ีราชการด2วยความซ่ือสัตยXสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนXสุข         

แกFประชาชนท2องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสFอไปในทางทุจริต การขัดกันแหFงผลประโยชนX และแสวงหา

ประโยชนXโดยมิชอบ  

(3) เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีการบริหารราชการเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป�ดเผย โปรFงใส และ

ตรวจสอบได2  

(4) ประชาชนมีสFวนรFวมในการป:องกันตรวจสอบและตFอต2านการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดงท่ีมีประสิทธิภาพ 

เข2มแข็ง และลดการทุจริต 

 



 

ส&วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป8องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร&งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด2วย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 18 โครงการ ดังน้ี  
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป/ 2566  ป/ 2567 ป/ 2568 ป/ 2569 ป/ 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร(าง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร(างจิตสำนึก

และความตระหนักแก<บุคลากร

ทั้ งข(าราชการการเมืองฝEาย

บริหาร ข(าราชการการเมือง

ฝE ายสภาท( อ งถิ่ น  และฝE าย

ประจำขององคKกรปกครอง

ส<วนท(องถิ่น 

 

1) โครงการเผยแพร<ประชาสัมพันธKความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข(องกับการปฏิบัติงานให(แก<บุคลากรองคKกรปกครองส<วนท(องถิ่น 

ผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถิ่น 

2) มาตรการ “ส<งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง” 

3) โครงการฝ[กอบรมการส<งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคKกร

ปกครองส<วนท(องถิ่นเพื่อเสรมิสร(างวัฒนธรรมองคKกรสุจริต 

4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป^นไปตามมาตรฐาน ด(วย

ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยKสุจริต 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 รวม จำนวน 4 โครงการ - -  - - -  
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป/ 2566  ป/ 2567 ป/ 2568 ป/ 2569 ป/ 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการด(วยความ

โปร<งใส 

2.1 การเปcดเผยข(อมูล

สาธารณะขององคKกรปกครอง

ส<วนท(องถิ่น 

 

5) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยKข(อมูลข<าวสารเพื่อเผยแพร<ข(อมูล

ข<าวสารแก<ประชาชน 

6) มาตรการเปcดเผยข(อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร<

ข(อมูลสาธารณะของระบุชื่อองคKกรปกครองส<วนท(องถิ่น 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 2.2 มาตรการส<งเสริมคุณธรรม

และความโปร<งใส 

7) มาตรการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสของเทศบาลตำบล        

โนนปอแดง 

8) มาตรการ NO Gift Policy 

9) มาตรการปtองกันผลประโยชนKทับซ(อนขององคKการบริหารส<วนตำบล

ชนแดน 

10) กิจกรรมการใช(บัตรคิวในการติดต<อราชการ 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใช(

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การจัดทำข(อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล

โนนปอแดง” 

12) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ - - - - -  
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป/ 2566  ป/ 2567 ป/ 2568 ป/ 2569 ป/ 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส<งเสริม

บทบาทและการมี

ส<วนร<วมของภาค

ประชาชน 

3.1 การส<งเสริมให(ประชาชนมี

ส<วนร<วมบริหารกิจการของ

องคKกรปกครองส<วนท(องถิ่น 

 

13) ส<งเสริมการมีส<วนร<วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 

5,000 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

5,000 

 

 

 

 3.2 การรับฟxงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร(องเรียน/ร(องทุกขKของ

ประชาชน 

14) มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกขK/ร(องเรียนของเทศบาลตำบล       

โนนปอแดง 

- - - - -  

 รวม จำนวน 2 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องคKกรปกครองส<วน

ท(องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต 

15) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 4.2 การส<งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท(องถิ่น 

16) กิจกรรมส<งเสริมและพัฒนาศกัยภาพสมาชิกสภาท(องถิ่น - 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

ร(องเรียนการทุจริต 

17) มาตรการจัดการในกรณีได(ทราบ หรือรับแจ(ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตของระบุชื่อองคKกรปกครองส<วนท(องถิ่น 

18) มาตรการจัดให(มีระบบและช<องทางการรับเรื่องร(องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จำนวน 4 โครงการ - - - - -  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 18 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
 

  

 



 

ส(วนท่ี 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที ่1 การสรRางวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรaางจิตสำนึกและความตระหนักแกTบุคลากรท้ังขaาราชการการเมืองฝeายบริหาร ขaาราชการ

การเมืองฝeายสภาทaองถ่ิน และฝeายประจำขององค:กรปกครองสTวนทaองถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสรaางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนaาท่ี และการประพฤติ

ตนตามประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรTประชาสัมพันธ:ความรูaดaานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขaองกับการ

ปฏิบัติงานใหaแกTบุคลากรองค:กรปกครองสTวนทaองถ่ิน ผูaบริหารและสมาชิกสภาทaองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินจำเป]นต2องดำเนินโครงการเผยแพรFประชาสัมพันธXความรู2ด2านกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวข2องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน ผู2บริหารและสมาชิกสภาท2องถ่ิน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู2 ความเข2าใจด2านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข2องกับการบริหารงานขององคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ิน ให2แกF บุคลากรองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน ผู2บริหารและสมาชิกสภาท2องถ่ิน เพ่ือให2การ

บริหารงาน และปฏิบัติงานเป]นไปอยFางถูกต2องชอบธรรม ไมFเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนXสูงสุดตFอประชาชน 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือให2บุคลากร ผู2บริหาร และสมาชิกสภาท2องถ่ิน ได2เพ่ิมพูนความรู2ความเข2าใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข2องในการบริหารงานองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู2บริหาร และสมาชิกสภาท2องถ่ิน ให2มีความพร2อมในองคXความรู2เก่ียวกับ

กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข2อง เป]นแนวทางการปฏิบัติหน2าท่ีและบริหารราชการ 

 3) เพ่ือให2องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน2าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข2อบังคับใน

การปฏิบัติงานอยFางเครFงครัดด2วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู2มีสFวนได2สFวนเสีย 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 บุคลากร ผู2บริหาร และสมาชิกสภาท2องถ่ิน  

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตFอผู2บริหาร  

 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสFงเสริมความรู2ด2านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข2องสำหรับ

บุคลากร ผู2บริหารและสมาชิกสภาท2องถ่ิน 
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 3) เผยแพรFประชาสัมพันธXความรู2ด2านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข2องสำหรับบุคลากร 

ผู2บริหารและสมาชิกสภาท2องถ่ินผFานชFองทางท่ีหลากหลาย เชFน เว็บไซตX ส่ือสังคมออนไลนX บอรXดประชาสัมพันธX 

จดหมายขFาว เป]นต2น  

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรFประชาสัมพันธXความรู2ด2านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข2องสำหรับบุคลากร 

ผู2บริหารและสมาชิกสภาท2องถ่ินผFานชFองทางท่ีหลากหลาย เชFน เว็บไซตX ส่ือสังคมออนไลนX บอรXดประชาสัมพันธX 

จดหมายขFาว อยFางน2อย 5 ชFองทาง และไมFน2อยกวFาปbละ 4 คร้ัง (เผยแพรFประชาสัมพันธXรายไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผู2บริหาร และสมาชิกสภาท2องถ่ิน มีองคXความรู2ด2านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข2อง เพ่ือเป]น         

แนวทางการปฏิบัติหน2าท่ีและบริหารราชการ ไมFน2อยกวFาร2อยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ: 

 องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน2าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข2อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยFางเครFงครัดด2วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู2มีสFวนได2สFวนเสีย (สำรวจ

โดยใช2แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับที่ 2 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สTงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนปอแดง” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีเทศบาลตำบลโนนปอแดงได2ประกาศใช2ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนปอแดง              

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช2อยFางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝ�าฝ�นหรือไมFปฏิบัติตามมาตรฐาน        

ทางจริยธรรมดังกลFาว ให2ถือวFาเป]นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร2ายแรง

แหFงการกระทำ นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ได2กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข2าราชการพล

เรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให2หรือรับของขวัญหรือประโยชนXอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคXเพ่ือกำหนดให2

ข2าราชการต2องละเว2นจากการแสวงหาประโยชนXท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนFงหน2าท่ีและไมFกระทำการอันเป]นการ

ขัดกันระหวFางประโยชนXสFวนตนและประโยชนXสFวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11             

ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลFาวมาปรับใช2เป]น

แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือให2เกิดความโปรFงใสในการปฏิบัติงานและเป]นท่ีเช่ือถือไว2วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล

โนนปอแดงจึงได2จัดทำมาตรการ “สFงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนปอแดง”ข้ึน 

เพ่ือให2บุคลากรท้ังฝ�ายการเมืองและฝ�ายประจำทุกระดับนำไปใช2ในการปฏิบัติหน2าท่ีด2วยความซ่ือสัตยX สุจริต           

มีคุณธรรม จริยธรรม ไมFกระทำการอันเป]นการขัดกันแหFงผลประโยชนXหรือการมีผลประโยชนXทับซ2อน 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือเป]นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของข2าราชการให2มีความโปรFงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเป]นสากล 

 2) เพ่ือยึดถือเป]นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยFางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคXกร ระดับบุคคลและ

เป]นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานด2านตFางๆ ขององคXการบริหารสFวนตำบลชนแดน เพ่ือให2การดำเนินงาน

เป]นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3) เพ่ือทำให2เกิดรูปแบบองคXกรอันเป]นท่ียอมรับ เพ่ิมความนFาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกFผู2รับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู2มีสFวนได2เสีย 

 4) เพ่ือให2เกิดพันธะผูกพันระหวFางองคXกรและข2าราชการในทุกระดับ โดยให2ฝ�ายบริหารใช2อำนาจใน

ขอบเขต สร2างระบบความรับผิดชอบของข2าราชการตFอตนเอง ตFอองคXกร ตFอผู2บังคับบัญชาตFอประชาชนและตFอ

สังคม ตามลำดับ 

 5) เพ่ือป:องกันการแสวงหาประโยชนXโดยมิชอบและความขัดแย2งทางผลประโยชนXท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสร2างความโปรFงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 คณะผู2บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ2างประจำ และพนักงานจ2างท่ัวไป  
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตFอผู2มีอำนาจ 

 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชFองทางในการเผยแพรFประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคXกรและ

สาธารณชน 

 3) ประสานงานบุคคลและหนFวยงานท่ีเก่ียวข2องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 4) ดำเนินการเผยแพรFประมวลจริยธรรมเพ่ือใช2เป]นคFานิยมสำหรับองคXกร ข2าราชการทุกคนพึงยึดถือ        

เป]นแนวทางปฏิบัติควบคูFไปกับระเบียบและกฎข2อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 5) ดำเนินการเผยแพรF ประชาสัมพันธXเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เป�ดเผยเป]นการท่ัวไปแกFสาธารณชนให2มี

สFวนรFวมรับรู2และรFวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข2อมูลขFาวสารของราชการ เร่ือง กำหนดให2

ข2อมูลขFาวสารตามเกณฑXมาตรฐานความโปรFงใสและตัวช้ีวัดความโปรFงใสของหนFวยงานของรัฐเป]นข2อมูลขFาวสารท่ี

ต2องจัดไว2ให2ประชาชนตรวจดูได2ตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหFงพระราชบัญญัติข2อมูลขFาวสารของราชการ        

พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 1) มีการเผยแพรFประมวลจริยธรรม อยFางน2อย 3 ชFองทาง 

  2) คณะผู2บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ2างประจำ และพนักงานจ2างท่ัวไป มีความรู2           

ความเข2าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมFน2อยกวFาร2อยละ 80 (สำรวจโดยใช2แบบประเมินผล)  

 ผลลัพธ: 

 คณะผู2บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ2างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล          

โนนปอแดงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนปอแดง (สำรวจโดยใช2แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 



  

 12 

1.1.2 เสริมสรaางจิตสำนึกและคTานิยมความซ่ือสัตย:สุจริต และการตTอตaานการทุจริต 

ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝtกอบรมการสTงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค:กรปกครองสTวนทaองถ่ินเพ่ือ

เสริมสรaางวัฒนธรรมองค:กรสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  

 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู2ปฏิบัติงานต2องมีความรู2ความสามารถตามหน2าท่ี              

ความรับผิดชอบแล2ว ยังต2องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูFการทำงานท่ีมุFงผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จของ

องคXกรอยFางย่ังยืน กFอให2เกิดประโยชนXสูงสุดตFอประชาชน  

เทศบาลตำบลโนนปอแดง จึงได2ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร2างจิตสำนึกให2บุคลากร

ตระหนักในการเป]นข2าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู2จักความพอเพียง เป]นลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม    

ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต2อง มีความรู2 ความเข2าใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให2เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะ

สFงผลให2เกิดประโยชนXสูงสุดแกFทางราชการ และประชาชนผู2รับบริการ รวมท้ังสร2างจิตสำนึกเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูFการทำงานท่ีมุFงผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององคXกรอยFางย่ังยืน จึงได2

กำหนดให2มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการสFงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

3. วัตถุประสงค:  

1) เพ่ือสFงเสริมและสนับสนุนให2เจ2าหน2าท่ีขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินนำหลักคุณธรรม จริยธรรม        

มาประยุกตXใช2ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได2อยFางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพ่ือเสริมสร2างวัฒนธรรมองคXกรสุจริตให2เจ2าหน2าท่ีของหนFวยงานมีทัศนคติ คFานิยม ในการปฏิบัติงาน

อยFางซ่ือสัตยXสุจริต 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 เจ2าหน2าท่ี บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู2มีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานให2กับผู2รับผิดชอบโครงการ และผู2ท่ีเก่ียวข2อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข2อการอบรม 

 4) ประสานงานกับบุคคลและหนFวยงานท่ีเก่ียวข2อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุFมเป:าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณX  

 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

 7) เผยแพรFการดำเนินโครงการผFานเว็บไซตXขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณท่ีใชaในการดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ       

8. ผูaรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง 

2) บุคลากรมีความรู2ความเข2าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช2ในชีวิตประจำวันและการ

ปฏิบัติงานได2 ไมFน2อยกวFาร2อยละ 80 (สำรวจโดยใช2แบบทดสอบความรู2/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ: 

 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช2ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กFอให2เกิดวัฒนธรรม

องคXกรสุจริตในหนFวยงาน (สำรวจโดยใช2แบบติดตามประเมินผล) 
 

 

ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปvนไปตามมาตรฐาน ดaวยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตย:สุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 

  ป�จจุบันองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตFอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอำนาจด2านตFาง ๆ ประกอบด2วย ด2านการบริหารงานบุคคล ด2านงบประมาณและภารกิจ           

ท่ีได2รับการถFายโอนจากหนFวยงานตFาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวFาด2วยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบ2านเมือง

ท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให2เห็นถึงวัตถุประสงคXของการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดีในเร่ืองตFาง ๆ 

เชFน เกิดประโยชนXสุขแกFประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตFอภารกิจภาครัฐ ไมFมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป]น 

ประชาชนได2รับการอำนวยความสะดวกและได2รับการตอบสนองอยFางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ินปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด2วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต จะทำให2เกิด

ประโยชนXแกFประชาชนอยFางสูงสุด ลดป�ญหาการทุจริตในองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินได2  เทศบาลตำบล              

โนนปอแดงจึงได2ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด2วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยXสุจริต เพ่ือยกยFองชมเชย หรือให2รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน        

ด2วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต เพ่ือเป]นต2นแบบให2แกFพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคXกร รวมท้ัง

เป]นการสร2างขวัญและกำลังใจให2แกFพนักงาน บุคลากร ให2ปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด2วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยXสุจริตตFอไป  

 

 

 



  

 14 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือสFงเสริมให2เกิดพนักงานต2นแบบด2านการปฏิบัติงานด2วยความซ่ือสัตยXสุจริต 

2) เพ่ือสร2างขวัญและกำลังใจแกFบุคลากรในการปฏิบัติงานโเป]นไปตามมาตรฐาน ด2วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยXสุจริต 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 บุคลากรเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตFงต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด2วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยXสุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑXการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑXการคัดเลือก และเผยแพรFให2บุคลากรให2ทราบ 

4) เชิญชวนให2สำนัก/กองในองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินสFงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑX

เพ่ือเข2ารับการคัดเลือก 

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน 

ด2วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  

7) มอบประกาศเกียรติคุณให2แกFบุคลากรท่ีได2รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพรF ประชาสัมพันธXบุคลากรท่ีได2รับการเชิดชูเกียรติ ให2แกFบุคลากรภายในหนFวยงานและ

สาธารณชนได2รับทราบผFานชFองทางท่ีหลากหลาย เชFน เว็บไซตX ส่ือสังคมออนไลนX บอรXดประชาสัมพันธX จดหมาย

ขFาว เสียงตามสาย หอกระจายขFาว เป]นต2น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรต2นแบบด2านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด2วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต 

 ผลลัพธ:  

 เร่ืองร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดaวยความโปรTงใส 

2.1 การเปyดเผยขaอมูลสาธารณะขององค:กรปกครองสTวนทaองถ่ิน 

 2.1.1 การเปyดเผยขaอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย:ขaอมูลขTาวสารเพ่ือเผยแพรTขaอมูลขTาวสารแกTประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข2อมูลขFาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให2รัฐต2องจัดการให2ประชาชนมีโอกาส

กว2างขวางในการได2รับข2อมูลขFาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตFาง ๆ ของรัฐเป]นส่ิงจำเป]น เพ่ือท่ีประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช2สิทธิทางการเมืองได2โดยถูกต2องกับความเป]นจริง และมีสิทธิได2รู2ข2อมูลขFาวสาร

ของราชการ  

 ดังน้ัน เพ่ือให2การดำเนินการดังกลFาวเป]นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลโนนปอแดงจึงได2มี            

ศูนยXข2อมูลขFาวสารเพ่ือให2ประชาชนสามารถเข2าตรวจดูข2อมูลขFาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงข2อมูลขFาวสาร        

ให2ครบถ2วน และเป]นป�จจุบัน ผFานชFองทางในส่ือตFางๆ ของหนFวยงาน 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือเผยแพรFข2อมูลขFาวสารอันเป]นประโยชนXแกFประชาชนอยFางครบถ2วน ถูกต2องและเป]นป�จจุบัน  

 2) เพ่ือมีหนFวยประชาสัมพันธXข2อมูลขFาวสารของหนFวยงานสำหรับประชาชน 

 3) เพ่ือจัดแสดงข2อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน2าท่ีตFอสาธารณชน 

 4) เพ่ิมชFองทางให2ประชาชนได2มีสFวนรFวมในการตรวจสอบข2อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล    

โนนปอแดง 

4. กลุTมเปSาหมาย  

 ศูนยXข2อมูลขFาวสารเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยXข2อมูลขFาวสารของหนFวยงาน เพ่ือดำเนินการให2มีการ

เผยแพรFข2อมูลขFาวสารตามกฎหมายวFาด2วยข2อมูลขFาวสารของทางราชการ    

 2) แตFงต้ังเจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบศูนยXข2อมูลขFาวสาร  

 3) จัดต้ังหนFวยประชาสัมพันธX ณ ท่ีทำการองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

 4) จัดทำส่ือประชาสัมพันธXเผยแพรFบทบาทและอำนาจหน2าท่ีขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน รวมท้ังมี

การแสดงข2อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยFางชัดเจน ถูกต2อง ครบถ2วน สมบูรณX และเป]นป�จจุบันทาง

เว็บไซตXของหนFวยงานและส่ืออ่ืน ๆ 

 5) จัดทำข2อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดงเพ่ือเผยแพรF            

ตFอสาธารณชน ผFานส่ือชFองทางตFางๆ ของหนFวยงานเป]นระยะ สม่ำเสมอ โดยให2ข2อมูลขFาวสารเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ2าง          
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การใช2จFายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให2เป]นไปตามหลักเกณฑX วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข2อบังคับท่ีกำหนดแกFประชาชนอยFางครบถ2วน ถูกต2องและไมFบิดเบือนข2อเท็จจริง 

 6) จัดให2มีชFองทางการส่ือสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให2แกFประชาชนผู2รับบริการ ท่ีจะติดตFอสอบถามหรือ

ขอข2อมูล หรือรับฟ�งคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให2บริการ เชFน  

  - มีหมายเลขโทรศัพทXเฉพาะท่ีมีเจ2าหน2าท่ีให2บริการข2อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

  - แตFงต้ังเจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให2แกFประชาชนผู2รับบริการท่ีจะติดตFอ

สอบถาม/ขอข2อมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีชFองทางการส่ือสารในรูปแบบตFาง ๆ เชFน การจัดต้ังศูนยXบริการรFวม กลFอง/ตู2รับฟ�งความ

คิดเห็น การประชุมรับฟ�งความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลนX เว็บบอรXด เป]นต2น  

 7) ปรับปรุงระบบการให2ข2อมูลการดำเนินงานของหนFวยงานผFานหมายเลขโทรศัพทXเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 8) จัดให2มีบริการอินเตอรXเน็ตสำหรับให2บริการประชาชนท่ัวไป 

 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู2มารับบริการ รวมท้ังข2อเสนอแนะในการใช2บริการ และสรุปผลเสนอผู2บริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFมีงบประมาณท่ีใช2ดำเนินการ  

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชFองทางการประชาสัมพันธX อยFางน2อย 5 ชFองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข2อมูลขFาวสารของศูนยXข2อมูลขFาวสารเทศบาลตำบลโนนปอแดงให2มีข2อมูล           

ท่ีครบถ2วนถูกต2องเป]นป�จจุบัน   

ผลลัพธ: 

ประชาชนมีความพึงพอใจตFอการใช2บริการศูนยXข2อมูลขFาวสารไมFต่ำกวFาร2อยละ 80 (ใช2แบบสำรวจความพึง

พอใจการใช2บริการศูนยXข2อมูลขFาวสาร) 
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 2.1.2 การเปyดเผยขaอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปyดเผยขaอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรTขaอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีอำนาจหน2าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได2และ

การใช2จFายเงินและการบริหารงานตFางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตำบล              

โนนปอแดงจะบริหารงานให2 มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนX สูงสุดแกFประชาชน จะต2องบริหารงาน                   

ด2วยความซ่ือสัตยX สุจริต มีความโปรFงใส และสามารถตรวจสอบได2ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังน้ันเพ่ือสร2างความโปรFงใสในการบริหารราชการ และเป�ดโอกาสให2ประชาชนสามารถตรวจสอบข2อมูล

ขFาวสารของเทศบาลตำบลโนนปอแดง จึงได2จัดทำมาตรการเป�ดเผยข2อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตาม

การเผยแพรFข2อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลโนนปอแดงเพ่ือให2มีการเผยแพรFข2อมูลขFาวสารให2เป]นไป               

ตามกฎหมาย ระเบียบกฎข2อบังคับท่ีกำหนดไว2รวมท้ังจัดให2มีการป�ดประกาศ เผยแพรFข2อมูลขFาวสารท่ีเก่ียวข2องกับ

การปฏิบัติราชการท่ีเป]นประโยชนXตFอประชาชน เพ่ือสFงเสริมบทบาทการมีสFวนรFวมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือให2มีการเผยแพรFข2อมูลขFาวสารให2เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข2อบังคับท่ีกำหนดไว2  เชFน 

ข2อมูลขFาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ         

จัดจ2าง ฯลฯ 

 2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรFข2อมูลขFาวสารของหนFวยงานท่ีเก่ียวข2องให2เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข2อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพ่ือกำกับติดตามหนFวยงานท่ีเก่ียวข2องให2ป�ดประกาศ เผยแพรFข2อมูลขFาวสารท่ีเก่ียวข2องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป]นประโยชนXตFอประชาชน  

4) เพ่ือให2การบริหารราชการเกิดความโปรFงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได2ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุTมเปSาหมาย 

 สำนัก กอง สFวน ฝ�ายตFางๆ ในเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเป�ดเผยข2อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรFข2อมูล

สาธารณะของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนFวยงานท่ีเก่ียวข2องให2เผยแพรFข2อมูลของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดงตFอสาธารณชน โดยพิจารณาให2มีการเผยแพรFข2อมูลท่ีเป]นประโยชนXกับสาธารณชน         
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ให2เป]นป�จจุบันทางเว็บไซตXขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินและส่ือออนไลนXรูปแบบอ่ืน ๆ และชFองทางท่ี

หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 

  2.1.1) ข2อมูลพ้ืนฐาน ได2แกF โครงสร2างการแบFงสFวนราชการของหนFวยงาน ข2อมูลผู2บริหาร 

อำนาจหน2าท่ี แผนยุทธศาสตรX หรือแผนพัฒนาหนFวยงาน ข2อมูลการติดตFอ กฎหมายท่ีเก่ียวข2อง ขFาว

ประชาสัมพันธX การปฏิสัมพันธXข2อมูล เครือขFายสังคมออนไลนX (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได2แกF แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ประจำปbรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปb คูFมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูFมือ

หรือมาตรฐานการให2บริการ ข2อมูลเชิงสถิติการให2บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให2บริการ               

E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได2แกF แผนการใช2จFายงบประมาณประจำปb รายงานการ

กำกับติดตามการใช2จFายงบประมาณประจำปbรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช2จFายงบประมาณ

ประจำปb แผนการจัดซ้ือจัดจ2างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตFาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ2างหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ2าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได2แกF นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑXการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน

ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การสFงเสริมความโปรFงใส ได2แกF การจัดการเร่ืองร2องเรียนการทุจริต และการ         

เป�ดโอกาสให2เกิดการมีสFวนรFวม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนFวยงานท่ีเก่ียวข2อง เผยแพรFข2อมูลขFาวสารการ

ให2บริการตFางๆ กฎเกณฑX ข2อกฎหมาย ข2อบังคับ และสถานท่ีให2บริการอยFางชัดเจน เพ่ือเป]นประโยชนXตFอประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเป�ดเผยข2อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรFข2อมูล

สาธารณะของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

4) รายงานผลการเป�ดเผยข2อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรFข2อมูลสาธารณะของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดงให2ผู2บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFมีงบประมาณท่ีใช2ดำเนินการ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

1) มีการเป�ดเผยข2อมูลสาธารณะท่ีเป]นประโยชนXกับสาธารณชนให2เป]นป�จจุบันทางเว็บไซตXขององคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ินและส่ือออนไลนXรูปแบบอ่ืน ๆ และชFองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 

   - ข2อมูลพ้ืนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การสFงเสริมความโปรFงใส 

2) มีการเผยแพรFข2อมูลสาธารณะให2เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข2อบังคับท่ีกำหนดไว2   

 3) กำกับติดตามการเผยแพรFข2อมูลสาธารณะของหนFวยงานท่ีเก่ียวข2องให2เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข2อบังคับท่ีกำหนด  

4) กำกับติดตามหนFวยงานท่ีเก่ียวข2องให2ป�ดประกาศ เผยแพรFข2อมูลขFาวสารท่ีเก่ียวข2องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป]นประโยชนXตFอประชาชน  

ผลลัพธ: 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตFอการเผยแพรFข2อมูลสาธารณะขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน ไมFต่ำกวFา

ร2อยละ 80 (สำรวจโดยใช2แบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสFวนรFวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 
 

2.2 มาตรการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ:ในการปฏิบัติหนaาท่ีและบริหารงานดaวยความซ่ือสัตย:สุจริต เปvนไปตาม

หลักธรรมาภิบาลของผูaบริหาร 

ลำดับท่ี 7 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช2ในการบริหารงานของผู2บริหารเทศบาล

ตำบลโนนปอแดงด2วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป:องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท2องถ่ิน 

และคาดหวังวFาองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินจะเป]นกลไกท่ีสำคัญในการสร2างวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผู2บริหาร           

มีความมุFงม่ันท่ีจะบริหารราชการให2เกิดประโยชนXสุขแกFประชาชนในท2องถ่ิน มีการบริหารให2เป]นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี ให2ความสำคัญกับการตFอต2านการทุจริตและการมีสFวนรFวมของประชาชน จึงได2มีการ

ดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช2ในการบริหารงานของผู2บริหารเทศบาล

ตำบลโนนปอแดงด2วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส  
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3. วัตถุประสงค: 

1) เพ่ือสFงเสริมให2ผู2บริหารเทศบาลตำบลโนนปอแดงแสดงเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช2ในการ

บริหารงานของผู2บริหาร ด2วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธXการจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส

ของเทศบาลตำบลโนนปอแดงสูFการรับรู2ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใสของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 1) ผู2บริหารท2องถ่ิน สมาชิกสภาท2องถ่ิน พนักงานสFวนตำบลและพนักงานจ2าง  

 2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตFอผู2มีอำนาจ 

 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชFองทางในการแสดงเจตนารมณXฯ 

 3) จัดทำประกาศเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช2ในการบริหารงานของผู2บริหาร 

 4) ผู2บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนFวยงาน ด2วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป:องกันการทุจริตฯ 

 4) เผยแพรFประกาศเจตนารมณXฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชFองทาง ท่ีกำหนด 

 5) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริต  

 6) จัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตฯ  

 7) เผยแพรFแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตฯ ตามชFองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 8) ผู2บริหารควบคุมติดตามให2ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริต 

 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริต 

 10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFมีงบประมาณท่ีใช2ดำเนินการ 

8. ผูaรับผิดชอบ  

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช2ในการบริหารงานของผู2บริหาร ด2วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส 
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 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู2บริหาร เพ่ือพัฒนาหนFวยงาน ด2วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใส  

 3) มีแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใสของเทศบาลตำบลโนนปอ

แดง พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ: 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดง มีผลการประเมิน ITA ผFานเกณฑXการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการสTงเสริมคุณธรรมและความโปรTงใสภายในหนTวยงาน 
 

ลำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมFบทภายใต2ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตFอต2านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได2กำหนดแผนป:องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให2การพัฒนาคFานิยมของ

นักการเมืองให2มีเจตนารมณXท่ีแนFวแนFในการทำตนเป]นแบบอยFางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยXสุจริต เห็น

แกFประโยชนXสFวนรวม เป]นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูFเป:าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” 

 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด2านการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น

ปฏิรูปด2านการป:องปราม ได2กำหนดกลยุทธXให2หัวหน2าสFวนราชการ หัวหน2าหนFวยงานของรัฐ หรือผู2บังคับบัญชา        

มีมาตรการเสริมสร2างวัฒนธรรมองคXกรในการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ              

เป]นตัวอยFางในการบริหารงานด2วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลFอยปละละเลยไมFดำเนินการให2ถือเป]น

ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป:องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท2องถ่ิน

เอง มีความมุFงม่ันท่ีจะบริหารราชการให2เกิดประโยชนXสุขแกFประชาชนในท2องถ่ิน มีการบริหารให2เป]นไป              

ตามหลักการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี ให2ความสำคัญกับการตFอต2านการทุจริตและการมีสFวนรFวมของประชาชน 

ผู2บริหารได2ให2ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป:องกันการทุจริตเป]นอยFางย่ิง จึงได2เสริมสร2างวัฒนธรรมองคXกร  

ในการป:องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลตFอ

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน2าท่ีซ่ึงนำไปสูF การเลือกปฏิบัติ หรือกFอให2เกิดผลประโยชนXทับซ2อน  

3. วัตถุประสงค: 

1) เพ่ือเสริมสร2างวัฒนธรรมในการป:องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู2บริหารท2องถ่ิน สมาชิกสภาท2องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลโนน

ปอแดงมีวัฒนธรรมองคXกร NO Gift Policy 
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4. กลุTมเปSาหมาย 

 ผู2บริหารท2องถ่ิน สมาชิกสภาท2องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) ผู2บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรFวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมFรับ – ไมFให2” 

 2) จัดทำประกาศใช2 NO Gift Policy พร2อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 3) ผู2บริหารประกาศใช2 NO Gift Policy  

 4) เผยแพรFประกาศใช2 NO Gift Policy ให2แกFบุคคลภายในองคXกรและสาธารณชนให2รับทราบโดยท่ัวกัน 

 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช2มาตรการ NO Gift Policy 

 6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFมีงบประมาณท่ีใช2ดำเนินการ 

8. ผูaรับผิดชอบ  

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช2 NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผู2บริหารท2องถ่ิน สมาชิกสภาท2องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดงดำเนินการ              

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร2อยละ 100 (สำรวจโดยใช2แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

 ผลลัพธ: 

 ผู2บริหารท2องถ่ิน สมาชิกสภาท2องถ่ิน และบุคลากรขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน ไมFมีเร่ืองร2องเรียนเร่ือง

สินบน 

  
 

ลำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปSองกันผลประโยชน:ทับซaอนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวFาด2วยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี กำหนดให2มีการบริหาร

ราชการอยFางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ2มคFาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนXสูงสุดกับประชาชนรวมท้ัง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวFาด2วยการป:องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได2กำหนด            

การดำเนินการเพ่ือป:องกันมิให2เกิดการขัดกันระหวFางประโยชนXสFวนบุคคลกับประโยชนXสFวนรวม  
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 ท้ังน้ี เทศบาลตำบลโนนปอแดงให2ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป:องกันมิให2เกิดการดำเนินการ             

ท่ีขัดกันระหวFางประโยชนXสFวนบุคคลกับประโยชนXสFวนรวม จึงได2จัดทำ “มาตรการป:องกันผลประโยชนXทับซ2อนของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง” 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือให2การปฏิบัติงานโปรFงใส สามารถตรวจสอบได2 

 2) เพ่ือให2หนFวยงานมีระบบป:องกันผลประโยชนXทับซ2อน 

 3) เพ่ือป:องกันการใช2จFายเงิน เพ่ือสFงเสริมธุรกิจของตนและพวกพ2อง 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 เจ2าหน2าท่ีผู2ปฏิบัติงานด2านพัสดุ 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการป:องกันผลประโยชนXทับซ2อนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป:องกันผลประโยชนXทับซ2อนของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดงและเผยแพรFให2สาธารณชนได2ทราบท่ัวกัน 

 3) จัดทำคูFมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนFวยงานถึงความเก่ียวข2องกับผู2เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ และเผยแพรFให2สาธารณชนได2ทราบท่ัวกัน 

 4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนFวยงานถึงความเก่ียวข2องกับผู2เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป:องกันผลประโยชนXทับซ2อน 

 5) ดำเนินการตามมาตรการป:องกันผลประโยชนXทับซ2อนของหนFวยงาน 

 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรFรายงานผลแกFสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบ  

 กองคลัง เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใช2มาตรการป:องกันผลประโยชนXทับซ2อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ: 

 จำนวนข2อร2องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ2างลดลง 
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ลำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใชaบัตรคิวในการติดตTอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินเป]นหนFวยงานบริหารราชการองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี

อำนาจหน2าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให2แกFประชาชนในท2องถ่ิน ท้ังน้ี การให2บริการสาธารณะแกFประชาชน        

ผู2มาขอรับบริการติดตFอกับหนFวยงานตFางๆ ขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินน้ันมักจะประสบป�ญหาด2านการอำนวย

ความสะดวกอยFางเสมอภาค เป]นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู2มาขอรับบริการเป]นจำนวนมากซ่ึงเจ2าหน2าท่ี

ไมFสามารถให2บริการได2อยFางทันทFวงที การตอบสนองความต2องการเกิดความลFาช2าไมFเป]นธรรม และการให2บริการ

ไมFเป]นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป]นชFองทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ2าหน2าท่ีถือเป]นพฤติกรรมท่ีไมFพึง

ประสงคX ท้ังผู2มาขอรับบริการและผู2ให2บริการ สFงผลตFอมาตรฐานการให2บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาวFาด2วยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            

ท่ีกำหนดให2การบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี ได2แกF การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป:าหมายโดยกFอให2เกิดประโยชนX

สุขแกFประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ2มคFาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมFมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ

จำเป]น  และประชาชนได2 รับการอำนวยความสะดวก และได2 รับการตอบสนองความต2องการ ท้ั งน้ี                               

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังน้ัน เทศบาลตำบลโนนปอแดงจึงได2มุFงเน2นท่ีจะให2บริการประชาชนแล2วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ให2บริการโดยจัดลำดับกFอน – หลัง เพ่ือเป]นการสร2างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให2บริการ

ประชาชน โดยไมFเลือกปฏิบัติ จึงได2จัดกิจกรรมการใช2บัตรคิวในการติดตFอราชการสำหรับผู2มาติดตFอราชการ 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือสร2างกลไกในการปฏิบัติราชการด2านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป]นธรรมตFอผู2มารับ

บริการ 

 2) เพ่ือให2ประชาชนผู2มาขอรับบริการได2รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต2องการของ

ประชาชน 

 3) เพ่ือให2ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให2และเกิดความคุ2มคFาในการขอรับบริการ 

 4) เพ่ือเป]นเกราะป:องกันในการปฏิบัติหน2าท่ีของเจ2าหน2าท่ีมิให2กระทำการแสวงหาประโยชนXหรือกระทำ

การประพฤติมิชอบตFอตำแหนFงหน2าท่ี อันเป]นเหตุแหFงการทุจริตตFอหน2าท่ี 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำส่ังคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู2รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให2บริการ 

 2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตFางๆ ตามความจำเป]นและเหมาะสม 
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 4) ป�ดประกาศประชาสัมพันธXให2ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช2บริการ

ตามลำดับคิว 

 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู2มาขอรับบริการ 

 6) สรุปผลการให2บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป]นรายสัปดาหX/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง 

แก2ไขการให2บริการอยFางมีคุณภาพ  

 7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบ   

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 มีการใช2บัตรคิวสำหรับให2บริการแกFประชาชนตามลำดับกFอนหลัง สำหรับหนFวยงานท่ีให2บริการ 

 ผลลัพธ: 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให2บริการของหนFวยงาน ไมFน2อยวFาร2อยละ 80 ของผู2มาขอรับบริการ 

(สำรวจโดยใช2แบบประเมินความพึงพอใจการให2บริการ) 

 2) การให2บริการเกิดความโปรFงใส ข2อร2องเรียนการทุจริตตFอหน2าท่ีลดลง 

 

 

2.3 มาตรการลดการใชaดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทำขaอตกลงระหวTางบุคลากรในองค:กรใหaปฏิบัติหนaาท่ีราชการดaวยความซ่ือสัตย:สุจริต มี

คุณธรรมจริยธรรม ใชaดุลพินิจดaวยความสุจริตภายใตaกรอบธรรมาภิบาล  

ลำดับท่ี 11 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขaอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโนนปอแดง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผFนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวFาการปฏิบัติ

หน2าท่ีของสFวนราชการต2องใช2วิธีการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยFางย่ิงให2คำนึงถึงความรับผิดชอบของ

ผู2ปฏิบัติงานการมีสFวนรFวมของประชาชนการเป�ดเผยข2อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมของแตFละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวFาด2วยหลักเกณฑXและวิธีการ

บริหารกิจการบ2านเมืองท่ี ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว2วFา เพ่ือประโยชนXในการปฏิบัติราชการ                

ให2เกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตFอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการ
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จัดทำความตกลงเป]นลายลักษณXอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดให2สFวนราชการ จัดให2มีคณะผู2ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

สFวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให2บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู2รับบริการ         

ความคุ2มคFาในภารกิจ ท้ังน้ีตามหลักเกณฑX วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดง จึงได2จัดให2มีการจัดทำข2อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ           

ลงนามในข2อตกลงการปฏิบัติราชการระหวFางนายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดงกับปลัดเทศบาลตำบลโนนปอแดง

และหัวหน2าสำนักปลัด/ผู2อำนวยการกอง และให2มีการลงนามจัดทำข2อตกลงทุกปbเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือให2การปฏิบัติราชการตามข2อตกลงการปฏิบัติราชการของหนFวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ�าย เป]นไป

อยFางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด 

 2) เพ่ือใช2เป]นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ�าย ตามข2อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ  

4. กลุTมเปSาหมาย 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำข2อตกลงผลงานกับผู2ใต2บังคับบัญชาเป]นลายลักษณXอักษรอยFางชัดเจน โดยจัดทำข2อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ�าย เพ่ือให2การดำเนินงานตามข2อตกลงการปฏิบัติราชการดังกลFาวบรรลุ

เป:าหมายอยFางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกำหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน 

โดยได2มีการลงนามบันทึกข2อตกลงการปฏิบัติราชการระหวFางนายกองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินกับปลัดองคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ิน และปลัดองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินกับหัวหน2าหนFวยงานในสังกัด พร2อมคณะทำงานได2

รFวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตFละมิติ ดังน้ี 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให2เกิดประโยชนXสุขของประชาชน 

1.2) การบริหารราชการเพ่ือให2เกิดผลสัมฤทธ์ิตFอภารกิจ 

1.3) การบริหารราชการอยFางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ2มคFาในเชิงภารกิจ 

1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต2องการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรู2และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝ�ายตFางๆ และผู2ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข2าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให2มีผลการปฏิบัติราชการอยFางเหมาะสม เชFน  

  - ศึกษาข2อมูล และเอกสารหลักฐานตFางๆ เชFน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข2องกับการดำเนินการตามตัวช้ีวัด เป]นต2น 
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  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู2กำกับดูแลตัวช้ีวัด และผู2จัดเก็บ

ข2อมูล เพ่ือให2การดำเนินการเป]นไปตามเป:าหมายท่ีกำหนด และการมีสFวนรFวมของผู2บริหารของหนFวยงานในการ

กำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลFาว 

 4) รับฟ�งความคิดเห็นของหนFวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพ่ือให2การดำเนินงานบรรลุตามเป:าหมายหรือ

ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 

 5) วัดผลลัพธXท่ีได2จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคFาเป:าหมาย และเกณฑXการให2คะแนน 

 6) ประสานงานกับหนFวยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบ้ืองต2นไมFเป]นไปตามเป:าหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแก2ไขให2การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิ             

ตามเป:าหมายท่ีกำหนดไว2 

 7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 มีการจัดทำข2อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

 ผลลัพธ: 

 จำนวนข2อร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนFวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ

ดำเนินการอ่ืนใดของผูaมีอำนาจในองค:กรปกครองสTวนทaองถ่ิน เพ่ือใหaเกิดประโยชน:สูงสุดตTอชุมชนและ

ประชาชน 

ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินเป]นหนFวยงานบริหารราชการองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีมี

อำนาจหน2าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะให2แกFประชาชนในท2องถ่ิน ตามอำนาจหน2าท่ีของเองคXกรปกครอง        

สFวนท2องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให2แกFองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และหน2าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดให2องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินมีหน2าท่ีต2องทำอีกมากมายในการ

ให2บริการสาธารณะแกFประชาชน ท้ังน้ี ผู2มารับบริการขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินน้ัน มักจะประสบป�ญหา        

ด2านการอำนวยความสะดวกในการติดตFอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูFกับฝ�ายผู2บริหาร ไมFมีการ

กระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน2าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน2าหนFวยงาน ระดับสำนัก 

กอง และฝ�ายตFาง ๆ ซ่ึงเป]นอุปสรรคอยFางย่ิงตFอการให2บริการ ทำให2การบริการเกิดความลFาช2า ประชาชนไมFได2       

รับความสะดวกอันอาจเป]นสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ2าหน2าท่ี 

สFงผลให2ระบบการให2บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให2เป]นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให2แกFองคXกรปกครองสFวน

ท2องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได2กำหนดอำนาจและหน2าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

โดยให2มีอำนาจและหน2าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนXของประชาชนในท2องถ่ิน บริหารกิจการในเขต

องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน และภายใต2โครงสร2างการบริหารงานขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน มุFงหวังให2เกิด

ความคลFองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข2ามามีสFวนรFวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ินได2มากข้ึน โดยองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินต2องนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช2

ในการบริหารงาน ต2องเป]นไปเพ่ือประโยชนXสุขของประชาชน  

 ดังน้ัน เพ่ือให2การบริหารราชการเป]นไปตามหลักการบริหารกิจการบ2านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต2องการ

ของประชาชน ลดข้ันตอนการให2บริการและไมFสร2างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุFงยาก จึงจำเป]นต2องมีมาตรการออก

คำส่ังมอบหมายของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือเป]นการลดข้ันตอนการให2บริการประชาชนให2ได2รับความสะดวก รวดเร็ว เป]นธรรมตอบสนอง   

ความต2องการของประชาชน 

 2) เพ่ือให2ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนFวยงาน 

 3) เพ่ือเป]นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู2บริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือป:องกันการผูกขาดอำนาจหน2าท่ีในการใช2ดุลพินิจอันอาจเป]นเหตุแหFงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในตำแหนFงหน2าท่ีราชการ 
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4. กลุTมเปSาหมาย 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข2อบังคับและหนังสือส่ัง

การ เชFน คำส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน2าสFวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 

นายกเทศมนตรีมอบหมายให2รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให2ปลัดเทศบาล และหัวหน2าสFวน

ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให2รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให2หัวหน2าสFวนราชการ เป]นต2น 

 2) จัดทำหนังสือแจ2งเวียนให2ทุกสFวนราชการและผู2รับมอบอำนาจให2ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 

 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธXให2ประชาชนทราบ 

 4) ให2ผู2รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังท่ีได2รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบ  

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 มีคำส่ังมอบหมายงานให2ผู2ท่ีเก่ียวข2องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมFน2อยกวFา 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ: 

 1) ประชาชนผู2รับบริการของเทศบาลตำบลโนนปอแดงมีความพึงพอใจตFอคุณภาพการให2บริการของ

องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินไมFน2อยกวFา ร2อยละ 80 

 2) จำนวนข2อร2องเรียนการให2บริการ/จำนวนเร่ืองร2องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่ 3 การส&งเสริมบทบาทและการมีส&วนร&วมของภาคประชาชน 
 

3.1 การสTงเสริมใหaประชาชนมีสTวนรTวมบริหารกิจการขององค:กรปกครองสTวนทaองถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีสTวนรTวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

 

ลำดับท่ี 13 

1. ช่ือโครงการ : สTงเสริมการมีสTวนรTวมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีอำนาจหน2าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหารายได2และ

การใช2จFายเงินและการบริหารงานตFางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตำบล               

โนนปอแดงจะบริหารงานให2 มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนX สูงสุดแกFประชาชน จะต2องบริหารงาน                    

ด2วยความซ่ือสัตยX สุจริต มีความโปรFงใส และสามารถตรวจสอบได2ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเป]นการสFงเสริมให2ประชาชนมีสFวนรFวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลโนนปอแดงให2สามารถ

ตอบสนองความต2องการของประชาชนได2อยFางแท2จริง สFงเสริมกระบวนการมีสFวนรFวมในการจัดทำแผนพัฒนา

ท2องถ่ิน การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลโนนปอแดงและรFวมดำเนินการโครงการ รวมท้ังติดตามโครงการ

ตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน สFงผลให2เกิดการบริหารงานให2มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนXสูงสุดแกFประชาชนตFอไป  

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือสFงเสริมให2ประชาชนมีสFวนรFวมในการเสนอข2อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ินของตน 

 2) เพ่ือสFงเสริมให2ประชาชนมีสFวนรFวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตFางๆ ของตน 

 3) เพ่ือสFงเสริมให2ประชาชนมีสFวนรFวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให2มีความถูกต2อง โปรFงใส 

 4) เพ่ือสFงเสริมให2ประชาชนเข2าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาท2องถ่ินของตน 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

         1) จัดให2ประชาชนมีสFวนรFวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี 

 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู2แทนประชาคมในการเป]นคณะกรรมการจัดทำ

แผนพัฒนาท2องถ่ิน โดยสFงเสริม/เป�ดโอกาสให2ประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู2มีสFวนได2สFวนเสียได2เข2า

รFวมเป]นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินในจำนวนสัดสFวนท่ีมีผลตFอการตัดสินใจในการ

บริหารโครงการ/กิจกรรมตFาง โดยให2คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน2าท่ี ดังน้ี 

      - การมีสFวนรFวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

      - การมีสFวนรFวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  

      - การมีสFวนรFวมดำเนินการตามโครงการ 
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 1.2) จัดทำรFางแผนพัฒนาท2องถ่ิน 

 1.3) เผยแพรF รFางแผนพัฒนาท2องถ่ิน ให2ประชาชนในแตFละชุมชน เสนอข2อคิดเห็น ในการปรับปรุง            

การจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ิน 

 1.4) หนFวยงานท่ีเก่ียวข2องปรับปรุงแผนพัฒนาท2องถ่ิน ให2สอดรับกับความต2องการของประชาชน 

 1.5) เสนอแผนพัฒนาท2องถ่ิน ตามข้ันตอนตFอไป 

 1.6) เผยแพรFแผนพัฒนาท2องถ่ิน ตFอสาธารณชน 

 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท2องถ่ิน ตFอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ิน 

ผู2บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป]นข2อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท2องถ่ินตFอไป 

2) จัดให2มี/ปรับปรุงประกาศสภาท2องถ่ิน เร่ือง ระเบียบวFาด2วยการให2ประชาชนเข2าฟ�งการประชุมและการ

ปรึกษาของสภาท2องถ่ินตามระเบียบฯ ให2มีความเหมาะสมกับบริบทแตFละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธXเก่ียวกับวัน

เวลาและกำหนดการประชุมสภาท2องถ่ิน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณดำเนินการ 

 5,000 บาท 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 1) มีการจัดเวทีให2ประชาชนมีสFวนรFวมในการเสนอข2อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ิน และมี

ชFองทางให2ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตFางๆ  

 2) เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีการแตFงต้ังภาคประชาชนรFวมเป]นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท2องถ่ิน  

 ผลลัพธ: 

 เกิดการมีสFวนรFวมของประชาชนในการดำเนินการด2านตFางๆ ตามภารกิจขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน

เพ่ิมข้ึน 
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3.2 การรับฟ|งความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรaองเรียน/รaองทุกข:ของประชาชน 

 3.2.1 มีรายงานหรือแจaงเปvนลายลักษณ:อักษรใหaประชาชนผูaรaองเรียน/รaองทุกข:ไดaทราบถึงการไดaรับ

เร่ือง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองรaองเรียน/รaองทุกข:  

 

ลำดับท่ี 14 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเร่ืองราวรaองทุกข:/รaองเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดงเห็นความสำคัญในการรับฟ�งความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราวร2องทุกขX และ

เร่ืองร2องเรียนของประชาชน เพ่ือเป]นข2อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการ

บริหารราชการของหนFวยงานให2เป]นไปอยFางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรFงใส จึงได2จัดทำมาตรการจัดการ

เร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนขององคXกรปกครองสFวน

ท2องถ่ิน ให2สามารถตอบสนองความต2องการหรือแก2ไขป�ญหาความเดือดร2อนให2แกFประชาชน รวมท้ังพัฒนา

ปรับปรุงข้ันตอน ชFองทางการร2องเรียน กระบวนการจัดการแก2ไขป�ญหา ชFองทางการติดตามผล และการแจ2งผล

การดำเนินการเร่ืองร2องทุกขX และเร่ืองเรียนตFางๆ ให2มีความรวดเร็ว เป]นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให2มี

การประชาสัมพันธXเผยแพรFกระบวนการร2องเรียน และข้ันตอนให2ประชาชนรับทราบอยFางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดงให2สามารถ

ตอบสนองความต2องการหรือแก2ไขป�ญหาความเดือดร2อนให2แกFประชาชนได2อยFางเหมาะสม 

 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชFองทางการร2องเรียน กระบวนการจัดการแก2ไขป�ญหา ชFองทางการติดตามผล 

และการแจ2งผลการดำเนินการเร่ืองร2องทุกขXและเร่ืองเรียนตFางๆ ให2มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง           

เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียน ให2สามารถตอบสนองความต2องการหรือแก2ไขป�ญหา  

ความเดือดร2อนให2แกFประชาชนได2อยFางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนFวยงานท่ีเก่ียวข2อง ดังน้ี  

  3.1) การจัดการเร่ืองร2องเรียนท่ัวไป 

  - กำหนดให2มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยXเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง

  - กำกับติดตามให2หนFวยงานท่ีเก่ียวข2องจัดให2มีการประชาสัมพันธXเผยแพรFกระบวนการร2องเรียน 

และข้ันตอนให2ประชาชนรับทราบอยFางท่ัวถึง  
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  - กำหนดให2มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชFองทางการร2องเรียน กระบวนการจัดการแก2ไขป�ญหา 

ชFองทางการติดตามผล และการแจ2งผลการดำเนินการเร่ืองร2องทุกขXและเร่ืองเรียนตFางๆ  

  - กำหนดให2หนFวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร2องเรียน/ร2องทุกขX ดำเนินการแก2ไขข2อร2องเรียนอยFาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมFสามารถดำเนินการได2ทันภายใน 15 วัน ต2องช้ีแจงให2ผู2ร2องเรียนทราบ 

  - กำหนดให2หนFวยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร2องเรียน/ร2องทุกขX มีการแจ2งผลการดำเนินการหรือ

ความก2าวหน2าผลเร่ืองร2องเรียน ให2ผู2ร2องเรียนทราบ รวมท้ังมีชFองทางในการติดตามเร่ืองร2องเรียนให2ผู2ร2องเรียน

สามารถติดตามผลได2ด2วยตนเอง  

  3.2) การจัดการเร่ืองร2องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ2าหน2าท่ีของหนFวยงาน 

  - จัดทำคูFมือหรือแนวทางดำเนินการตFอเร่ืองร2องเรียนท่ีเก่ียวข2องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ2าหน2าท่ีของหนFวยงาน โดยคูFมือดังกลFาวแสดงรายละเอียด เชFน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ

การร2องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตFอเร่ืองร2องเรียน สFวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ เป]นต2น 

  - กำหนดให2มีเจ2าหน2าท่ี/หนFวยงานผู2รับผิดชอบอยFางชัดเจน  

  - กำหนดชFองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ2งเร่ืองร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ2าหน2าท่ีของหนFวยงานผFานทางชFองทางออนไลนX โดยแยกตFางหากจากชFองทางท่ัวไป เพ่ือเป]นการ

คุ2มครองข2อมูลของผู2แจ2งเบาะแส  

  - จัดทำข2อมูลสถิติเร่ืองร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ2าหน2าท่ีของหนFวยงาน 

  - จัดทำข2อมูลความก2าวหน2าการจัดการเร่ืองร2องเรียน เชFน จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล2ว

เสร็จ เร่ืองท่ีอยูFระหวFางดำเนินการ ฯลฯ  

 4) จัดทำคูFมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเร่ืองร2องเรียน ร2องทุกขX คูFมือแนวทางการจัดการตFอเร่ืองร2องเรียน

การทุจริต แนวทางดำเนินการตFอเร่ืองร2องเรียนท่ีเก่ียวข2องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ2าหน2าท่ีของ

หนFวยงาน เพ่ือใช2เป]นแนวทางปฏิบัติให2มีประสิทธิภาพ เป]นมาตรฐานเดียวกัน  

      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธXมาตรการจัดการเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง       

ให2ทุกหนFวยรับทราบ และเป�ดเผยตFอสาธารณชน 

 6) จัดทำฐานข2อมูลเร่ืองร2องเรียน มีการวิเคราะหXและกำหนดกำหนดแนวทางในการป:องกัน และแก2ไข

ไมFให2เกิดป�ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองร2องเรียน พร2อมระบุป�ญหาอุปสรรคและแนวทางแก2ไข และเผยแพรF

ให2สาธารณชนทราบ 

 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนFวยงานท่ีเก่ียวข2องให2ดำเนินการตามมาตรการ 

 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู2ใช2บริการ 

 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองร2องเรียน พร2อมป�ญหา อุปสรรค และแนวทางแก2ไข ให2ผู2บริหาร

รับทราบ และเผยแพรFให2สาธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ  

8. ผูaรับผิดชอบ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 1) มีศูนยXหรือหนFวยรับเร่ืองราวร2องเรียน/ร2องทุกขX 

 2) มีการแตFงต้ังเจ2าหน2าท่ี/หนFวยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร2องเรียน/ร2องทุกขX 

 3) มีการเผยแพรFประชาสัมพันธXให2ประชาชนทราบชFองทางในการร2องทุกขX/ร2องเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเร่ืองร2องเรียน 

 4) มีการแจ2งผลการดำเนินการหรือความก2าวหน2า ผลเร่ืองร2องเรียน ให2ผู2ร2องเรียนทราบ รวมท้ังมีชFองทางใน

การติดตามเร่ืองร2องเรียนให2ผู2ร2องเรียนสามารถติดตามผลได2ด2วยตนเอง 

 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเร่ืองราวร2องทุกขX/ร2องเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดงให2สามารถ

ตอบสนองความต2องการหรือแก2ไขป�ญหาความเดือดร2อนให2แกFประชาชนได2อยFางเหมาะสมตามมาตรการ               

ท่ีกำหนดไว2 

 ผลลัพธ: 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตFอการดำเนินการเร่ืองร2องทุกขX/ร2องเรียนขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน ไมF

ต่ำกวFาร2อยละ 80 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค:กรปกครองสTวนทaองถ่ิน 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 

ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป]นกลไกท่ีสำคัญและเป]นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนFวยงานไมFวFาจะเป]นใน

ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญF ระบบการควบคุมภายในจะชFวยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ

หนFวยงานให2อยูFในระดับท่ียอมรับได2ซ่ึงจะทำให2ปฏิบัติงานและการจัดการของหนFวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคX ใน

อดีตท่ีผFานมาการบริหารงานของหนFวยงานภาครัฐ ได2มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให2ใช2

เป]นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยูFในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข2อหารือตFางๆ 

โดยสFวนใหญF จะเน2นไปท่ีการควบคุมด2านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให2ถูกต2องตามระเบียบหรือกฎเกณฑXท่ี

ทางราชการกำหนดไว2 ซ่ึงไมFครอบคลุมถึงการจัดการด2านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด2านการเงินและบัญชีในหนFวยงาน      

จึงไมFสามารถสะท2อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนFวยงานได2 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป]น

ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด2านและสามารถสะท2อนภาพให2เห็นเป]นองคXรวมของหนFวยงานน้ันๆ วFามีการ

ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมFเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมFครอบคลุม

ทุกระบบงาน อาจเป]นชFองทางร่ัวไหลทำให2เกิดความเสียหายในหนFวยงานและการดำเนินงานไมFสัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ี 

สาเหตุสFวนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหน2าท่ีและมอบหมายงานในหนFวยงานไมFเหมาะสม การมอบหมาย            

การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให2บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมFมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหนFวยงาน           

ท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาให2ระบบการควบคุมภายในดังกลFาวทันสมัยอยูFเสมอ 

 เพ่ือให2องคXกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให2เป]นไปอยFางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนFวยงาน จึงได2กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือให2การปฏิบัติงานเป]นไปอยFางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให2การใช2ทรัพยากรเป]นไปอยFาง

ประหยัดและคุ2มคFา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซ2อนหรือไมFจำเป]น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด2านการเงิน

หรือด2านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 2) เพ่ือให2มีข2อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต2องครบถ2วนและเช่ือถือได2 สร2างความม่ันใจแกFผู2บริหารในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข2อง 

 3) เพ่ือให2บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข2อตกลง ระเบียบข2อบังคับตFางๆ ของ

หนFวยงานอยFางถูกต2องและครบถ2วน 
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 4) เพ่ือให2การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลโนนปอแดง เป]นไปอยFางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนFวยงาน อีกท้ังยังเป]นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนFวยงานให2อยูFในระดับท่ียอมรับได2    

ซ่ึงจะทำให2การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนFวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคX 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตFงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑXกระทรวงการคลังวFาด2วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑXปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนFวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข2อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑXกระทรวงการคลังวFาด2วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑXปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนFวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข2อ 8 ประกอบด2วย 

 (1) การรับรองวFาการควบคุมภายในของหนFวยงานเป]นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑXปฏิบัติ           

ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

  (2) การประเมินองคXประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคXประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) 

  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนFวยงาน (รายงาน         

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  (4) ความเห็นของผู2ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนFวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู2ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑXกระทรวงการคลังวFาด2วยมาตรฐานและหลักเกณฑX

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนFวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข2อ 9 

 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให2เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5) เผยแพรFรายงานการควบคุมภายในให2สาธารณชนได2ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตXของหนFวยงานและ

ส่ือสังคมออนไลนXของหนFวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณดำเนินการ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สำนัก ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑXกระทรวงการคลังวFาด2วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑXปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนFวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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 2) สรุปข2อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให2มีประสิทธิภาพในการป:องกันการทุจริต 

โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร2อยละ 80 ได2ดำเนินการแก2ไข 

 ผลลัพธ: 

 1) ระดับความพึงพอใจของผู2ท่ีเก่ียวข2องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร2อยละ 80 

ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรFรายงานการควบคุมภายในให2สาธารณชนได2ทราบ สFงผลให2การปฏิบัติราชการขององคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ินมีความโปรFงใส 

3) การทุจริตเทศบาลตำบลโนนปอแดงลดลงร2อยละ 5 
 

 

 

4.2 การสTงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทaองถ่ิน 

4.2.1 สTงเสริมสมาชิกสภาทaองถ่ินใหaมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝeายบริหาร               

ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขaองไดaกำหนดไวa โดยไมTฝ|กใฝeฝeายใด 
 

ลำดับท่ี 16 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสTงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทaองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินมีบทบาทความสำคัญย่ิงตFอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม    

ด2วยเหตุผลดังกลFาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู2ของสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีความพร2อมท่ีจะปฏิบัติหน2าท่ี

ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร มีความรู2ในข2อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ         

ของสภา การต้ังกะทู2 และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง   

 การสFงเสริมสมาชิกสภาท2องถ่ินให2มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร เป]นกลไก

สำคัญท่ีใช2สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารป�จจุบัน

องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป]นของตนเอง แตFถึงแม2จะเป]นอิสระ 

สFวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตFางๆ ขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินให2เป]นไปโดยความเรียบร2อย

และถูกต2อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนารFวมกัน นอกจากจะทำให2องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินมีบรรยากาศการ

ทำงานแบบมีสFวนรFวมและมีประสิทธิภาพ ยังสร2างความนFาเช่ือถือให2กับองคXกร สามารถนำไปสูFความโปรFงใสในองคXกร

ปกครองสFวนท2องถ่ินและลดการทุจริต 

 จึงได2มีการจัดกิจกรรมสFงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท2องถ่ิน เพ่ือเป]นการเพ่ิมประสิทธิภาพ        

ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู2ไปใช2ให2เป]นประโยชนXตFอการปฏิบัติหน2าท่ีได2อยFางมีประสิทธิภาพและ              

มีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรFงใสและสามารถตรวจสอบ ชFวยลดป�ญหาการทุจริต สFงผลตFอการพัฒนา

องคXกร  
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3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือสFงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท2องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ฝ�ายบริหาร 

 2) เพ่ือสร2างความรู2ความเข2าใจท่ีเก่ียวข2องกับบทบาทและอำนาจหน2าท่ีของสมาชิกสภาท2องถ่ิน  

4. กลุTมเปSาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีการดำเนินงาน 

 1) จัดทำคูFมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2องเพ่ือให2สมาชิกสภาท2องถ่ินใช2สำหรับการประชุม 

 2) จัดอบรมให2ความรู2ท่ีเก่ียวข2องกับบทบาทและอำนาจหน2าท่ีของสมาชิกสภาท2องถ่ิน และความรู2            

ในข2อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู2 และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง อยFางน2อย      

ปbละ 1 คร้ัง  

 3) แตFงต้ังสมาชิกสภาท2องถ่ินเป]นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตFางๆ เชFน การจัดซ้ือจัดจ2าง

โครงการตFางๆ  การแปรญัตติรFางข2อบัญญัติประจำปb การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFใช2งบประมาณ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 1) จัดอบรมให2ความรู2ท่ีเก่ียวข2องกับบทบาทและอำนาจหน2าท่ีของสมาชิกสภาท2องถ่ิน และความรู2             

ในข2อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู2 และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข2อง อยFางน2อย       

ปbละ 1 คร้ัง  

2) สมาชิกสภาท2องถ่ินมีความรู2ความเข2าใจ บทบาทและอำนาจหน2าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได2ถูกต2อง

ตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ: 

 สมาชิกสภาท2องถ่ินสามารถนำองคXความรู2ท่ีได2ไปปรับใช2ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ�ายบริหาร ด2วยความเป]นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเร่ืองรaองเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตTอเร่ืองรaองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจaาหนaาท่ี

องค:กรปกครองสTวนทaองถ่ิน 
 

ลำดับท่ี 17 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดaทราบ หรือรับแจaง หรือตรวจสอบพบการทุจริตเทศบาลตำบล  

โนนปอแดง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอรXรัปชันในประเทศไทยถือเป]นป�ญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ2อนมากย่ิงข้ึนและสFงผลกระทบในวงกว2าง โดยเฉพาะอยFางย่ิงตFอความม่ันคงของชาติ เป]นป�ญหา             

ลําดับต2น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด2านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสFวน        

ในสังคมไทย ไมFวFาจะเป]นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินมักถูกมอง                

จากภายนอกสังคมวFาเป]นองคXกรท่ีเอ้ือตFอการทุจริตคอรXรัปชันและมักจะปรากฏขFาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน

ของทางราชการอยูFเสมอ ซ่ึงได2สFงผลสะเทือนตFอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตFอระบบการปกครอง

สFวนท2องถ่ินอยFางย่ิง สFงผลให2ภาพลักษณXของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรXรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีนโยบายใช2หลักธรรมาภิบาลมาใช2ในการบริหารงานสFงเสริมให2ภาคประชาชน

เข2ามามีสFวนรFวมโดยเป�ดโอกาสให2บุคลากรภายในขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเร่ือง

ร2องเรียน แจ2งเบาะแส เสนอข2อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได2ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได2ทราบ 

หรือรับแจ2ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือให2การตรวจสอบเร่ืองร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป]นไปอยFางรวดเร็ว โปรFงใส 

เป]นธรรม 

 2) เพ่ือให2การบริหารงานของหนFวยงานเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป:องกันการทุจริตของหนFวยงาน 

 3) เพ่ือสFงเสริมให2บุคลากรของหนFวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) กำหนดชFองทางการร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจ2าหน2าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให2เป]นไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร2องเรียนกลFาวหาบุคลากรในองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน2าท่ีโดยมิชอบ 

 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร2องเรียน 

 3) ประกาศเผยแพรFกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร2องเรียนให2บุคลากรและประชาชนทราบ        

โดยท่ัวกัน 
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 4) กำหนดกระบวนการจัดการข2อร2องเรียน/แนวทางดำเนินการตFอเร่ืองร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

เจ2าหน2าท่ีขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู2กระทำผิดการทุจริต 

 6) กำหนดชFองทางการติดตามเร่ืองร2องเรียนได2ด2วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ

ความก2าวหน2าเร่ืองร2องเรียนให2ผู2ร2องเรียนทราบ 

 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู2กระทำผิดการทุจริตอยFางมีประสิทธิภาพ 

 8) จัดทำคูFมือ/แนวทางการดำเนินการตFอเร่ืองร2องเรียนท่ีเก่ียวข2องกับเร่ืองทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ2าหน2าท่ีขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินโดยเฉพาะ ต2องแยกออกจากคูFมือการจัดการเร่ืองร2องเรียนท่ัวไป และ

เผยแพรFไว2บนเว็บไซตXขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน โดยพิจารณาให2มีรายละเอียดอยFางน2อย ดังน้ี  

  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร2องเรียน  

  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร2องเรียน  

  (3) สFวนงาน/เจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

และประกาศเผยแพรFกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร2องเรียนให2บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

 9) จัดประชุมให2ความรู2เจ2าหน2าท่ีผู2รับผิดชอบเร่ืองร2องเรียนเพ่ือใช2เป]นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดำเนินการแก2ไขป�ญหาเร่ืองร2องเรียนท่ีได2รับจากชFองทางการร2องเรียนตFางๆ ให2เป]นไปในทิศทางเดียวกัน              

โดยโปรFงใสและเป]นธรรม 

 10) จัดทำข2อมูลเชิงสถิติเร่ืองร2องเรียนการทุจริต 

 11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFมีงบประมาณท่ีใช2ดำเนินการ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีได2ทราบ หรือรับแจ2ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ: 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ:าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ2าหน2าท่ี (พิจารณาจาก

จำนวนข2อร2องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ2งหนFวยงาน 
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4.3.2 จัดใหaมีระบบและชTองทางการรับเร่ืองรaองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผูa

รaองเรียน 
 

ลำดับท่ี 18 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหaมีระบบและชTองทางการรับเร่ืองรaองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบล

โนนปอแดง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ป�ญหาการทุจริตคอรXรัปชันในประเทศไทยถือเป]นป�ญหาเร้ือรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ2อนมากย่ิงข้ึนและสFงผลกระทบในวงกว2าง โดยเฉพาะอยFางย่ิงตFอความม่ันคงของชาติ เป]นป�ญหา          

ลําดับต2น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด2านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสFวน        

ในสังคมไทย ไมFวFาจะเป]นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวFาเป]นองคXกรท่ีเอ้ือตFอการทุจริตคอรXรัปชันและมักจะปรากฏขFาวการทุจริตตามส่ือและรายงานของ

ทางราชการอยูFเสมอ ซ่ึงได2สFงผลสะเทือนตFอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตFอระบบการปกครอง   

สFวนท2องถ่ินอยFางย่ิง สFงผลให2ภาพลักษณXของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรXรัปชันมีผลในเชิงลบ 

 เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีนโยบายใช2หลักธรรมาภิบาลมาใช2ในการบริหารงานสFงเสริมให2ภาคประชาชน

เข2ามามีสFวนรFวมโดยเป�ดโอกาสให2บุคลากรภายในขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเร่ือง

ร2องเรียน แจ2งเบาะแส เสนอข2อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคXกร จึงได2ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให2มีระบบ

และชFองทางการรับเร่ืองร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

3. วัตถุประสงค: 

 1) เพ่ือให2มีระบบ/ชFองทางการรับเร่ืองร2องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ

ประชาชน 

 2) เพ่ือให2การตรวจสอบเร่ืองร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป]นไปอยFางรวดเร็ว โปรFงใส 

เป]นธรรม 

4. กลุTมเปSาหมาย 

 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและชFองทางการร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผFานทางชFองทางออนไลนX ให2อยูFบนหน2า

เว็บไซตXหลักขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน (ต2องแยกตFางหากจากชFองทางท่ัวไป เพ่ือเป]นการคุ2มครองข2อมูลของ 

ผู2แจ2งเบาะแสและเพ่ือให2สอดคล2องกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)             

และจัดให2มีชFองทางการติดตามเร่ืองร2องเรียนได2ด2วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก2าวหน2า

เร่ืองร2องเรียนให2ผู2ร2องเรียนทราบ 

  2) ดำเนินการให2มีเจ2าหน2าท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการให2เป]นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร2องเรียนกลFาวหา

บุคลากรในองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน2าท่ีโดยมิชอบ 
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 3) ดำเนินการเผยแพรFประชาสัมพันธXชFองทางการร2องเรียนการทุจริตให2บุคลากรและประชาชนทราบ         

โดยท่ัวกัน 

 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรFข2อมูลเชิงสถิติเร่ืองร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ2าหน2าท่ี

ของหนFวยงาน บนเว็บไซตXหลักขององคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน 

 5) รายงานผลการดำเนินการให2ผู2บริหารองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมFมีงบประมาณท่ีใช2ดำเนินการ 

8. ผูaรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ: 

 ผลผลิต 

 มีระบบและชFองทางการรับเร่ืองร2องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ               

ผู2ร2องเรียน 

 ผลลัพธ: 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ:าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ2าหน2าท่ี (พิจารณาจาก

จำนวนข2อร2องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ2งหนFวยงาน) 
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ประกาศเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

เร่ือง ประกาศใชaแผนปฏิบัติการปSองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรTงใส  

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

********************************* 

ด2วยรัฐธรรมนูญแหFงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให2 รัฐ             

พึงจัดให2มียุทธศาสตรXซาติเป]นเป:าหมายการพัฒนาประเทศอยFางย่ังยืน ตามหลักรรรมาภิบาลเพ่ือใช2เป]นกรอบ        

ในการจัดทำแผนตFาง ๆ ให2สอดคล2องและบูรณาการกันเพ่ือให2เป]นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูFเป:าหมายดังกลFาว 

และสำนักงาน ป.ป.ช. จึงมุFงสFงเสริมให2องคXกรปกครองสFวนห2องถ่ินบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยFางตFอเน่ือง

ควบคูFไปกับการป:องกันการทุจริต และกำหนดให2องคXกรปกครองสFวนท2องถ่ินจัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใจสำหรับองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือนำไปสูF

การปฏิบัติให2มีประสิทธิภาพ สอดคล2องกับยุทธศาสตรXชาติ ๒๐ ปb แผนแมFบทภายใต2ยุทธศาสตรXชาติ แผนปฏิรูป

ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหFงชาติ รวมท้ังแผนตFาง ๆ ท่ีเก่ียวข2อง น้ัน 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2จัดทำแผนปฏิบัติการป:องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรFงใสสำหรับองคXกรปกครองสFวนท2องถ่ิน ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง (พ.ศ.๒๕๖๖–๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการป:องกันการทุจริต และแสดงให2เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู2บริหารองคXกรปกครอง        

ในการตFอต2านการทุจริตอยFางเป]นรูปธรรม ให2การบริหารงานมีความโปรFงใส จัดทำบริการสาธารณะแกFประชาชน

ได2อยFางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และลดป�ญหาการทุจริตได2 กFอให2เกิดความเช่ือม่ัน ความพึงพอใจ และ

ศรัทธาของประชาชนตFอการบริหารงาน เทศบาลตำบลโนนปอแดง จึงขอประกาศใช2แผนปฏิบัติกาป:องกัน            

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรFงใสสำหรับองคXกรปกครองสFานท2องถ่ิน ของเทศบาลตำบล              

โนนปอแดง (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเป]นแนวทางปฏิบัติงานตFอไป 

จึงประกาศให2ทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ ณ วันท่ี  ๕  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

     ( นายไพรี  ทะวาปb ) 

       นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 
 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ

ื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 5,000.00 0.00

2 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 1 10,000.00 0.00

4
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

6 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00 0.00

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

8 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลโนนปอแดง” 2 0.00 0.00

9 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00 0.00

11
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

12 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 0.00 0.00

13 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 3 0.00 0.00

14 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 4 0.00 0.00

15
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง
4 0.00 0.00

16 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

17
โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
4 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

18
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง
4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวภัคจิรา จันทศิลา ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

ข้อเสนอแนะ

ไม่มี

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ



 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 6 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 80.00


