
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข9องกับสินบน ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น กระบวนการดำเนินงาน เหตุการณLความเส่ียง 
ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเส่ียง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558 

กระบวนงานการขออนุญาตกCอสรDาง

อาคาร ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคาร 

1.เจDาหนDาท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือชCวย

ใหDการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตงCายข้ึน 

หรือไดDรับการยกเวDน หรือไมCเปQนไปตาม

กฎหมาย 

2.การดำเนินการย่ืนคำขออนุญาตไมCมี

กรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน อาจกCอใหDเกิด

การเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วใน

การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

4 x 4 

(สูงมาก) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย เผนแพรC ณ จุดใหDบริการ 

3. จัดทำคูCมือการใหDบริการประชาชน 

2. การใชDอำนาจตาม

กฎหมาย/การใหDบริการ

ตามภารกิจ 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวขDองกับ

กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต กิจการ

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

พ.ศ.2535 

1.เจDาหนDาท่ีอาจเรียกรับผลประโยชนj       

ใน ระหวCางการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐาน ประกอบการพิจารณาและ

เสนอความเห็นการ อนุมัติ อนุญาต 

กิจการตามพระราชบัญญัติการ

สาธารณสุข พ.ศ.2535 

 

4 x 2 

(ปานกลาง) 

1.วางแนวทางการตรวจสอบเอกสาร 

หลักฐานประกอบขอใบอนุญาต  

2.กำหนดข้ันตอนปฏิบัติในการตรวจสอบ       

คำขอใหDมีความชัดเจนเปQนแนวทาง เดียวกัน  

3.กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานอยCาง 

โปรCงใสชัดเจน 

4.มีการรับฟmงขDอคิดเห็นของผูDมีสCวนไดDสCวน

เสีย 

 



 

หนNวยงานผู9รับผิดชอบประเมินความเส่ียง งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ช่ือผู9รายงาน นางสาวภัคจิรา จันทศิลา นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น กระบวนการดำเนินงาน เหตุการณLความเส่ียง 
ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเส่ียง 

3. การจัดซ้ือจัดจDาง การกำหนดขอบเขตของงาน (TOR) 

1. จัดซ้ือจัดจDางไมCเปQนไปตาม TOR 

2. เอ้ือประโยชนjโดยการเปQนคูCคDาหรือ

คูCสัญญากับกิจการของญาติหรือพวก

พDอง 

3 x 5 

(สูงมาก) 

1. อบรมความรูDกฎหมายเก่ียวกับจัดซ้ือจัด

จDาง 

2. อบรมความรูDเก่ียวกับการขัดกัน              

แหCงผลประโยชนj 

3. สCงเสริมใหDมีการเปrดเผยขDอมูล การจัดซ้ือ

จัดจDางบนเว็บไซตjของหนCวยงาน 

4. การบริหารงานบุคคล 
ความโปรCงใสในการบริหารงานบุคคล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

เล่ือนเงินเดือนไมCเปQนธรรม 

2. ชCวยเหลือญาติหรือพวกพDองในการ

สอบเขDาบรรจุ 

3 x 5 

(สูงมาก) 

1. การกำหนดหลักเกณฑjในการบริหารงาน

บุคคลท่ีชัดเจนและเปQนรูปธรรม 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณjในการนำหลัก

คุณธรรมมาใชDในการบริหารงานของผูDบริหาร 



3.2 เกณฑLกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปQนประจำ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวCา 5 คร้ัง/ปy 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบCอยคร้ัง 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมCเกิน 4 คร้ัง/ปy 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมCเกิน 3 คร้ัง/ปy 

2 นDอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนDอยคร้ัง 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมCเกิน 2 คร้ัง/ปy 

1 นDอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดDยาก 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมCเกิน 1 คร้ัง/ปy 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 เกณฑLกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสNงผลตNอการดำเนินงาน 

 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด 
คำอธิบาย 

ผลกระทบทางดDานการเงิน 

คำอธิบาย 

ผลกระทบท่ีไมCใชCดDานการเงิน 

5 สูงมาก 

ความเสียหายต้ังแตC 

1,000,000 บาท ข้ึนไป 

เกิดความเสียหายตCอรัฐ 

เจDาหนDาท่ีถูกลงโทษช้ีมูลความผิด 

เขDาสูCกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 

ความเสียหายต้ังแตC 500,000 บาท 

ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณjของหนCวยงานติดลบดDาน

ความโปรCงใส ส่ือมวลชนลงขCาวอยCาง

ตCอเน่ือง และสังคมใหDความสนใจ 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายต้ังแตC 250,000 บาท 

ถึง 500,000 บาท 

หนCวยจตรวจสอบเขDาทำการ

ตรวจสอบขDอเท็จจริง 

2 นDอย ความเสียหายต้ังแตC 100,000 บาท 

ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขCาวลืมท่ีอาจพาดพิง 

คนภายในหนCวยงาน มีคนรDองเรียน 

แจDงเบาะแส 

1 นDอยมาก ความเสียหายต้ังแตC 100,000 บาท 

หรือนDอยกวCา 
แทบจะไมCมี 

 

 

 



3.4 กำหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใช9ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) คูณด9วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ซ่ึงระดับความเส่ียงกำหนดไว9เปoน 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

 

 

 

 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชCวงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 

4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 



แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 


