
กิจกรรมการขับเคล่ือนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ประจำป?งบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที ่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดAกิจกรรมการขับเคลื ่อนตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ประจำปJงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรใน

สังกัดเทศบาลตำบลโนนปอแดง ประกอบดAวยคณะผูAบริหาร ปลัดเทศบาลตำบลโนนปอแดง หัวหนAาสRวน

ราชการและเจAาหนAาที่ทุกคน จำนวน ๘๐ คน เขAารRวมกิจกรรม โดยมี นายไพรี ทะวาปJ นายกเทศมนตรีตำบล

โนนปอแดง  เปUนประธานเปVดงาน ซึ่งการจัดกิจกรรมในครั้งนี้มีการสRงเสริมใหAบุคลากรในหนRวยงานไดAทราบถึง

รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสRวนทAองถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสRวนทAองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูAบริหารทAองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาทAองถิ่น และเพื่อใหAบุคลากรทุกคนในองค\กรนําหลักเกณฑ\ตามประมวลจริยธรรมไปใชAใน

การ   ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจAาหนAาที่ของรัฐตAองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน                  

ทางจริยธรรม (Do’s & Don’t) ขAอควรทํา ขAอไมRควรทํา และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมณ\                

ตามนโยบายไมRรับของขวัญ (No Gift Policy) การใหAความรูAในเรื่องการปsองกันผลประโยชน\ทับซAอนใหAกับ

พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจAาง ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง เพ่ือใหAบุคลากรไดAเขAาใจในการ

ปsองกันผลประโยชน\ทับซAอน เพ่ือใหAบุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อเปUนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมRใหAเกิดผลประโยชน\ทับซAอนปsองกันการทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ 

 


