
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
เทศบาลต าบลโนนปอแดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   ๓) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจรยิธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี และมีความสุขในการท างาน 
   ๕) พัฒนาบุคลากรใหม้ีคณุภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/(ผล) 

ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ไดร้บั
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วย
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 โครงการอบรมคณุธรรม
จริยธรรมฯ 
 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

 

พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลโนนปอแดง 
จ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้า
รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับ
คุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

8/9/66 8/9/66 20,000 20,000 - ส านักปลดั  

2 โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

90 % ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ร้อยละ 80) 

1/10/65 30/9/66 240,000 
 

240,000 
 

 - ส านักปลดั  

 รวม 2 โครงการ     260,000 260,000  0    
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกประเภทตามต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566 

รวมทั้งหมด 94 คน … ต าแหน่ง 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

ส่วนราชการ 

พนักงานเทศบาล (คน) ลูกจ้างประจ า (คน) พนักงานจ้าง (คน) 
ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ ครอง
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง
ต าแหน่ง 

ว่าง กรอบ ครอง 
ต าแหน่ง 

ว่าง 

ปลัด/รองปลัด 1 1 - - - - - - - 
ส านักปลัดเทศบาล 11 10 1 - - - 23 22 1 
กองคลัง 6 6 - - 1 - 8 8 - 
กองช่าง 4 1 3 - - - 8 8 - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5 5 - - - - 11 11 - 
กองการศึกษา 8 7 1 - - - 16 14 2 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - 

รวม 36 31 5 - 1 - 66 63 3 



 
 ข้อมูลสถิติอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

8 
- 
- 
- 
8 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 
- 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 
- 

4 การปลดออก/ไล่ออก/ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

 
- 
- 
- 
- 

 รวม 8 
 
 
 
 



 
 การบรรจุและแต่งตั้ง 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลโนนปอแดง  ด าเนินการสรรหาบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง จ านวน 13 คน แบ่งเป็น 
 

ที ่ รายการ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแต่งตั้ง/สั่งจ้างและแต่งตั้ง (พนักงานจ้าง) 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจ้าง 

 
1 
- 

10 

 

2 รับโอน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 

3 ให้โอน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 

4 ย้าย 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครู 

 
- 
- 

 

 รวม 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาล…30..มีพนักงานเทศบาล จ านวน..27.. สายงาน ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่เทศบาลก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/วิขา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

1 นายสุรตัน์ พันธวงศ์ ปลัดเทศบาล เรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

มหาวิทยาลัยบู รพา 
ร่วมกับสมาพันธ์ปลัดฯ 

28 พ.ย . -  2 ธ .ค . 
2565 

2 นางแขไข แก้พิภพ ผู้อ านวยการกองคลัง เตรียมความพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง      
(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)กับทางส านัก
งบประมาณ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 - 17 มี.ค.
2566 

3 นายณัฐดนยั บัวนาค หัวหน้าส านักฯ เตรียมความพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง      
(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)กับทางส านัก
งบประมาณ รุ่นท่ี 4  

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 - 17 มี.ค.
2566 

4 นายจิระวุฒิ สีมารักษ์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพื่อให้
มีการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement: PA) รุ่นที่ 5 

ม.ทักษิณ 9 - 11 ธ.ค. 2565 

5 นางสุภาภรณ์ ค าด ี ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

การพ่นและการดูแลรักษาเครื่องพ่นสารเคมีในการป้องกัน
การควบคุมโรคไข้เลือดออก รุ่นที่ 2 

กรมควบคุมโรคที่ 7 30 พ.ค.- 1 มิ.ย. 
2566 

6 นางน้ าฝน สร้อยจันดา หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เตรียมความพร้อม อปท.เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง      
(เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)กับทางส านัก
งบประมาณ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 - 17 มี.ค.
2566 

7 นางสาวจันทร์แรม        
ศรีสุนนท์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง เรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

ม . บู ร พ า  ร่ ว ม กั บ
สมาพันธ์ปลัดฯ 

28 พ.ย . -  2 ธ .ค . 
2565 

8 นางสาวอิศราวรรณ   
                     โพละกุ 

นักจัดการงานท่ัวไป เรื่องการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

ม . บู ร พ า  ร่ ว ม กั บ
สมาพันธ์ปลัดฯ 

28 พ.ย . -  2 ธ .ค . 
2565 

 
 
 
 
 



ที ่ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/วิขา หน่วยงานที่จัด วันที่เข้ารับการ 
อบรมหรือพัฒนา 

9 นายนพรัตน์ บัวแสง นักพัฒนาชุมชน การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2566 

ม.สุโขทัย 16 – 18 ธ .ค. 
2565 

10 นางสาวปาริชาติ ชัยศร ี นักทรัพยากรบุคคล การทบทวนและปรับปรุ งแผนอัตราก าลัง  3 ปี  เพื่ อ
ความก้าวหน้าของพนักงานส่วนท้องถิ่นฯ 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา  

1 6  -  1 8  ก . พ . 
2566 

11 นางสาวรัตติยากร  
                    ลมออน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่น
ที่ 108 

ม.สวนสุนันทา ร่วมกับ 
กรมส่งเสริมฯ 

21-25 พ.ย.2565 

12 นางสาวอรวรรณ  
                 แก้วโวหาร 

นักวิชาการพัสดุ แนวทางปฏิบัติ ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Governmaent 
Procurement : e-GP) (ระยะที่ 5) ฯ 

ม.มหาสารคาม 4-7 มิ.ย.2566 

13 นางสาวกนิษฐา สีแป ้ นักวิชาการสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562 

สถาบันบัณฑิตพัฒน-
บริหารศาสตร์ 

12 - 17 ก.พ.
2566 

14 นางนฤมล กุจะพันธ ์ นางพยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ รุนที่ 1 ส ถ า บั น พั ฒ น า
บุคลากร 

4 - 23 ธ.ค.2566 

15 นางสาวทัศมาลี สีแนน นักวิชาการสาธารณสุข การพ่นและกาดูแลรักษาเครื่องพ่นสารเคมีในการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก รุ่นที่ 2 

กรมควบคุมโรคที่ 7 30 พ.ค.- 1 มิ.ย. 
2566 

16 นางสิริภรณ์ วันนา นักวิชาการศึกษา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะเพื่อให้
มีการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance Agreement: PA) รุ่นที่ 5 

ม.ทักษิณ 9 - 11 ธ.ค. 2565 

17 นายภัทรพงษ์ ธรรมวงศ ์ เจ้าพนักงานธุรการ การเพิ่มทักษะงานสารบรรณแบบมืออาชีพ การเขียนหนังสือ
ราชการ การเขียนรายงานการประชุม การใช้ QR Code ใน
หนังสือราชการ และในการท าลายหนังสือราชการส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที ่10 

ม.สวนสุนันทา ร่วมกับ 
กรมส่งเสริมฯ 

16 - 18 ธ.ค.
2565 

 
 
 
 
 
 



 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 …………………………ไม่มี.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 …………………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 *หมายเหตุ : 
     1. องค์ประกอบด้านข้อมูล (7)ปัญหา/อุปสรรค (8)ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยงานวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาเรื่องน้ัน ๆ  
       โดยแยกรายงานหัวข้อ “ปัญหา/อุปสรรค” กับ “ข้อเสนอแนะ” ให้ชัดเจน หากระบุหัวข้อรวมเป็น “ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ” ในเน้ือหารายงาน        
จะต้องปรากฏให้เห็นชัดเจนทั้งปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
     2. หากไม่มีปัญหา/อุปสรรค หรือ ข้อเสนอแนะ ให้ระบุว่า “ไม่มี” ห้ามตัดหัวข้อทิ้ง หรือเว้นว่าง    


