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เร่ือง......................รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงาน 

ประจำปO  ๒๕๖๖  (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖)......................................................................................... 
  

เรียน     นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 

ส่ิงท่ีส"งมาด8วย แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสEงเสริมคุณธรรมฯ         จำนวน   ๑  ชุด 

เร่ืองเดิม 

ตามที ่ เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย ไดYดำเนินการวิเคราะหZผล           

การประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสของหนEวยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA) ในปO 

พ.ศ.๒๕๖๕ ที่ผEานมา ประกอบดYวย ประเด็นขYอบกพรEองหรือจุดอEอนที่จะตYองแกYไขโดยเรEงดEวน ประเด็นท่ี

จะตYองพัฒนาใหYดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหZไปสู EแนวทางการปฏิบัติของหนEวยงาน ตลอดถึง

ขYอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงาน           

ใหYดีขึ ้น ซึ่งจากการวิเคราะหZสามารถสรุปไดYวEา มีประเด็นที่ตYองพัฒนาใหYดีขึ ้น ไดYแกE ตัวชี้วัดการปuองกัน           

การทุจริต และมีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงาน              

ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง น้ัน 

ข8อเท็จจริง 

งานนิติการ เทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดYดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการ

เพื่อสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงาน ปO ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม 

๒๕๖๖) เรียบรYอยแลYว 

ข8อเสนอเพ่ือพิจารณา 

ดังนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสEงเสริมคุณธรรมและความโปรEงใส

ภายในหนEวยงาน ปO ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) เพื ่อสามารถนำฐานขYอมูล              

ไปวิเคราะหZเพื่อใหYการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสของหนEวยงานภาครัฐ (Integrity and Assessment  :  

ITA) ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 

           (นางสาวภัคจิรา จันทศิลา) 

                            นิติกรปฏิบัติการ 

                      

         /นางน้ำฝน... 



-๒- 

 

............................................................    ........................................................... 

............................................................    ............................................................ 

 

        (นางน้ำฝน สรYอยจันดา)      (นายณัฐดนัย บัวนาค) 

          หัวหนYาฝxายอำนวยการ                  หัวหนYาสำนักปลัด 

 

............................................................    ........................................................... 

............................................................    ............................................................ 

 

 (นายสุรัตนZ  พันธวงศZ)      (นายไพรี ทะวาปO) 

      ปลัดเทศบาลตำบลโนนปอแดง               นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือขับเคล่ือนตามมาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 

ประจำปMงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ตัวช้ีวัด มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู#รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

ข8อเสนอแนะ ปTญหา 

อุปสรรค 

การ

เปyดเผย

ขYอมูล 

มาตรการเปyดเผย

ขYอมูลขEาวสาร 

เพ ื ่อสร Yางความ

โปรEงใส 

จัดใหYมีชEองทางในการบริการ

ขYอมูลขEาวสารตามมาตรา ๙ 

ของพระราชบัญญัต ิข Yอมูล

ข E า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร            

พ.ศ.๒๕๔๐ และขYอมูลที่ตYอง

เปyดเผยตEอสาธารณชน 

ตามแนวทางท ี ่ สำน ักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด ทางเว็บไซตZ

หล ั กของหน E วยงาน และ

ช E อ ง ท า ง อ ื ่ น ต า ม ค ว า ม

เหมาะสม เพื ่อใหYประชาชน

สามารถตรวจสอบ และสืบคYน

ข Yอม ูลท ี ่ครบถ Yวน ถ ูกต Yอง 

ทันสมัย ไดYอยEางสะดวกและ

รวดเร็ว 

๑. ผ ู Yร ับผ ิดชอบจัดใหYม ีข Yอมูล

เ ผยแพร E ต E อส าธ ารณชนบน

เว็บไซตZหลักของหนEวยงานตาม

แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดย

กำหนดใหYมีชEองทางที่หลากหลาย

ไดYแกE 

 http://nonpodaeng.go.th/ , 

https://www.facebook.com/

nonpodaengpr 

หร ือช Eองทางอ ื ่นๆ ตามความ

เหมาะสม เพ ื ่ อให Yประชาชน 

เขYาถึงงEาย ไมEซับซYอน 

  

๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะ

ของขYอมูลขEาวสารใหYเป�นป�จจุบัน 

ถูกตYอง ครบถYวน 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ ๓ เดือน  

-รอบ ๖ เดือน 

-รอบ ๙ เดือน 

-รอบ ๑๒ เดือน 

-  ควรจัดทำรายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานประจำปO รอบ ๖ เดือน 

-  ควรจัดทำรายงานสรุปผลการใชYจEาย

งบประมาณ ประเด็น ป�ญหา อุปสรรค

และขYอเสนอแนะ  

-  ควรจัดทำรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปO 

 

**ใหYเผยแพรEลงบนเวปไซตZหลักของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง  

http://nonpodaeng.go.th/ 

ไมEมี 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู#รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

ข8อเสนอแนะ ปTญหา 

อุปสรรค 

การ

ปuองกัน

การทุจริต 

ม า ต ร ก า ร

เ ส ร ิ ม ส ร Y า ง

ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จริยธรรม 

แ ล ะ ส E ง เ ส ริ ม

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

ค ว า ม โ ป ร E ง ใ ส

ภายในหนEวยงาน 

-  จ ัดทำมาตรการสEงเสริม           

ความโปรEงใสภายในหนEวยงาน 

และมีการกำกับติดตามการ

นำไปสู EการปฏิบัติอยEางเป�น

รูปธรรม 

-  กำหนดผู Yร ับผิดชอบหรือ

ผู Yเกี ่ยวขYอง และการกำหนด

แนวทางการกำกับติดตามฯ 

เพ ื ่อ เป �นประโยชน Z ในการ

ต ิดตามผลการดำเน ินงาน

ภายใตYภารกิจท่ีกำหนด 

-  การจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การ

ปuองกันแกYไขการทุจริตประจำปO 

๒๕๖๖ ใหYชัดเจน และเผยแพรEตEอ

สาธารณะ พร Yอมท ั ้ ง  ให YกลุEม

องคZกร ชุมชน มีสEวนรEวมในการ

ปuองกันการทุจริต เชEน  

เป�นกรรมการจัดซ้ือจัดจYาง 

และเผยแพรEลงบนเวปไซตZหลัก

ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง  

http://nonpodaeng.go.th/ 

เพ ื ่อให Yประชาชนเข Yาด ูข Yอมูล         

ไดYงEาย และไมEซับซYอน 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ ๖ เดือน  

-รอบ ๑๒ เดือน 

คณะผูYบริหาร ขYาราชการ พนักงานจYาง

ทุกคนควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ัน

ส ัญญาว Eาจะปฏิบ ัต ิงานด Yวยความ

ซื่อสัตยZสุจริต โปรEงใส และเป�นไปตาม

หลักธรรมมาภิบาล พรYอมทั้งใหYกลุEม

องคZกร ชุมชน มีสEวนรEวมในการปuองกัน

การทุจริต การสEงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรEงใสภายในหนEวยงาน ควรมี

การกำหนดผูYรับผิดชอบหรือผูYเก่ียวขYอง 

และการกำหนดแนวทาง  การกำกับ

ติดตามฯ เพื ่อเป�นประโยชนZในการ

ต ิดตามผลการดำเน ินงานภายใตY

ภารกิจท่ีกำหนด 

 

**ใหYเผยแพรEลงบนเวปไซตZหลักของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง  

http://nonpodaeng.go.th/ 

ไมEมี 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ผลการดำเนินการ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู#รับผิดชอบ การกำกับ

ติดตาม 

ข8อเสนอแนะ ปTญหา 

อุปสรรค 

การ

ปuองกัน

การทุจริต 

ประกาศเจตจำนง

หรือคำมั่นสัญญา

วEาจะปฏิบัติงาน

ดYวยความซื่อสัตยZ

ส ุ จร ิ ต  โปร E ง ใส 

และเป �นไปตาม

หลักธรรมมา 

ภิบาล 

คณะผ ู Yบร ิหาร ข Yาราชการ 

พนักงานจYางทุกคนควรแสดง

เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวEา

จะปฏ ิบ ั ต ิ ง านด Y วยความ

ซื ่อสัตยZสุจริต โปรEงใส และ

เป�นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 

คณะผ ู Y บ ร ิ ห า ร  ข Y า ร าชกา ร 

พ น ั ก ง า น จ Y า ง ท ุ ก ค น แ ส ด ง

เจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาวEาจะ

ปฏิบ ัต ิงานดYวยความซื ่อส ัตยZ

สุจริต โปรEงใส และเป�นไปตาม 

หลักธรรมมาภิบาล 

 

 

 

 

 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 

รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ  

-รอบ ๖ เดือน  

-รอบ ๑๒ เดือน 

คณะผูYบริหาร ขYาราชการ พนักงานจYาง

ทุกคนควรแสดงเจตจำนงหรือคำม่ัน

ส ัญญาว Eาจะปฏิบ ัต ิงานด Yวยความ

ซื่อสัตยZสุจริต โปรEงใส และเป�นไปตาม

หลักธรรมมาภิบาล พรYอมทั้งใหYกลุEม

องคZกร ชุมชน มีสEวนรEวมในการปuองกัน

การทุจริต การสEงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรEงใสภายในหนEวยงาน ควรมี

การกำหนดผูYรับผิดชอบหรือผูYเก่ียวขYอง 

และการกำหนดแนวทาง  การกำกับ

ติดตามฯ เพื ่อเป�นประโยชนZในการ

ต ิดตามผลการดำเน ินงานภายใตY

ภารกิจท่ีกำหนด 

 

**ใหYเผยแพรEลงบนเวปไซตZหลักของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง  

http://nonpodaeng.go.th/ 

ไมEมี 



 

 

 

คำส่ังเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ท่ี ๓๔/๒๕๖๖ 

เร่ือง  มอบหมายการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดำเนินงาน 

ของหน"วยงานภาครัฐ ประจำปMงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

**************************** 

  ดYวยสำนักงานคณะกรรมการปuองกันและปราบปรามการทุจริตแหEงชาติ ไดYดำเนินโครงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของหนEวยงานภาครัฐ ประจำปOงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   

มีหนEวยงานของรัฐเขYารับการประเมิน จำนวน ๘,๓๒๓ แหEงทั่วประเทศ โดยใหYหนEวยงานดำเนินการตอบ        

แบบวัดการรับรูYของผูYมีสEวนไดYสEวนเสียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT )  

จำนวนไมEนYอยกวEา ๓๐ คน  ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหวEางเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน 

๒๕๖๖  แบบวัดการรับรูYของผูYมีสEวนไดYสEวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT ) จำนวนไมEนYอยกวEา ๓๐ คน ดำเนินการเก็บรวมรวบแบบประเมินระหวEางเดือนมกราคม – เดือนมิถุนายน 

๒๕๖๖ และรายงานขYอมูลตามแบบตรวจการเปyดเผยขYอม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT ) จำนวน ๔๓ ขYอ ระหวEางเดือนมกราคม – เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 

  เพื ่อใหYการดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรEงใสในการดำเนินงานของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ประจำปOงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป�นไปดYวยความเรียบรYอย และใหYทุกคน               

มีสEวนรEวม  จึงไดYมอบหมายการปฏิบัติงานดังตEอไปน้ี 

 

ลำดับท่ี เร่ือง ผู8รับผิดชอบ 

๑ ตอบแบบวัดการรับรู8ของผู8มีส"วนได8ส"วนเสีย

ภายใน (IIT) 

ผูYมีสEวนไดYสEวนเสียภายใน ไมEนYอยกวEา ๓๐ คน 

ประกอบดYวย 

๑. คณะผูYบริหาร 

๒. พนักงานสEวนตำบล/พนักงานครู 

๓. ลูกจYางประจำ 

๔. พนักงานจYาง (ภารกิจและท่ัวไป)  
๒ ตอบแบบวัดการรับรู8ของผู8มีส"วนได8ส"วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

ผูYมีสEวนไดYสEวนเสียภายนอก ไมEนYอยกวEา ๓๐ คน 

ประกอบดYวย 

๑. ผูYรับบริการหรือติดตEอราชการเขYาตอบ      

ดYวยตนเอง 

  



ลำดับท่ี เร่ือง ผู8รับผิดชอบ 

๓ แบบตรวจการเปbดเผยข8อมูลสาธารณะ (OIT) 

  ขYอ O๑ โครงสรYางสEวนราชการ 

  ขYอ O๒ ขYอมูลผูYบริหาร 

  ขYอ O๓ อำนาจหนYาท่ี 

  ขYอ O๔ แผนยุทธศาสตรZหรือแผนพัฒนา

หนEวยงาน 

  ขYอ O๕ ขYอมูลการติดตEอ 

  ขYอ O๖ กฎหมายท่ีเก่ียวขYอง 

  ขYอ O๗ ขEาวประชาสัมพันธZ 

  ขYอ O๘ Q&A (กระดานถามตอบ) 

  ขYอ O๙ Social Network 

  ขYอ O๑๐ นโยบายคุYมครองขYอมูลสEวนบุคคล 

  ขYอ O๑๑ แผนดำเนินงานและการใชYจEาย

งบประมาณประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๑๒ รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานและการใชYงบประมาณประจำปO  

รอบ ๖ เดือน พ.ศ.๒๕๖๖ 

  ขYอ O๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำปO 

พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ขYอ O๑๔ คูEมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  ขYอ O๑๕ คูEมือหรือมาตรฐานการใหYบริการ 

  ขYอ O๑๖ ขYอมูลเชิงสถิติการใหYบริการ 

  ขYอ O๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหYบริการ พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ขYอ O๑๘ E-Service (การใหYบริการทางออนไลนZ) 

  ขYอ O๑๙ แผนการจัดซื ้อจัดจYางหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๒๐ ประกาศตEาง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซ้ือ        

จัดจYางหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจYางหรือการจัดหา

พัสดุ รายเดือน รอบ ๖ เดือน ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจYางหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจำปO ๒๕๖๖ 

 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

สำนักงานปลัด (งานวิเคราะหZนโยบายและแผน) 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานวิเคราะหZนโยบายและแผน) 

 

สำนักปลัด (งานวิเคราะหZนโยบายและแผน) 

 

 

สำนักปลัด (งานวิเคราะหZนโยบายและแผน) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

มีขYอมูลในเว็บไซตZของหนEวยงานแลYว 

กองคลัง (งานพัสดุ) 

 

กองคลัง (งานพัสดุ) 

 

กองคลัง (งานพัสดุ) 

 

กองคลัง (งานพัสดุ) 



 

ลำดับท่ี เร่ือง ผู8รับผิดชอบ 

   ขYอ O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

  ข Yอ O๒๔ การดำเน ินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ขYอ O๒๕ หลักเกณฑZการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

  ข Yอ O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปO พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ข Yอ O๒๗ แนวทางปฏิบ ัต ิการจ ัดการเร ื ่อง

รYองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ขYอ O๒๘ ชEองทางแจYงเรื่องรYองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

  ขYอ O๒๙ ขYอมูลเชิงสถิติเรื่องรYองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน  

ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๓๐ การเปyดโอกาสใหYเกิดการมีสEวนรEวม 

  ขYอ O๓๑ ประกาศเจตนารมณZนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหนYาท่ี 

  ขYอ O๓๒ การสรYางวัฒนธรรม No Gift Policy 

  ข Yอ O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy รอบ ๖ เดือน ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๓๖ แผนปฏิบัติการปuองกันการทุจริต 

  ข Y อ  O๓๗ รายงานการกำก ับต ิดตามการ

ดำเนินการปuองกันการทุจริตประจำปO รอบ ๖ 

เดือน ประจำปO ๒๕๖๖ 

  ขYอ O๓๘ รายงานผลการดำเนินการปuองกัน        

การทุจริตประจำปO๒๕๖๕ 

 

สำนักปลัด (งานบริหารงานบุคคล) 

 

สำนักปลัด (งานบริหารงานบุคคล) 

 

สำนักปลัด (งานบริหารงานบุคคล) 

 

สำนักปลัด (งานบริหารงานบุคคล) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 



 

ลำดับท่ี เร่ือง ผู8รับผิดชอบ 

   ขYอ O๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจYาหนYาท่ี

ของรัฐ 

  ขYอ O๔๐ การขับเคล่ือนจริยธรรม 

  ขYอ O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจYาหนYาท่ีของรัฐ 

  ข Yอ O๔๒ มาตรการส Eง เสร ิมค ุณธรรมและ         

ความ โปรEงใสภายในหนEวยงาน 

  ขYอ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสEงเสริม

คุณธรรมและความโปรEงใสภายในหนEวยงาน 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

สำนักปลัด (งานนิติการ) 

 

 

๔ การปฏิบัติงานในระบบ ITAS 

  ๑) ผูYบริหารระบบของหนEวยงาน 

  ๒) ผูYดูแลระบบของหนEวยงาน 

 

นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 

นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

  ใหYผูYที ่ไดYรับมอบหมายในการเก็บรวมรวมแบบตรวจการเปyดเผยขYอมูลสาธารณะ ( Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT )  ให Yรวบรวมข Yอม ูลให Yแล Yวเสร ็จภายในว ันท่ี             

๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ เพื ่อผู Yด ูแลระบบของหนEวยงานดำเนินการนำขYอมูลลงในเว็บไซตZของหนEวยงาน               

และปฏิบัติงานใบระบบ ITAS ของสำนักงานคณะกรรมการปuองกันและปราบปรามการทุจริตแหEงชาติ               

ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ ตามกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการปuองกันและปราบปราม             

การทุจริตแหEงชาติกำหนด 

  ท้ังน้ี  ต้ังแตEบัดน้ีเป�นตYนไป 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๕  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                    

 

                    (นายไพรี  ทะวาปO) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 


