
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช5ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค,  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค9เพื่อให@หนAวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใช@ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปMงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตAงตั้ง โอน ย@าย เลื่อนตำแหนAง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเข@าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป[นต@น  
 

ช่ือหนAวยงาน/สAวนราชการ ........เทศบาลตำบลโนนปอแดง....อำเภอผาขาว.....จังหวัดเลย.................................. 

ปMงบประมาณ ..........พ.ศ. ๒๕๖๖......................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ปM ท่ีรายงาน ..............๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖........................................................................................... 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนAวยงานใช@ดำเนินการภายในหนAวยงาน  

 ช่ือประมวลจริยธรรม .....ประมวลจริยธรรมพนักงานสAวนท@องถ่ิน.......................................................... 

 URL ท่ีเผยแพรA ......... http://nonpodaeng.go.th/wp-content/uploads/2023/04/O39-1-

ประมวลจริยธรรมเจ@าหน@าท่ี-อปท.pdf................................................................................................................. 

  ช่ือประมวลจริยธรรม .....ประมวลจริยธรรมผู@บริหารท@องถ่ิน.......................................................... 

 URL ท่ีเผยแพรA .......... http://nonpodaeng.go.th/wp-content/uploads/2023/04/O39-3-

ประมวลจริยธรรมผู@บริหาร-อปท.pdf.................................................................................................................. 

ช่ือประมวลจริยธรรม .....ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท@องถ่ิน.......................................................... 

 URL ท่ีเผยแพรA ........ http://nonpodaeng.go.th/wp-content/uploads/2023/04/O39-2-

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา-อปท.pdf.............................................................................................................. 

ข@อกำหนดจริยธรรมท่ีหนAวยงานใช@ดำเนินการภายในหนAวยงาน (ถ@ามี) 

 ช่ือข@อกำหนดจริยธรรม ...........ไมAมี....................................................................................................... 

 URL ท่ีเผยแพรA ............ไมAมี................................................................................................................. 
 

ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช@ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ@างประจำ 
 

 ๑. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ไดAนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชAประกอบการ

ดำเนินงาน 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได@นำข้ันตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช@ประกอบการ

ประเมินพฤติกรรม 
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 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลAองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือขAอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมOควรกระทำ (Dos & 

Don’ts)  

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจ@างประจำ เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน          

ซ่ึงประกอบด@วย ข้ันตอนดังน้ี 

๑.๑ แตAงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานเทศบาล 

ลูกจ@างประจำ 

๑.๒ แตAงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ท้ังของพนักงานเทศบาล ลูกจ@างประจำ 

๑.๓ ผู@อำนวยการกอง/สำนัก/หัวหน@าฝ�ายดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 

ซ่ึงในสAวนของการประเมินสมรรถนะจะมีการประเมิน "การยึดม่ันในความถูกต@องและจริยธรรม" 

๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตAละรอบการประเมิน ผู@ประเมินจะต@องพิจารณาวAา ผู@ถูก

ประเมินได@ปฏิบัติตนและไมAมีความประพฤติเสื ่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางเทศบาลได@ประกาศ            

ไว@ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข@าราชการ ลูกจ@างประจำและพนักงานจ@างของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรม 

ที่ควรกระทำและไมAควรกระทำ (Dos & Dont) ให@บุคลากรของเทศบาลถือปฏิบัติ ซึ ่งหากบุคลากรรายใด

กระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไมAได@รับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

๑.๕ เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร@อยแล@ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไมAถูกลงโทษ

ทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป[นข@าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางเทศบาลกำหนดไว@ ปฏิบัติงาน  

อยAางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได@คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได@รับการพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ9และเง่ือนไขท่ีกำหนด 

๑.๖ เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดAน รวมทั้งมี

คุณธรรม จริยธรรมให@ทราบโดยทั่วกัน เพื ่อเป[นการยกยAอง ชมเชย และสร@างแรงจูงใจให@พัฒนาผลการ

ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตAอไปให@ดีย่ิงข้ึน 

๑.๗ เทศบาลจะดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกเทศมนตรีเป[นผู@ลงนามในคำส่ัง

และประกาศให@ทุกกอง/สำนักทราบตAอไป 
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 ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 

กลุAม/ระดับ 
รวม 

(คน) 

จำนวนผู@ได@ 

๐.๕ ข้ัน 

จำนวนผู@ได@ 

๑ ข้ัน 

จำนวนผู@ได@ 

๑.๕ ข้ัน 

จำนวนผู@ไมAได@

รับการเล่ือนข้ัน

เงินเดือน 

 

๑.กลุAมผู@ดำรงตำแหนAง 

   -ประเภทท่ัวไป 

   -ประเภทวิชาการ 

   -ประเภทผู@อำนวยการท@องถ่ิน 

 

 

 

 

๖ 

๑๖ 

๖ 

 

๑ 

๒ 

๐ 

 

๕ 

๑๔ 

๖ 

 

๐ 

๐ 

๐ 

 

๐ 

๐ 

๐ 

๒.ลูกจ@างประจำ 

 

 

 

๑ ๐ ๑ ๐ ๐ 

รวม ๒๙ ๓ ๒๖ ๐ ๐ 

  
 

 ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชAในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ทางเทศบาลตำบลโนนปอแดง ได@นำผลการประเมินทางจริยธรรม สำหรับบุคคลที ่ไมAได@รับ           

การพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือนและผู@ได@รับการเลื ่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั ้น ไปใช@ในการกำหนดประเด็น             

เพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ดังน้ี 

๑. เทศบาลดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยจัดสAงไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเก่ียวกับ 

การเป[นข@าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ท่ีวางไว@ 

๒. เทศบาลดำเนินการอบรมเรื ่องความก@าวหน@าในสายอาชีพให@แกAพนักงานเทศบาลทุกคน 

เพื่อที่จะได@ทราบวAาตัวเองมีสิทธิประโยชน9 สามารถก@าวหน@าไปสูAตำแหนAงใดบ@างในอาชีพการรับราชการของ

ตนเอง 

๓. ดำเนินการให@หัวหน@ากอง/สำนัก เรียกพนักงานเทศบาลที่ไมAได@รับการเล่ือนขั้นมาพูดคุย

สอบถามถึงป�ญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
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 ๕. ป\ญหา/อุปสรรค และขAอเสนอแนะ 

               ๕.๑ ป\ญหา/อุปสรรค 

(๑) พนักงานเทศบาลบางคนไมAสนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมสAงเสริมการปกครองท@องถ่ิน

กำหนดไว@ ซ่ึงอ@างวAาไมAมีเวลา ไมAวAาง มีภาระทางบ@านท่ีต@องดูแล 

(๒) กรณีที่เทศบาลเป[นผู@จัดอบรมเอง พนักงานเทศบาลไมAสนใจฟ�งในเรื่องที่อบรมให@จึงเป[นผลให@

ไมAมีการพัฒนาตนเอง ไมAทราบเส@นทางความก@าวหน@าท่ีตัวเองจะต@องเดินไปในอนาคต 

(๓) พนักงานเทศบาลไมAรักในองค9กรที ่ตัวเองปฏิบัติงาน ไมAใสใจในการทำงาน สAงผลให@การ

ปฏิบัติงานลAาช@าไมAทันกำหนดเวลาและไมAทันกับความต@องการของประชาชน 

              ๕.๒ ขAอเสนอแนะ 

(๑) เทศบาลจัดทำข@อตกลงรAวมกับพนักงานเทศบาล โดยกำหนดให@ต@องไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะ

ตำแหนAง หรือหลักสูตรที่ทางกรมสAงเสริมการปกครองท@องถิ่นกำหนด ถ@าเป[นพนักงานใหมAต@องให@อบรม 

Online หลักสูตรท่ี ก.พ.จัดอบรม 

(๒) ในกรณีที ่ทางเทศบาลเป[นผู @จัดอบรมเอง ต@องให@พนักงานเทศบาลทุกคนดำเนินจัดทำ

แบบทดสอบกAอนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพื่อประเมินความรู@ของผู@เข@าอบรม ซึ่งอาจจะเป[นวิธีการ

หน่ึงท่ีจะชAวยให@พนักงานเทศบาลสนใจฟ�งเร่ืองท่ีอบรมมากข้ึน 

 

ขAอเสนอแนะอื่น ๆ ตOอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชAในกระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

๑. ผู@อำนวยกอง/สำนักจะต@องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด@วยความยุติธรรม ไมAเอนเอียง

หรือไมAเข@าข@างหรือปกป�ดเรื่องของพนักงานที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึง

ผลกระทบท่ีจะได@รับหากปฏิบัติตนไมAเหมาะสมกับการเป[นข@าราชการ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให@กับพนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆ            

ไมAควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานเทศบาลจะได@แขAงกันทำผลงาน ปฏิบัติงานอยAางเต็ม

กำลังความสามารถ สAงผลดีตAอการปฏิบัติงานในภาพรวม 

 

       ผู@รายงาน .................................................................. 

      (นางสาวปาริชาติ ชัยศรี) 

                    ตำแหนAง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

 

            ผู@บังคับบัญชา ................................................................... 

       (นายไพรี ทะวาปM) 

                   ตำแหนAง นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 


