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คำส่ังเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ท่ี  ๓/๒๕๖๖ 

เร่ือง แต$งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห/งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติใหG        

รัฐพึงจัดใหGมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหGหน/วยงานของรัฐใชGเปPนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ

เจGาหนGาท่ีของรัฐในหน/วยงานน้ัน ๆ ซ่ึงตGองไม/ต่ำกว/ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล/าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       

ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดGกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปPนหลักเกณฑYการประพฤติปฏิบัติ  

อย/างมีคุณธรรมของเจGาหนGาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       

ส/วนทGองถ่ิน เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส/วนทGองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูGบริหารทGองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทGองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ัน  

ฉะน้ัน เพ่ือใหGการขับเคล่ือนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนปอแดงเปPนไปดGวยความเรียบรGอย       

ตามเจตนารมณYของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต/งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม          

โดยมีรายช่ือ ดังน้ี 

  ๑.นายไพรี ทะวาปb  นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง    ประธานกรรมการ 

  ๒.นายวีระ แกGวโวหาร  รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง กรรมการ 

  ๓.ว/าท่ี ร.ต. คงวิทยY  แกGวพิภพ   รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง กรรมการ 

  ๔.นายเพชรใส  นครชัย   เลขานุการนายก    กรรมการ 

  ๕.นายมนูญ  เจริญชัย    ประธานสภา    กรรมการ 

  ๖.นายจรูญ ชัยหงษY  รองประธานสภา    กรรมการ 

  ๗.นายสุรัตนY  พันธวงศY  เลขานุการสภา    กรรมการ 

  ๘.นางบุญยัง  พิมเขตร  สมาชิกสภา เขต1   กรรมการ 

  ๙.นายสุนทร  ทิพยYมณี  สมาชิกสภา เขต1   กรรมการ 

  ๑๐.นายบดินทรY คุณระกันหา สมาชิกสภา เขต2   กรรมการ 

  ๑๑.นางแขไข  แกGวภิภพ  ผอ.กองคลัง    กรรมการ 

  ๑๒.นายจิราวุฒิ สีมารักษY  ผอ.กองการศึกษาฯ   กรรมการ 

  ๑๓.นางสาวรัติยากร ลมออน นักวิเคราะหYนโยบายและแผนฯ  กรรมการ 

  ๑๔.นางอิศราวรรณ  โพละกุ นักจัดการงานท่ัวไป   กรรมการ 



 

-๒- 

 

  ๑๕.นางสาวภัคจิรา จันทศิลา นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการ 

  ๑๖.นายณัฐดนัย บัวนาค  หัวหนGาสำนักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 

  ๑๗.นางสาวปาริชาติ ชัยศรี นักทรัพยากรบุคคลฯ   ผูGช/วยเลขานุการ 

หนGาท่ีและอำนาจ  

๑. ทำหนGาท่ีใหGคำปรึกษาแนะนำ สอดส/อง ดูแลและส/งเสริมใหGมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคYกรปกครองส/วนทGองถ่ิน  

๒. รวบรมขGอมูล ศึกษา วิเคราะหYรูปแบบ การส/งเสริมคุณธรรมในหน/วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน/วยงาน 

๓. ดำเนินการนำขGอมูลข้ึนเผยแพร/บนเว็บไซตYหลักของหน/วยงาน 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานดGานจริยธรรมของหน/วยงาน 

๕. คุGมครองเจGาหนGาท่ีผูGซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย/างตรงไปตรงมามิใหGผูGบังคับบัญชา

ใชGอำนาจ โดยไม/เปPนธรรมต/อเจGาหนGาท่ีผูGน้ัน 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังน้ี  ต้ังแต/บัดน้ีเปPนตGนไป  

                       สั่ง ณ วันที่  ๕  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

     ( นายไพรี  ทะวาปb ) 

       นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 

 


