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ของ 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย



รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป<งบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ขJอมูลสถิติดJาน

ทรัพยากรบุคคล 

ปNญหา/อุปสรรค/

ขJอเสนอแนะ 

1. ด$านการ

สรรหา 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป8 เพ่ือใช$ในการ

กำหนดโครงสร$างและกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ

ภารกิจของเทศบาล 

- เปIดกรอบพนักงานเทศบาล ตำแหนJงนักวิชาการ

สาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

- เปIดกรอบพนักงานจ$างตามภารกิจ ตำแหนJงผู$ชJวย

นักพัฒนาชุมชน 

 - จำนวน 1 อัตรา 

 

- จำนวน 1 อัตรา 

 

ไมJมี 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ$างให$ทันตJอ 

การเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลัง          

ท่ีลาออกหรือโอนย$าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหนJงนักวิชาการ

สาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ$างทดแทนอัตรากำลังท่ี

ลาออก 

1. ผู$ชJวยนักวิชาการจัดเก็บรายได$ 

2. ผู$ชJวยเจ$าพนักงานทะเบียน 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ$างทดแทนอัตรากำลังท่ี

เกษียณ 

1. ผู$ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

- จำนวน 1 อัตรา 

 

- จำนวน 2 อัตรา 

 

 

 

- จำนวน 1 อัตรา 

 

ไมJมี 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แตJงต้ังรับราชการ หรือประกาศรับโอนย$าย 

พนักงานสJวนท$องถ่ิน มาดำรงตําแหนJง ท่ีวJาง

หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียนสายงาน

ท่ีสูงข้ึน 

- ไมJมี ไมJมี ไมJมี 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับ 

ตําแหนJงท่ีสูงข้ึน 

- ไมJมี ไมJมี ไมJมี 

 



ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ขJอมูลสถิติดJาน

ทรัพยากรบุคคล 

ปNญหา/อุปสรรค/

ขJอเสนอแนะ 

2. ด$านการ

พัฒนา 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป8และ

ดำเนินการตามแผนฯให$สอดคล$องตาม

ความจำเปbน 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป8 

พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข$ารับการ 

อบรม เพ่ือพัฒนาความรู$ตามสายงานตําแหนJงให$เปbนไป 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- ไมJน$อยกวJาร$อยละ 60 

ของพนักงานเทศบาล 

ไมJมี 

2.2 กำหนดเส$นทางการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเปbนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตJละ

ตำแหนJง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสJงบุคลากรเข$ารับการอบรม ตาม

สายงานความมก$าวหน$าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ ไมJน$อยกวJา

ร$อยละ 60 ของบุคลากรในสังกัดเทศบาล 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 30 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

25 ราย 

ไมJมี 

2.3 สร$างบทเรียนความรู$เฉพาะด$านตาม

สายงานให$อยูJใน ระบบงาน E-learning 

- สJงเสริมให$พนักงานเทศบาลดำเนินการ เรียนรู$ด$วยตนเองใน

ระบบ E-learning ในวิชาความรู$ท่ัวไปและเฉพาะตําแหนJง 

- ไมJน$อยกวJาร$อยละ 60 

ของพนักงานเทศบาล 

ไมJมี 

2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาล

ตามหลักเกณฑqมาตรฐานกำหนดตำแหนJง 

ในความรู$ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนJวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑqมาตรฐาน

กำหนดตำแหนJง เพ่ือพิจารณาจัดสJง บุคลากรเข$ารับการอบรม

เพ่ือพัฒนาความรู$ความสามารถในตำแหนJงตามสายงาน 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

 

ไมJมี 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากร 

- หนJวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน การ

บริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด$านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ 

สภาพแวดล$อมการทำงาน บําเหน็จความชอบ พร$อมท้ัง

ติดตามและนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ

จัดให$มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

- ลูกจ$างประจำ 1 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

51 ราย 

ไมJมี 

3.ด$านการ

ธำรง รักษาไว$ 

และแรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธqและเผยแพรJแนวทาง 

เส$นทางความก$าวหน$าในสายงานตำแหนJง 

ให$บุคลากรทราบ 

- หนJวยงาน มีการประชาสัมพันธqเส$นทางความก$าวหน$า           

ในสายงานตําแหนJง ให$บุคลากรทราบป8ละคร้ัง พร$อมท้ังให$ 

คำปรึกษาดังกลJาว ตลอดป8 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

- ลูกจ$างประจำ 1 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

51 ราย 

ไมJมี 



 

ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ขJอมูลสถิติดJาน

ทรัพยากรบุคคล 

ปNญหา/อุปสรรค/

ขJอเสนอแนะ 

3.ด$านการ

ธำรง รักษาไว$ 

และแรงจูงใจ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก$ไข ปรับปรุง 

ข$อมูลบุคลากรในระบบศูนยqข$อมูลบุคลากร

ท$องถ่ินแหJงชาติ ให$ถูกต$อง ครบถ$วน และ 

เปbนปsจจุบัน 

- หนJวยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกลJาว ตามระยะ ท่ี

กรมสJงเสริมการปกครองท$องถ่ิน กำหนดทุกระยะ แล$วเสร็จท่ี

กำหนดไว$ 

- 100 เปอรqเซ็นตq ไมJมี 

3.3 จัดให$มีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานราชการ ท่ีเปbนธรรมเสมอภาค

และสามารถตรวจสอบได$ 

- หนJวยงานมีการถJายทอดตัวช้ีวัด โดยผู$บังคับบัญชาตามลำดับ 

ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง

คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

ในความรู$ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อยJางเปbนธรรม เสมอ

ภาค และเปbนไปตามเกณฑqมาตรฐานกำหนดตำแหนJง 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

- ลูกจ$างประจำ 1 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

51 ราย 

ไมJมี 

3.4 จัดให$มีการพิจารณาความดีความชอบ 

ตามผลการปฏิบัติหน$าท่ีราชการอยJางเปbน

ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได$ 

- พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลคร้ังท่ี 1/2565 

และคร้ังท่ี 2/2565 ให$เปbนไปตามผลการ ประเมินผลการปฏิบัติ

หน$าท่ีราชการ ผJานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน

ข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามคำส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

รายงานการประชุมดังกลJาว 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

- ลูกจ$างประจำ 1 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

51 ราย 

ไมJมี 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ

การปฏิบัติหน$าท่ี ราชการประจำป8 เพ่ือยก

ยJองชมเชย แกJบุคลากรดีเดJน ด$านการ 

ปฏิบัติงานและคุณประโยชนqตJอ

สาธารณชน 

- ป8ละ 2 คร้ัง - จำนวน 2 ราย ไมJมี 

 



ประเด็น

นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ขJอมูลสถิติดJาน
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ขJอเสนอแนะ 

 3.6 จัดให$มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แกJ

บุคลากร ในด$าน สภาพแวดล$อมการ

ทำงาน ด$านความปลอดภัยในการทำงาน 

ด$านการมี 

สJวนรJวมในการทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณqข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

อยJางครบถ$วน 

- จัดให$มียาและเวชภัณฑqสำหรับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต$น  

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนqสาธารณะ 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

- ลูกจ$างประจำ 1 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

51 ราย 

ไมJมี 

4.ด$าน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

และวินัย

ข$าราชการ 

4.1 แจ$งให$บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง

ประมวลจริยธรรม  

ข$าราชการสJวนท$องถ่ิน และข$อบังคับ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง  

วJาด$วยจรรยาบรรณข$าราชการสJวนท$องถ่ิน 

- ประชาสัมพันธqให$เจ$าหน$าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม 

ข$าราชการสJวนท$องถ่ิน และข$อบังคับเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

วJาด$วยจรรยาบรรณข$าราชการสJวนท$องถ่ิน 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

- ลูกจ$างประจำ 1 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

51 ราย 

ไมJมี 

4.2 ให$ผู$บังคับบัญชา มอบหมายงานแกJ

ผู$ใต$บังคับบัญชา อยJางเปbนธรรม ไมJเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 

และดูแลผู$ใต$บังคับบัญชา ให$ปฏิบัติงาน

ตามหลักเกณฑq แนวทาง ระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข$อง 

- ดำเนินการแบJงงานและมอบหมายหน$าท่ีความรับผิดชอบของ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ$างครบทุกสJวน/กอง 

- พนักงานเทศบาล 

จำนวน 32 ราย 

- ลูกจ$างประจำ 1 ราย 

- พนักงานจ$าง จำนวน 

51 ราย 

ไมJมี 

4.3 สJงเสริมให$บุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนการเสริมสร$าง มาตรฐานวินัย

คุณธรรม จริยธรรมและปvองกันการทุจริต

ประจำป8งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ

แผนการสJงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ การปvองกันการ

ทุจริตคอรqรัปช่ัน 

- ไมJน$อยกวJาร$อยละ 60 

ของกลุJมเปvาหมาย 

ไมJมี 

 


