
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

เร่ือง หลักเกณฑ:การสร<างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแกCพนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

............................................................... 

  ตามท่ีเทศบาลตำบลโนนปอแดง ได5ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ และแรงจูงใจของ

พนักงานในสังกัด โดยได5ประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ5างประจำ และพนักงานจ5าง ในด5านการบริหารงาน

ของผู5บริหาร การบริหารจัดการด5านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล5อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการ

ทำงาน ซึ่งแบบประเมินได5สอบถามความคิดเห็นในแงLมุมตLางๆ ในการทำงานประกอบด5วย ความคิดเห็น

เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล5อมในการทำงาน ภาวะผู5นำ และวัฒนธรรมองคQกร คLาตอบแทน

และสวัสดิการโอกาส และความก5าวหน5าทางอาชีพในองคQกร การรักษาดุลยภาพระหวLางชีวิตการทำงานและ

ชีวิตสLวนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม จากการประเมินดังกลLาว ผู5บริหารจึงนำผลการประเมิน          

มาสร5างแรงจูงใจ และการลงโทษให5กับพนักงานสังกัดของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ตั้งแตLปTงบประมาณ      

พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังน้ี 

๑. มีการยกยLองชมเชยบุคลากรดีเดLนในด5านตLางๆเชLนด5านการทางานด5านคุณธรรมจริยธรรม 

๒. มีการมอบของรางวัลให5กับพนักงานดีเดLนท่ีไมLเคยลา 

๓. มีการมอบเงินชLวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยตLางๆ 

๔. มีการมอบเงินชLวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 

๑. มีการวLากลLาวตักเตือนด5วยวาจา 

๒. มีการบันทึกช้ีแจงเป_นลายลักษณQอักษร 

๓. มอบหมายงานอ่ืนให5ปฏิบัติเน่ืองจากกระทำความผิด 

๔. มีการส่ังลงโทษกระทำผิดวินัยอยLางไมLร5ายแรง 

ดังน้ัน จึงให5พนักงานเทศบาลลูกจ5างประจำและพนักงานจ5างปฏิบัติตามอยLางเครLงครัด 

        ท้ังน้ีต้ังแตLบัดน้ีเป_นต5นไป 

        ประกาศ ณ วันท่ี  ๔  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

     ( นายไพรี  ทะวาปT ) 

       นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง 
 


