
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำป8งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (ระหวEางเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - เดือนมีนาคม ๒๕๖๖) 

 

 

 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 

 

 



รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ประจำป> พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ ่งเปAนปBจจัยที ่สำคัญในการ 

นำองคHกรไปสูJความสำเร็จ และมีคุณคJาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให2เปAนไปตามวัตถุประสงคHสอดคล2อง 

กับเจตนารมณHการบริหารกิจการบ2านเมืองที่ดี สอดคล2องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรJงใสในการ 

ดำเนินงานของหนJวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได2กำหนดนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ประจำปhงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ และได2 

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให2เปAนไปตามกฎ ระเบียบ และข2อบังคับที่เกี่ยวข2อง  

โดยได2ดำเนินการตามรายละเอียด ดังน้ี  

๑.การวางแผนกำลังคน  

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ดำเนินการวางแผนกำลังคน โดยคำนึงถึงภารกิจ หน2าที่ความ รับผิดชอบ 

สนับสนุนและสJงเสริมให2ม ีโครงสร2าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหารอัตรากำลัง  

ให2เหมาะสมกับภารกิจขององคHกรอยJางเพียงพอ มีความคลJองตัวตJอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ หนJวยงาน

ภายในองคHกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกำหนดสมรรถนะ

และลักษณะท่ีพ่ึงประสงคHของพนักงานท่ีองคHกรคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปhเพื่อใช2เปAนแนวทางในการกำหนดโครงสร2างและกรอบอัตรากำลังรองรับ

ตJอภารกิจของเทศบาลตำบลโนนปอแดงที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปh (ปhงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ฉบับแก2ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ ๑๐ โดยดำเนินการกำหนดตำแหนJงพนักงานเทศบาล  

พนักงานจ2าง เพ่ิม จำนวน ๕ อัตรา ดังน้ี 

๑. พนักงานเทศบาล  ตำแหนJง นักวิชาการสุขาภิบาล สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล2อม  

เหตุผล  

เปzดกรอบพนักงานเทศบาลตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมJจำเปAนต2องสอบแขJงขัน กรณีบรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาลท่ี

ปฏิบัติงานในสถานการณHการแพรJระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เข2ารับราชการเปAนกรณีพิเศษ พ.ศ.

๒๕๖๕ เพื่อบรรจุและแตJงตั้งพนักงานงานจ2างของเทศบาลที่มีคุณสมบัติตามประกาศดังกลJาวให2เปAนพนักงาน

เทศบาล 

หน4าท่ีและความรับผิดชอบ  

เก่ียวกับงานด2านสาธารณสุข  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะหH วิจัย วินิจฉัยปBญหาพัฒนาทางด2านสาธารณสุข เชJน การสุขศึกษา 

การสJงเสริมสุขภาพการสุขาภิบาล และการควบคุมโรค เปAนต2น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงาน 



-๒- 

ด2านการสาธารณสุข วัดและประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด2านนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผลและ

ประเมินผลงานด2านสาธารณสุขการสอนและอบรมด2านสาธารณสุข และปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข2อง 

๒. พนักงานจ2างตามภารกิจ  ตำแหนJง ผู2ชJวยนักวิชาการคอมพิวเตอรH สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

เหตุผล  

เพื่อให2การดำเนินงานด2านคอมพิวเตอรH และเทคโนโลยีสารสนเทศ เปAนไปอยJางมีประสิทธิภาพและ

สามารถรองรับการให2บริการประชาชนได2รวดเร็วและทันเหตุการณH  

หน4าท่ีและความรับผิดชอบ  

เก่ียวกับงานด2านคอมพิวเตอรH 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางวิชาการคอมพิวเตอรHซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะหH จัดระบบและ

วางแผนการประมวลผลข2อมูลด2วยเคร่ืองจักรประมวลผล การเขียนคำส่ัง ให2เคร่ืองจักรประมวลผลทำงานตาม

ความต2องการ การสJงเสริม แนะนำ อบรมเก่ียวกับวิธและ ข้ันตอนของการประมวลผลด2วยเคร่ืองจักร การติดตาม

ศึกษาเทคโนโลยีใหมJ ๆ ด2านระบบงาน ประมวลผลด2วยเคร่ืองจักรและปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข2อง 

๓. พนักงานจ2างตามภารกิจ  ตำแหนJง พนักงานขับรถ สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

เหตุผล  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด2านงานบริหารท่ัวไปให2มีผู2รับผิดชอบในการขับรถยนตHบำรุงรักษา  

ทำความสะอาดรถยนตH และแก2ไขข2อบกพรJองเล็ก ๆ น2อย ๆ ในการใช2รถยนตH 

หน4าท่ีและความรับผิดชอบ  

เก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ขับรถยนตH บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนตH และแก2ไขข2อขัดข2องเล็กๆ น2อยๆ ในการใช2รถยนตH

ดังกลJาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข2องและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู2บังคับบัญชามอบหมาย 

๔. พนักงานจ2างตามภารกิจ  ตำแหนJง ผู2ชJวยเจ2าพนักงานธุรการ สังกัด กองคลัง 

เหตุผล  

เพื่อให2การการปฏิบัติงานของกองคลังเปAนไปอยJางมีประสิทธิภาพสามารถรองรับภารกิจตJางๆตามแผน

ข้ันตอนการกระจายอำนาจและโครงการถJายโอนภารกิจบริการสาธารณะให2แกJองคHกรปกครองสJวนท2องถ่ิน 

หน4าท่ีและความรับผิดชอบ  

เก่ียวกับงานธุรการกองคลัง 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการรJาง โต2ตอบ บันทึก ยJอเร่ือง 

ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเก่ียวกับเอกสารสิทธิในทรัพยHสินของทางราซการ การดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 

ครุภัณฑH การตรวจสอบหรือ เปล่ียนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การดำเนินการ 
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เก่ียวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข2อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประขุมและจดบันทึกรายงาน

การประชุม และปฏิบัติหน2าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข2อง 

๕. พนักงานจ2างตามภารกิจ  ตำแหนJง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล2อม 

เหตุผล  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด2านงานบริหารท่ัวไปให2มีผู2รับผิดชอบในการขับรถยนตH 

บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนตH และแก2ไขข2อบกพรJองเล็ก ๆ น2อย ๆในการใช2รถยนตH 

หน4าท่ีและความรับผิดชอบ  

เก่ียวกับงานสุขาภิบาลชุมชน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ขับรถบรรทุกขยะ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถบรรทุกขยะ และแก2ไขข2อขัดข2องเล็กๆ น2อยๆ ในการใช2

รถดังกลJาว หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข2องและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีผู2บังคับบัญชามอบหมาย 

 

๒.การสรรหาคนดีคนเกEงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนEวยงาน  

เทศบาลตำบลโนนปอแดงได2ดำเนินการสรรหาบุคลเพื่อแทนตำแหนJงวJาง และที่เปzดกรอบตามแผน

อัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจตJางๆ ประจำปhงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๔ ตำแหนJง ดังน้ี  

๒.๑ เรียกใช2บัญชีการสรรหาพนักงานจ2างทั่วไป ตำแหนJงคนงาน สังกัดสำนักปลัดเทศบาล แทน

ตำแหนJงเดิมท่ีวJางเน่ืองจากพนักงานจ2างท่ัวไปเดิมลาออกจากราชการ 

๒.๒ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ2างตามภารกิจ ประจำปh พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๓

ตำแหนJง ๓ อัตรา ดังน้ี 

๑. ผู2ชJวยนักวิชาการจัดเก็บรายได2 แทนตำแหนJงเดิมที่วJางลงเนื่องจากลาออกไปบรรจุ

รับราชการ จำนวน ๑ อัตรา  

๒. ผู2ชJวยเจ2าพนักงานทะเบียน แทนตำแหนJงเดิมที่วJางลงเนื่องจากลาออกไปประกอบ

ธุรกิจสJวนตัว จำนวน ๑ อัตรา 

๓. ผู2ดูแลเด็ก (ผู2มีทักษะ) แทนตำแหนJงเดิมที่วJางลงเนื่องจากส้ินสุดสัญญาจ2างเพราะ

ขาดคุณสมบัติเน่ืองจากอายุครบ ๖๐ ปhบริบูรณH  จำนวน ๑ อัตรา 

 

๓. ด4านการบรรจุและแตEงต้ังบุคลากร  

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ดำเนินการวางแผนกำลังคนและสรรหาบุคคลเพื่อมาบรรจุ และแตJงตั้งตาม

คุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนJง และเลือกสรรบุคคลที่เปAนคนดีคนเกJง เพื่อปฏิบัติตาม ภารกิจของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง โดยดำเนินการ ดังน้ี  

๓.๑ การดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลท่ีวJางตามแผนอัตรากำลัง จำนวน ๒ ตำแหนJง ดังน้ี 

๑. ตำแหนJง หัวหน2าฝ�ายบริหารการศึกษา อำนวยการท2องถ่ิน ระดับต2น สังกัดกอองการศึกษา 

๒. ตำแหนJง เจ2าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน สังกัดสำนักเทศบาล 



-๔- 

๓.๒ ดำเนินการบรรจุแตJงต้ังพนักงานเทศบาล จำนวน 2 ตำแหนJง ดังน้ี 

 ๑. ตำแหนJง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล2อม 

จำนวน ๑ อัตรา 

๒. เจ2าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน สังกัดกองคลัง จำนวน ๑ อัตรา 

 

๔. การพัฒนาบุคลากร  

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาความรู2 ทักษะ และสมรรถนะ

แตJละตำแหนJงของข2าราชการสJวนท2องถ่ิน ให2มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนJง 

โดยใช2เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรอยJางมีประสิทธิภาพ จนบรรลุจุดประสงคHนโยบายขององคHกร 

รวมท้ังสJงเสริมคุณธรรม จริยธรรมให2กับบุคลากรในองคHกร แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๔.๑ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปh และดำเนินการตามแผนฯ ให2สอดคล2องตามความจำเปAนและ 

ความต2องการในการพัฒนาบุคลากรภายในองคHกร  

๔.๒ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู2บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให2กับ ผู2ปฏิบัติงาน

ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหนJงงาน ให2เปAนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

๔.๓ ดำเนินการประเมินข2าราชการพนักงานสJวนท2องถิ่นตามหลักเกณฑHมาตรฐานกำหนดตำแหนJงใน 

ความรู2 ทักษะ และสมรรถนะ  

๔.๔ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตJอการพัฒนาบุคลากรทุกสJวนราชการใน 

สังกัด 

๔.๕ จัดกิจกรรม/โครงการที่เพิ่มประสิทธิภาพ และกิจกรรมที่สJงเสริมคุณธรรม จริยธรรมให2กับ บุคลากร

ในสังกัด  

 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2ประกาศการปฏิบัติหน2าที่ราชการของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ2าง 

เพื่อเปAนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได2อยJางเหมาะสม เพื่อใช2เปAนแนวทางใน การประเมินผล

การปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปh โดยมีหลักเกณฑH ดังน้ี  

๕.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปh ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตJละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 

ลูกจ2างประจำ และพนักงานจ2างเทศบาลตำบลโนนปอแดง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไมJสาย ไมJขาด หรือไมJ

ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน2าที่ราชการตามที่กำหนด มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได2รับการพิจารณา เลื่อน

ข้ันเงินเดือนในรอบคร่ึงปhงบประมาณ  

๕.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบคร่ึงปh คร้ังท่ี ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไมJเกิน ๑๒ คร้ัง ลาไมJ

เกิน ๒๓ วันทำการ (ไมJรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗)) จะได2รับการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ในรอบคร่ึง 

ปhงบประมาณ  
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๕.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปh ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไมJเกิน ๑๒ คร้ัง  

ลาไมJเกิน ๒๓ วันทำการ (ไมJรวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗)) จะได2รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบคร่ึง

ปhงบประมาณ 

๕.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปh ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแตJละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 

ลูกจ2างประจำ และพนักงานจ2างเทศบาลตำบลโนนปอแดง มาสายเกิน ๑๒ ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วัน ทำการ หรือ

จงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน2าที่ราชการ อาจจะไมJได2รับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผลประโยชนHตอบแทนอ่ืนเปAนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลาน้ันๆ และอาจจะถูกดำเนินทางวินัย  

๕.๕ กำหนดหลักเกณฑHและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ2างประจำ 

โดยคำนึงถึงระบบการบริหาร(Perfomance Management) โดยมีองคHประกอบการประเมินและสัดสJวนคะแนน 

แบJงเปAน ๒ สJวน ได2แกJ  

 - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมJน2อยกวJาร2อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 

ความรวดเร็วหรือความตรงตJอเวลา และความประหยัดหรือความคุ2มคJา  

๕.๖ กำหนดหลักเกณฑHและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ2างของเทศบาล โดยคำนึงถึง

ระบบการบริหาร(Perfomance Management) โดยมีองคHประกอบการประเมินและสัดสJวนคะแนน แบJงเปAน ๒ 

สJวน ได2แกJ  

 - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมJน2อยกวJาร2อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 

ความรวดเร็วหรือความตรงตJอเวลา และความประหยัดหรือความคุ2มคJา  

 - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร2อยละ ๒๐) ประกอบด2วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ

ประจำสายงาน  

๕.๗ หลักเกณฑHและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ สมรรถนะ 

ให2เปAนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได2แกJ 

  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปAนการจัดทำข2อตกลงระหวJางผู2ประเมินกับผู2รับการประเมิน เกี่ยวกับ

การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัตผลการปฏิบัติงาน และคJา

เป�าหมาย  

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปAนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช2ในการ ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ประกอบด2วย สมรรถนะหลัก ๕ ด2าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด2าน และสมรรถนะประจำ

ผู2บริหาร ๔ ด2าน  

๕ .๘  ระด ับผลการประ เม ิ น  ในการประ เม ิ นผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการของ เทศบาลตำบล 

โนนปอแดง ให2จัดกลุJมคะแนนผลการประเมิน เปAน ๕ ระดับ ได2แกJ ดีเดJน ดีมาก ดี พอใช2 และต2องปรับปรุง โดยมี 

เกณฑHคะแนนแตJละระดับให2เปAนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนดโดยอนุโลม  

๕.๙ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให2นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสJวนท2องถ่ิน ตามท่ี

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
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๕.๑๐ การประกาศยกยJองชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเดJน เพื่อเปAนการยกยJอง 

ชมเชยและสร2างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานตJอไป  

โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังน้ี  

   - รอบการประเมิน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ (รอบตุลาคม ๒๕๖๕) มีพนักงานสJวนตำบลที่ผJานการ ประเมิน

ตามหลักเกณฑHวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปAนไปตาม

หลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ได2รับการประกาศยกยJองชมเชยให2

เปAนบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดJน แยกเปAน พนักงานเทศบาล จำนวน ๒ ราย พนักงานจ2าง จำนวน 

๒ ราย  

 

๖. การสEงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนEวยงาน  

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2ประกาศหลักเกณฑHเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงาน

จ2าง เพื่อให2บุคลากรในสังกัดได2ยึดถือเปAนหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเปAนเครื่องมือกำกับ ความประพฤติ 

ของตน ให2ปฏิบัติหน2าที่เปAนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนHสJวนรวมของประเทศชาติ อำนวยความสะดวก

และให2บริการแกJประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

๖.๑ การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  

๖.๒ การมีจิตสำนึกท่ีดี ช่ือสัตยH สุจริต และรับผิดชอบ  

๖.๓ การยึดถือประโยชนHของประเทศชาติเหนือกวJาประโยชนHสJวนตน และไมJมีผลประโยชนHทับซ2อน 

๖.๔ การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต2อง เปAนธรรมและถูกกฎหมาย  

๖.๕ การให2บริการแกJประชาชนด2วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมJเลือกปฏิบัติ  

๖.๖ การให2ข2อมูลขJาวสารแกJประชาชนอยJางครบถ2วน ถูกต2อง และไมJปzดเบือนข2อเท็จจริง  

๖.๗ การมุJงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรJงใส และตรวจสอบได2  

๖.๘ การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยHทรงเปAนประมุข  

๖.๙ การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคHกร  
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การสEงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนEวยงาน 

ได4ดำเนินงานในปUงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังน้ี 

๑. ดำเนินกิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวันจันทรVแรกของเดือน  

 

๒. ดำเนินกิจกรรมสEงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรท4องถิ่นเพื่อเสริมสร4างวัฒนธรรมองคVกร สุจริต 

ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธH ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลโนนปอแดง ได2มีการประชุมประจำเดือน โดยมีบุคลากร

ในเทศบาลตำบลโนนปอแดง ประกอบด2วยคณะผู2บริหาร พนักงานเทศบาล เข2ารJวมประชุม โดยมี นายไพรี      

ทะวาปh นายกเทศมนตรีตำบลโนนปอแดง เปAนประธานเพื่อแจ2งนโยบายของจังหวัดวJาด2วยการแตJงกายเพื่อเปAน

การรักษาวัฒนธรรมของจังหวัด และความรู2ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสJวน

ท2องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสJวนท2องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม ผู2บริหารท2องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๖๕ เพื่อให2บุคลากรทุกคนในองคHกรนำหลักเกณฑHตามประมวลจริยธรรมไปใช2 ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณ

งามความดีที่เจ2าหน2าที่ของรัฐต2องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง"นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติหน2าที่" ทั้งน้ี

เพื่อให2บุคลากรเทศบาลตำบลโนนปอแดงรับทราบแนวทาง DO & Don't ซึ่งเปAนสJวนหนึ่งที่ทำให2บุคลากรใน

เทศบาลตำบลโนนปอแดงมีคุณธรรม ชื่อสัตยHสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ

หน2าที่ทุกกรณี เปAนการปลุกจิตสำนึกการทำงานด2วยใจบริการ การสร2าง วัฒนธรรมความซื่อสัตยHสุจริตให2เกิดข้ึน 

ณ ห2องประชุมเทศบาลตำบลโนนปอแดง ช้ัน ๒ 
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๗. การสร4างความก4าวหน4าในสายอาชีพ  

เทศบบาลตำบลโนนปอแดง มีการจัดวางเส2นทางความก2าวหน2าในสายอาชีพเพื่อเปAนการสร2าง แรงจูงใจ

ให2บุคลากรเกิดความผูกพันตJอองคHกร ตามแนวทางปฏิบัติ มีดังน้ี  

๗.๑ การดำเนินการในการบันทึก แก2ไข ปรับปรุงข2อมูลในระบบบุคลากรท2องถิ่นแหJงชาติ ให2ถูกต2อง 

ครบถ2วน และเปAนปBจจุบัน เพ่ือใช2ตรวจสอบเส2นทางความก2าวหน2าในสายอาชีพได2  

๗.๒ ใช2ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข2อมูลที่ถูกต2อง รวดเร็ว ทันสมัย และ

เปAนปBจจุบัน ชJวยลดข้ันตอนการทำงาน สามารถนำไปวิเคราะหHเพ่ือวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได2  

 

๘. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

เทศบาลตำบลโนนปอแดง เสริมสร2างและสJงเสริมคุณธรรมของข2าราชการตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรีวJาด2วยการสJงเสริมคุณธรรมแหJงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี  

๘.๑ จัดทำโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ2างเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ประจำปh พ.ศ. ๒๕๖๖ แกJพนักงานเทศบาลผู2มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให2บริการ

ประชาชนดีเดJน เพื่อเปAนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เปAนแบบอยJางที่ดีให2กับพนักงานเทศบาลและเพื่อเปAน

เกียรติและศักด์ิศรีให2แกJตัวเองและบุคคลรอบข2าง  

๘.๒ บรรจุโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรท2องถ่ิน ฯลฯ ไว2ในข2อบัญญัติงบประมาณรายจJาย ประจำปh 

๒๕๖๖ แผJนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดำเนินการ หมวดรายจJายคJาใช2สอย ประเภทรายจJาย

รายจJายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมJเข2าลักษณะรายจJายงบรายจJายอื่น ๆ โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรท2องถ่ิน ฯลฯ งบประมาณ ๒๕๐,๐๐๐.- บาท 


