
รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน>าท่ี 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ต้ังแตVวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนDาท่ี ของหนGวยงาน 

ขDาราชการ และเจDาหนDาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณ̂ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค̂กรหรือหนVวยงาน 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณVนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบล          

โนนปอแดง โดยเปXนการประกาศของผูDบริหารสูงสุดขององคVกรเพ่ือใหD

บุคคล หรือหนGวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูDวGา ตนเองและ

เจDาหนDาท่ีของรัฐทุกคนในหนGวยงานจะไมGรับของขวัญและของกำนัล       

ทุกชนิดในขณะ / กGอน / หลังปฏิบัติหนDาท่ี ท่ีจะสGงผลใหDเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบท้ังในปbจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพรGประกาศ

ดังกลGาวสูGสาธารณะ 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร>างวัฒนธรรมองค̂กร No Gift Policy 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดDดำเนินประกาศเจตนารมณVนโยบาย           

No Gift Policy ประจำปcงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง ประกอบดDวยคณะผูDบริหาร ขDาราชการ 

พนักงานเทศบาล ลูกจDาง จำนวน ๑๐๐ คน เขDารGวมกิจกรรม/โครงการ 

ซ่ึงกิจกรรมในคร้ังน้ีไดDมีการใหDนโยบายและความรูDในเร่ือง “นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหนDาท่ี”  ท้ังน้ีเพ่ือใหDบุคลากรของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง รับทราบแนวทาง DO & Don’t                   

ซ่ึงเปXนสGวนหน่ึงท่ีทำใหDบุคลากรในเทศบาลตำบลโนนปอแดงมีคุณธรรม

สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหนDาท่ี

ทุกกรณี เปXนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดDวยใจบริการ การสรDาง

วัฒนธรรมความซ่ือสัตยVสุจริตใหDเกิดข้ึนอยGางเปXนรูปธรรมในองคVกร           

ซ่ึงสอดคลDองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขDอซ่ือสัตยVสุจริต               

มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตGอหนDาท่ี 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน>าท่ีตามนโยบาย         

No Gift Policy (รอบ ๖ เดือน ต้ังแตVวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

? ไมVพบบุคลากรในหนVวยงานดำเนินการฝgาฝhน/ไมVเปjนไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได>รับ จำนวนคร้ัง 

ผู>ให>ของขวัญ  

๑.หนVวยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หนVวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนVวยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได>รับ  

๑.สVงคืนแกVผู>ให> ๐ 

๒.สVงมอบให>แกVหนVวยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4. ปsญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนVวยงาน 

………………ไมVมี………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ข>อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนVวยงานตVอนโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน>าท่ี 

……………ควรมีการประชาสัมพันธVเก่ียวกับนโยบายดังกลGาวใหDมีการแพรGหลายมากข้ึน และสรDางการรับรูD และ

ทำความเขDาใจกับหนGวยงานรัฐ และเอกชนท่ีมาติดตGอราชการในโอกาสตGอไป………………….............…………..... 

 

 ลงช่ือ.............................................................. 

                   (นางสาวภัคจิรา จันทศิลา) 

                                                  ตำแหนGง นิติกรปฏิบัติการ 


