
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ๔ ป5  

ประจำป5งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

( เพิ่มเติมครั้งที่ ๑ ) 
 

 

 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 
 

 

 

 

 



 

บทนำ 

 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ น้ี จัดทำข้ึนตามแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต ๔ ปB 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพ่ือเปJนแนวทางในการขับเคล่ือนการดำเนินงานป-องกันปราบปราม การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตรUชาติวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 

๒๕๖๔) ซ่ึงแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตดังกลVาวจะส้ินสุดในปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยในท่ีประชุม

คณะกรรมการ ป.ป.ช. คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๓ เม่ือวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ไดWมีมติเห็นชอบ ใหWขยายกรอบเวลาของ

ยุทธศาสตรUชาติวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ใหWใชWตVอไปจนถึง

วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เทศบาลตำบลโนนปอแดง จึงไดWจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ 

น้ี ข้ึนมาเพ่ือเปJนแนวทางในการดำเนินการป-องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดงโดยมีรายละเอียด

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เชVนเดียวกันกับ ในปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ซ่ึงไดWจัดทำภายใตWยุทธศาสตรUชาติวVา

ดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประกอบดWวย ๔ มิติ ดังน้ี  

มิติท่ี ๑ การสรWางสังคมท่ีไมVทนตVอการทุจริต  

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป-องกันการทุจริต  

มิติท่ี ๓ การสVงเสริมบทบาทและการมีสVวนรVวมของภาคประชาชน  

มิติท่ี ๔ การเสริมสรWางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคUกรปกครอง        

สVวนทWองถ่ิน  

คณะผูWจัดทำหวังเปJนอยVางย่ิงวVาแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ น้ีจะเปJนประโยชนU และ

เปJนแนวทางในการป-องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง และมีสVวนชVวยใหWผูWบริหารของเทศบาลตำบล

โนนปอแดงแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตVอตWานการทุจริตอยVางเปJนรูปธรรม เพ่ือบรรลุวิสัยทัศนUยุทธศาสตรU

ชาติวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตตVอไป  

 

  งานนิติการ 

   เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

           หน,า 

คำนำ 

ส.วนที่ ๑ บทนำ 

 - การวิเคราะหUความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคUกร     ๑ 

 - หลักการและเหตุผล         ๒ 

 - พันธกิจ          ๓ 

 - วัตถุประสงคUของการจัดทำแผน        ๓ 

 - เป-าหมายของการจัดทำแผน        ๓ 

 - ประโยชนUของการจัดทำแผน        ๔ 

 - ยุทธศาสตรUวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ยุทธศาสตรUท่ี ๑ เสริมสรWางจิตสำนึก คVานิยม คุณธรรม จริยธรรม   ๔ 

    และสรWางวินัยแกVทุกหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตรUท่ี ๒ บูรณาการหนVวยงานทุกภาคสVวนในการป-องกันและ   ๕ 

    ปรบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตรUท่ี ๓ เสริมสรWางความเขWมแข็งในการป-องกันและปราบปราม  ๖ 

การทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง     

  ยุทธศาสตรUท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจWาหนWาท่ีของรัฐ ในการป-องกันและ   ๘ 

ปราบปรามการทุจริต 

ส.วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป;องกันการทจุริต ๔ ปA ประจำปAงบประมาณ ๒๕๖๑–๒๕๖๔       ๙ 

ส.วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ     ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส.วนที่ ๑ 

บทนำ 

การวิเคราะหOความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคOกร 

  การวิเคราะหUความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคUกร มีวัตถุประสงคUเพ่ือตWองการบVงช้ี         

ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูVในองคUกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ

หนVวยงานท่ีอาจเก่ียวขWองกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวVาการควบคุมและการป-องกันการทุจริตท่ีมีอยูV         

ในปhจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมV ซ่ึงการทุจริตระดับทWองถ่ินมีปhจจัยมาจากการกระจายอำนาจ      

สูVองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน ซ่ึงเป-าหมายแทWจริงของการกระจายอำนาจน้ีเพ่ือใหWสามารถดำเนินการตอบสนอง

การใหWบริการตVางๆ ในพ้ืนท่ีโดยไมVตWองรอจากสVวนกลางเพียงฝkายเด่ียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ภาครัฐ แตVจากแนวทางในการปฏิบัติทำใหWแนวโนWมการทุจริตในทWองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชVนเดียวกัน โดยลักษณะ       

การทุจริตอาจเกิดจากดWานงบประมาณ ดWานบุคลากร ดWานระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ ดWานคุณธรรม

จริยธรรม การขาดความรูW ความเขWาใจของคนในพ้ืนท่ี ท่ีไมVสามารถปฏิบัติใหWถูกตWองตามระเบียบไดWการตรวจสอบ

ท่ีไมVครอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ หรือแมWแตVการใชWอิทธิพลในทWองถ่ินรูปแบบตVางๆ การวิเคราะหUความเส่ียง

การทุจริตในองคUกรและการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนUทับซWอนเพ่ือใหWการดำเนินการตามนโยบายของ

ผูWบริหารเทศบาลตำบลโนนปอแดง ดWานการป-องกันและปราบปรามการทุจริตยกระดับคุณธรรมและความโปรVงใส

ของหนVวยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตรUชาติวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) การวิเคราะหUเพ่ือการกำหนดแนวทางการแกWปhญหาใหWการปฏิบัติงานขององคUกรตWอง

เปJนไปเพ่ือประโยชนUสุขของประชาชน ท้ังน้ี การทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑(๑) ไดWนิยามไวWวVา 

“เพ่ือแสวงหาผลประโยชนUท่ีมีควรไดWโดยชอบดWวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูWอ่ืน” ผลประโยชนUทับซWอน องคUกร

ตVอตWานคอรUรัปช่ัน (และเทศไทย) ใหWความหมายวVา “ผลประโยชนUสVวนบุคคลกับผลประโยชนUสVวนรวมขัดกัน

เจWาหนWาท่ีของรัฐมีหนWาท่ีรักษาผลประโยชนUสVวนรวมกับปฏิบัติหนWาท่ีของเจWาหนWาท่ีจึงตWองไมVมีผลประโยชนUสVวนตัว

เขWามาเก่ียวขWอง”ในการวิเคราะหUใชWเทคนิค SWOT ดังน้ี 

จุดแข็ง 

-มีหลักเกณฑUตามระเบียบ กฎหมาย กำหนดวางมาตรการป-องกันมีแนวทางปฏิบัติงานไวW 

-มีหลักเกณฑUกำหนดใหWมีการมีสVวนรVวมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

-เปJนหนVวยงานในพ้ืนท่ีใกลWชิดประชาชน ประชาชนเขWาถึงขWอมูลขVาวสารติดตามตรวจสอบไดW 

 จุดอ.อน 

-คVานิยมสVวนบุคคลหลายประการยังไมVเปJนไปในทางท่ีเปJนคุณ เชVน คVานิยมในการเล้ียงดูการไมVตระหนัก

ในประโยชนUสาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล ๕ เปJนเพียงพิธีกรรม 

-การจัดวงระบบเพ่ือลดความเส่ียง สรWางความยุVงยาก ซับซWอน ภาระงานมากข้ึนไมVเกิดความคลVองตัว 

โอกาส 

-ปhจจุบันมีหลายงานตรวจสอบภายนอกรVวมในการตรวจสอบ ปราบปราม 

อุปสรรค 

- คVานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปhจจุบัน เปJนปhญหาและอุปสรรคสำคัญในการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรUรัปช่ัน เน่ืองจาก โครงสรWางทางสังคมเปJนระบบอุปถัมภU การเล็งเห็นผลประโยชนUของ

ตนหรือพวกพWองดีกวVาสVวนรวม การยกยVองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนUจาการเปJนพรรคพวกของ

นักการเมืองหรือผูWมีอิทธิพล รวมถึงความเส่ือมของจิตสำนึกและคVานิยมของประชาชนสVวนหน่ึงท่ีลดนWอยถอยลอง  



-๒- 

และยังมองเห็นวVาการทุจริตคอรUรัปช่ันเปJนเร่ืองปกติท่ัวไปท่ีไดWรับผลตอบแทนคุWมคVา หรือในบางกรณีก็ละเลย 

เพิกเฉย และไมVอยากเขWาไปยุVงเก่ียว 

   ดังน้ัน จึงกำหนดแนวทางในการแกWไขปhญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป-องกันการทุจริตและป-องกัน

ผลประโยชนUทับซWอนข้ึน ดังน้ี 

๑.การสรWางจิตสำนึก 

                     ๒.การสรWางสังคมใหWสะอาดดWวยการสรWางส่ือประชาสัมพันธUรณรงคUใหWมีความตระหนักถึง   

ประโยชนUสาธารณะ 

หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตำบลโนนปอแดง เปJนองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินในฐานะเปJนผูWใชWอำนาจรัฐในการ

ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปJนหนVวยงานท่ีมีหนWาท่ีในการใหWบริการสาธารณะดWานตVางๆ 

และมีความเขWาใจในสภาพและรับรูWถึงสาเหตุของปhญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทWองถ่ินไดWดีกวVาหนVวยงานราชการ

สVวนกลางในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององคUปกครองสVวนทWองถ่ินยVอมอาจสVงผลกระทบตVอชุมชนและ

ประเทศชาติซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหนWาท่ีหรือละเวWนการปฏิบัติหนWาท่ีโดยมิชอบ หรือไดWใชWอำนาจใน

ตำแหนVงหนWาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนUท่ีมิควรไดWโดยชอบดWวยกฎหมาย รวมท้ังปhญหาการทุจริตคอรUรัปช่ันอัน

เปJนปhญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปJนเวลานาน และนับวันย่ิงทวีความรุนแรงมากข้ึน ท้ังในเชิงขนาด และ

ความสลับซับซWอนของปhญหาทุจริต ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหVงชาติ หรือ คสช. ตามคำส่ังคณะรักษาความ

สงบแหVงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป-องกันและแกWไขปhญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดWกำหนดใหWทุก

สVวนราชการและหนVวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป-องกันและแกWไขปhญหาการทุจริตประพฤติ

มิชอบ โดยมุVงเนWนการสรWางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสVงเสริมการมีสVวนรVวมจากทุกภาคสVวนในการ

ตรวจสอบ เฝ-าระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหWเกิดการทุจริตไดW ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธU จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ไดWแถลงนโยบายของรัฐบาลตVอสภานิติบัญญัติแหVงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดW

กำหนดใหWมีการบริหารราชการแผVนดินท่ีมี ธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภาครัฐ เปJนนโยบายสำคัญของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย ไดWจัดทำบันทึกขWอตกลงความรVวมมือในการป-องกัน

และปราบปรามการทุจริตกับสำนักงานคณะกรรมการป-องกันและปราบปรามการทุจริตแหVงชาติ เม่ือวันท่ี ๓ 

ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีไดWมีมติ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธU ๒๕๖๐ ใหWหนVวยงานของรัฐแปลง

ยุทธศาสตรUชาติวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) และระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูVการปฏิบัติการโดยกำหนดในแผนยุทธศาสตรUการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปBและ

เปJนการสอดคลWองกับการกำหนดใหWมีการประเมินคุณธรรมและความโปรVงใสขององคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

Integrity and Transparency Assessment (ITA)  ประจำปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม 

๒๕๕๗ โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity 

Assessment) และดัชนีวัดความโปรVงใสของหนVวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เขWาดWวยกัน และสรWาง

เคร่ืองมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณU (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษU 

(Evidence Base) โดยมีเป-าหมายคือ องคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินเป-าหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แหVง โดยมุVงหวังใหWเกิด

การบริหารงานท่ีโปรVงใสและเปJนธรรมในองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน และนำผลท่ีไดWจากการประเมินเพ่ือใหWใน

การกำหนดนโยบายการสVงเสริมธรรมาภิบาลและป-องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปรVงใสขององคUกร

ปกครองสVวนทWองถ่ินใหWมีภาพลักษณUท่ีดีข้ึนในอนาคต และเปJนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบ 
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รัฐธรรมนูญวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ัน เพ่ือใหWการขับเคล่ือนนโยบายของ

รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหVงชาติ ในการป-องกันและแกWไขปhญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปJนไปอยVางมี

ประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลโนนปอแดง จึงไดWจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเปJน

มาตรการแนวทางการป-องกันและแกWไขปhญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ของเทศบาลตำบลโนนปอแดงและเพ่ือใหWทุกหนVวยงานในเทศบาลตำบลโนนปอแดง ใชWเปJน

กรอบแนวทางในการดำเนินการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังน้ี ไดWมุVงเนWนใหWการดำเนินการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง เปJนไปอยVางตVอเน่ือง สรWางระบบราชการท่ีมีความโปรVงใส 

จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุWมคVาเป�ดเผยขWอมูล

ขVาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหWเกิดความโปรVงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหWมีสVวน

รVวม ในการรณรงคU และปลูกจิตสำนึกคVานิยมของสังคมใหWประชาชนรVวมกันตVอตWานการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจWาหนWาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปJนเร่ืองท่ีสอดคลWองกับพระราชกฤษฎีกา วVาดWวยหลักเกณฑUและวิธีการบริหารกิจการ

บWานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๕๖ เทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดWใหWความสำคัญและตระหนักถึงปhญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 

ปhญหาผลประโยชนUทับซWอน และการพัฒนาคุณธรรมสรWางความโปรVงใสในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหWประชาชน

ไดWรับประโยชนUสูงสุด 

พันธกิจ (Mission) 

๑.สVงเสริมปลูกจิตสำนึกและคVานิยมใหWกับบุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลโนนปอแดง ใหWปฏิบัติหนWาท่ีโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒.พัฒนาเครือขVายป-องกันและปราบปรามการทุจริตอยVางบูรณาการ 

๓.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถVวงดุลอำนาจ 

๔.การสVงเสริมและสนับสนุนการจัดการองคUความรูWเก่ียวกับการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงคJการจัดทำแผน 

๑.เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตVอตWานการทุจริตของผูWบริหารเทศบาลตำบลโนปอแดง 

๒.เพ่ือเปJนการปลูกฝhง สรWางจิตสำนึกพรWอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและแผVนดินรวมท้ังคVานิยมและ

วัฒนธรรมท่ีดีงามใหWแกVบุคลากรทุกคนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ภายใตWกรอบมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

๓.เพ่ือใหW บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ท้ังขWาราชการการเมือง พนักงานเทศบาล 

ลูกจWางประจำ และพนักงานจWางปฏิบัติหนWาท่ีดWวยความโปรVงใส ซ่ือสัตยUสุจริต ถูกตWองตามกฎหมาย และระเบียบ

วินัย อันเปJนการป-องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๔.การเสริมสรWางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ท่ีมีประสิทธิภาพ

และเขWมแข็ง 

เปMาหมายการจัดทำแผน 

๑.ขWาราชการการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจWางประจำ และพนักงานจWาง 

๒.ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนปอแดง 
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ประโยชนJของการจัดทำแผน 

๑.มีการแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตVอตWานการทุจริตของผูWบริหารเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

๒.พนักงานเทศบาล ลูกจWางประจำ และพนักงานจWาง มีจิตสำนึกพรWอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและ

แผVนดิน รวมท้ังคVานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามใหWแกVบุคลากรทุกคนของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ภายใตWกรอบ

มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

๓.บุคลากรของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ท้ังขWาราชการการเมือง พนักงานเทศบาล ลูกจWางประจำ และ

พนักงานจWางปฏิบัติหนWาท่ีดWวยความโปรVงใส ซ่ือสัตยUสุจริต ถูกตWองตามกฎหมาย และระเบียบวินัย อันเปJนการ

ป-องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๔.มีการเสริมสรWางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบของเทศบาลตำบลโนนปอแดง มีประสิทธิภาพและ

เขWมแข็ง 

ยุทศาสตรJการปMองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ยุทศาสตรJ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

ยุทศาสตรJท่ี ๑  เสริมสรWางจิตสำนึก คVานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรWางวินัยแกVทุกหนVวยงานของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง ตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคJ 

 มุVงสVงเสริม เสริมสรWาง จิตสำนัก คVานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรWางวินัยแกVหนVวยงานของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ วิสัยทัศนU โดยการรVวมกันแกWไขและรับผิดชอบ

ตVอปhญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐรวมท้ังการรณรงคU เผยแพรV ประชาสัมพันธUใหWทุกภาคสVวนมีวินัย 

เคารพกฎหมายและระเบียบ ท่ีจะเปJนกลไกในการแกWไขปhญหาการพัฒนาตลอดจน เปJนการวางรากฐานในการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดWอยVางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๑.๑ สVงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       ๑.๑.๑ เสริมสรWางความรูWความเขWาใจแกVทุกภาคสVวนใหWปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

       ๑.๑.๒ ประยุกตUการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชWใหWเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  ๑.๑.๓ จัดใหWมีหลักสูตรการเรียนรูWหรือการฝ�กอบรมเก่ียวกับการใชWหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกVทุกภาคสVวน 

 ๑.๒ สVงเสริมใหWเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดWประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

  ๑.๒.๑ สVงเสริมใหWเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง มีความรูWความเขWาใจ รวมท้ังมีการ

ฝ�กอบรมเพ่ือใหWปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๑.๒.๒ สVงเสริมใหWเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดWประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
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  ๑.๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจWาหนWาท่ีของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง ใหWเปJนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๑.๓ กำหนดใหWมีหลักสูตรทางการศึกษา/เพ่ือเปJนเคร่ืองมือสูตรป-องกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ๑.๓.๑ จัดใหWมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ�กอบรม ดWานการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ๑.๓.๒ กำหนดใหWหลักสูตรดWานการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอ

แดง เปJนหลักสูตรบังคับท่ีใชWฝ�กอบรมเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ทุกระดับ 

  ๑.๓.๓ สVงเสริมแหลVงเรียนรูWทางวิชาการ ตลอดจนขWอมูลขVาวสารดWานการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนอแดง 

 ๑.๔ สVงเสริมคVานิยมการยกยVองและเชิดชูความดีความซ่ือสัตยUสุจริต และการตVอตWานการทุจริต โดยใหW

ยึดถือเปJนคVานิยมกระแสหลักของชาติ 

  ๑.๔.๑ สVงเสริมการสรWางแรงจูงใจใหWเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ปฏิบัติหนWาท่ี

ราชการดWวยความซ่ือสัตยUสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนUสVวนรวม 

  ๑.๔.๒ รณรงคUเผยแพรV ประชาสัมพันธUใหWสังคมมีคVานิยม ยกยVอง เชิดชูและเห็นคุณคVาของการ

ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๑.๔.๓ สVงเสริม เชิดชูหนVวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดVนดWานการป-องกันและปราบปราม การ

ทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ๑.๔.๔ สVงเสริม สนับสนุน ใหWทุกภาคสVวนรVวมกันสรWางคVานิยมในการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ยุทศาสตรJท่ี ๒  บูรณาการหน.วยงานทุกภาคส.วนในการปMองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงคJ 

 มุVงประสานความรVวมมือระหวVางหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง กับทุกภาคสVวนในการป-องกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สVงเสริมบทบาทและการมีสVวนรVวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เสริมสรWางและพัฒนาเครือขVายภาคประชาชนใหWเปJนกลไกในการตรวจสอบ ถVวงดุล

รวมถึงการสรWางหลักประกันความปลอดภัยในการแจWงขWอมูลหรือเบาะแสในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๒.๑ บูรณาการหนVวยงานภายในของเทศบาลตำบลโนนปอแดงกับทุกภาคสVวนในการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  ๒.๑.๑ ประสานความรVวมมือทางดWานขWอมูลและการปฏิบัติงานระหวVางหนVวยงานของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง กับองคUกรทุกภาคสVวน 

  ๒.๑.๒ ใหWมีการจัดต้ัง “ศูนยUการขVาวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการขVาว เก็บรวบรวม 

ขWอมูลท่ีเก่ียวขWองกับการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ตลอดจนการ เช่ือมโยง 
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แลกเปล่ียนขWอมูลขVาวสารดWานการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากทุกหนVวยงานเพ่ือนำไปประมวล วิเคราะหUเพ่ือใชW

ในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๑.๓ สVงเสริม สนับสนุน องคUกรและบุคลากรทางดWานส่ือสารมวลชน ใหWมีความเข็มแข็งและ

เปJนอิสระในการทำหนWาท่ีตรวจสอบและเผยแพรVขWอมูลขVาวสารใหWสาธารณชนรับทราบ 

๒.๑.๔ สVงเสริม สนับสนุนใหWหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง มีระบบอินเทอรUเน็ตเพ่ือ

ทำการเผยแพรV ประชาสัมพันธUในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต โดยใหWมีเว็บบอรUดเพ่ือติดตVอส่ือสาร

ระหวVางกัน 

 ๒.๒ สVงเสริมการมีสVวนรVวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

หนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ๒.๒.๑ เสริมสรWางกระบวนการเรียนรูWเพ่ือใหWภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตVอสภาพปhญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ๒.๒.๒ สรWางและพัฒนาชVองทางในการรับแจWงขWอมูลหรือเบาะแสใหWมีความสะดวก หลากหลาย 

รวมท้ังสรWางหลักประกันความปลอดภัยใหWแกVบุคคล หนVวยงานหรือขWอมูลน้ัน 

  ๒.๒.๓ สVงเสริมสิทธิในการรับรูWและการเขWาถึงขWอมูลขVาวสาร 

  ๒.๒.๔ กำหนดมาตรการสรWางแรงจูงใจใหWแกVผูWแจWงขWอมูลหรือเบาะแสใหWไดWรับรางวัลตอบแทน 

  ๒.๒.๕ ใหWองคUกรหรือบุคากรดWานส่ือสารมวลชนเปJนส่ือกลางในการแสวงหา ความรVวมมือเพ่ือ

การป-องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร*ท่ี ๓ เสริมสร2างความเข็มแข็งในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

วัตถุประสงคJ 

 มุVงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถVวงดุลการใชWอำนาจใหWเหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สVงเสริมการกระจายอำนาจสูVระดับภูมิภาค สรWางกลไกความรVวมมือระหวVางหนVวยงานภาครัฐกับ

ภาคเอกชนใหWมีศักยภาพในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกWไข และพัฒนากฎหมายท่ีเอ้ือ

ประโยชนUตVอการทุจริตหรือเปJนอุปสรรค ตVอการป-องกันและปราบปรามกิจทุจริตใหWมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๓.๑ พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถVวงดุลการใชWอำนาจใหWเหมาะสมชัดเจนมี

ประสิทธิภาพ 

  ๓.๑.๑ ใหWหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ท่ีมีพันธกิจดWานการป-องกันและปราบปราม

การทุจริต มีโครงสรWาง ของหนVวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลWอง

กันภารกิจและความรับผิดชอบ 

  ๓.๑.๒ ใหWหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง แตVละองคUกร สรWางระบบการตรวจสอบการ

บริหารราชการ โดยกำหนดใหWแยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดีเพ่ือสามารถ ถVวงดุล

หรือยับย้ังอีกอำนาจหน่ึงไดW 

  ๓.๑.๓ สนับสนุนใหWมีการตรวจและถVวงดุลการใชWอำนาจระหวVางหนVวยงานของเทศบาลตำบล

โนนปอแดง ดWวยกันเอง 
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  ๓.๑.๔ ใหWหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชW

อำนาจในการปฏิบัติ งานดWานการป-องกันและปราบปรามการทุจริตดWวยความรวดเร็วตVอเน่ืองและเปJนธรรม 

  ๓.๑.๕ ใหWหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง จัดทำดัชนีช้ีวัดความโปรVงใส และเกณฑU

มาตรฐานกลางความโปรVงใสของแตVละหนVวยงาน โดยใหWมีหนVวยงานของรัฐซ่ึงเปJนองคUกรกลางทำหนWาท่ี ควบคุม 

กำกับ ดูแล การดำเนินการ 

 ๓.๒ สรWางกลไกความรVวมมือระหวVางหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง กับภาคเอกชนใหWมี

ศักยภาพในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๓.๒.๑ วางแนวทางและสVงเสริมบทบาทความรVวมมือระหวVางหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนน

ปอแดง กับภาคเอกชนหรือหนVวยงานตรวจสอบภายนอก ในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๓.๒.๒ สนับสนุนใหWมีการตรวจสอบทรัพยUสินของเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง หรือ

บุคคลท่ีเก่ียวขWองกับการทุจริต 

 ๓.๓ เสริมสรWางประสิทธิภาพของกฎหมายเพ่ือใชWในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๓.๓.๑ ใหWมีการปรับปรุง แกWไขกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเอ้ือประโยชนUตVอการทุจริตหรือเปJน 

อุปสรรคตVอการป-องกันและปราบปรามการทุจริต หรือเพ่ือใหWทันสมัยตVอสภาพ ปhญหาการทุจริตในปhจจุบัน 

  ๓.๓.๒ ใหWหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง บังคับใชWกฎหมายอยVางเสมอภาคโดย

เครVงครัด 

  ๓.๓.๓ พัฒนาระบบการสืบสวนสอบสวนหรือการไตVสวนขWอเท็จจริงใหWรวดเร็ว ตVอเน่ืองและเปJน

ธรรม 

  ๓.๓.๔ สรWางกลไกในการเฝ-าระวัง สอดสVอง ดูแล ติดตามการกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบในเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ๓.๓.๕ จัดใหWมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ใหWสามารถตรวจสอบ สถานภาพบุคคล 

พฤติการณUการกระทำผิด ตลอดจนทรัพยUสินท่ีไดWจากการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใหWรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  ๓.๓.๖ สรWางกลไกในการปกป-องกันเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ดWานการป-องกัน

และปราบปรามการทุจริต ท่ีไดWปฏิบัติการตามหนWาท่ีดWวยความส่ือสัตวUสุจริต ใหWไดWรับความคุWมครองตามกฎหมาย 

 ๓.๔ สVงเสริมการใชWเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๓.๔.๑ สนับสนุนใหWหนVวยงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ท่ีมีอำนาจหนWาท่ีดWานการป-องกัน

และปราบปรามการทุจริต ดำเนินการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใชWหรืออุปกรณUท่ีมีความทันสมัยมาใชW ในการแสวงหา

ขWอเท็จจริงและการรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินคดีกับผูWกระทำความผิด 

  ๓.๔.๒ สนับสนุนใหWมีการศึกษา คWนควWา และวิจัยงานดWานการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๓.๔.๒ ใหWมีการวางระบบฐานขWอมูลดWานการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง เพ่ือรวบรวมและนำไปใชWประโยชนUซ่ึงขWอมูล ขVาวสาร งานวิจัย และงานวิชาการตVางๆ 
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ยุทธศาสตรJท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจ̂าหน̂าท่ีของรัฐ ในการปMองกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงคJ 

 มุVงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามรถเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ในการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหWสัมฤทธิผลไดWอยVางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกWไขปhญหาการทุจริตใหWเปJนระบบอยVางตVอเน่ือง 

สรWางมาตรฐานทางวิชาชีพใหWสามารถรVวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคUกรทุกภาคสVวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 ๔.๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ในการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  ๔.๑.๑ กำหนดใหWเจWาหนWาท่ีของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ตWองรับการฝ�กอบรมหลักสูตรดWาน

การป-องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๔.๑.๒ จัดต้ังศูนยUขWอมูลความรูWทางวิชาการเพ่ือใหWมีกระบวนการเรียนรูWและการถVายทอด 

ความรูWตลอดจนใหWมีการศึกษาตัวอยVางกรณี (case study) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส.วนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปMองกันการทุจริต ๔ ปa ตามยุทธศาสตรJของเทศบาลตำบลโนนปอแดง แยกตามมิติดังน้ี 

มิติท่ี ๑ การสรWางสังคมท่ีไมVทนตVอการทุจริต 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป-องกันการทุจริต 

มิติท่ี ๓ การสVงเสริมบทบาทและการมีสVวนรVวมของภาคประชาชน 

มิติท่ี ๔ การสเริมสรWางและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

แผนการปMองกันการทุจริต ๔ ปa ตามยุทธศาสตรJของเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

มิติท่ี ๑ การสร̂างสังคมไม.ทนต.อการทุจริต 
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ทุจริต 

 
 
 
 
 

 
 

๑.๑ การสร;างจิตสำนึก

และสร;างความตระหนัก

แก>บุคลากรทั้ง ข;าราชการ

การเมือง และฝPายประจำ 

๑.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

และผลประโยชนUทับซ;อน 

 

๒.โครงการจัดงานวันเข;าพรรษา 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 

 
 
 

๑.๒ การสร;างจิตสำนึก

และความตระหนักของ

ภาคธุรกิจและประชาชน 

๑. โครงการครอบครัวคุณธรรมนำ

สังคม เทิดไท;องคUราชัน(พาลูกจูง

หลานเข;าวัด)  

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 
 

 ๑.๓ สร;างจิตสำนึกและ

ความตระหนักแก>เด็ก

และเยาวชน 

๑.โครงการสภาเด็กและเยาวชนไทย

ต;านภัยคอรUรัปชั่น  

๔๐,๐๐๐ 

 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

 

 

๔๐,๐๐๐ 

รวม จำนวน   ๔  โครงการ      
 

 

 

 

 

 

 



-๑๐- 

 

แผนการปMองกันการทุจริต ๔ ปa ตามแผนยุทธศาสตรJของเทศบาลตำบลโนนปอแดง  

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปMองกันการทุจริต 

 

มิติ 

 

 

ภารกิจ 

ตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป/  ๒๕๖๑ ป/  ๒๕๖๒ ป/  ๒๕๖๓ ป/  ๒๕๖๔ ป/  ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที ๒.

การ

บริหาร

ราชการ

เพื่อ

ปอ̀งกัน

การ

ทุจริต 

 

๒.๑ แสดงเจตจำนง

ทางการเมืองในการ

ต>อต;านการทุจริต

ของผู;บริหาร 

๑.ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน

ด;วยความสุจริต 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 
 

 

 

 

๒.๒ มาตรการสร;าง

ความโปร>งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

๑.การบริการบัตรคิวผู;มาใช;บริการ

งานทะเบียนราษฎร 

๒.คำสั่งแต>งตั้งคณะกรรมการ

พิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน

การปฏิบัติงาน 

๓.คำสั่งแต>งตั้งคณะกรรมการพิจาณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

 
 

 

๒.๓ การใช;ดุลพินิจ

ของฝPายบริหาร/

เจ;าหน;าที่ให;เปfนไป

ตามหลักการบริหาร

กิจการบ;านเมืองที่ด ี 

๑.ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน

ด;วยความสุจริต 

 

- 

 

 

- 
 
 

- 
 

 

- 

 
 

- 

๒.๔ การเชิดชู

เกียรติแก>หน>วยงาน

หรือบุคลากร 

๑. กิจกรรมคัดเลือกผู;สูงอายุตัวอย>าง 

๒.กิจกรรมคัดเลือกพนักงาน/ลูกจ;าง

ดีเด>นประจำเดือน 

๓. กิจกรรมคัดเลือกครูผู;ดูแลเด็กและ

ครูดีเด>น 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 ๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณีได;

ทราบรับแจ;งหรือรับ

แจ;ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

๑.ประกาศเจตจำนงการบริหารงาน

ด;วยความสุจริต  

 

 

 

 

- - - - - 

 รวม จำนวน   ๙ กิจกรรม      

 

 



 
-๑๑- 

 

แผนการปMองกันการทุจริต ๔ ปa ตามแผนยุทธศาสตรJของเทศบาลตำบลโนนปอแดง  

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

มิติท่ี ๓ การส.งเสริมการมีบทบาทและการมีส.วนร.วมของภาคประชาชน 

 

มิติ 

 

 

ภารกิจ 

ตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป/  ๒๕๖๑ ป/  ๒๕๖๒ ป/  ๒๕๖๓ ป/  ๒๕๖๔ ป/  ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ ๓.การ

ส>งเสริม

บทบาทและ

การมีส>วน

ร>วมของภาค

ประชาชน 

๓.๑ จัดให;มีและ

เผยแพร>ข;อมูล

ข>าวสาร 

 

๑.กิจกรรมหอกระจายข>าวให;ความรู;ผู;

ดำเนินรายการ 

- - - - - 

 ๓.๒ กระบวนการ

รับฟhงความคิดเห็น

การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร;องเรียน 

๑.ศูนยUรับเรื่องราวร;องทุกขU  

๒.กิจกรรมศูนยUดำรงธรรมเทศบาลตำบล

โนนปอแดง 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

๓.๓ การสร;าง

กลไกและช>องทาง

ส>งเสริมการมีส>วน

ร>วมของประชาชน

ในการบริหาร

กิจการ 

 

๑.โครงการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล

ตำบลโนนปอแดง 

๒.โครงการโรงเรียนผู;สูงอาย ุ 

๓.กิจกรรมให;ความรู;การร>วมจัดซื้อจัด

จ;าง 

๔.กิจกรรมคณะกรรมการที่ปรึกษา

เทศบาล  

๕.กิจกรรมเปfนคณะกรรมการ

สถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 

๖.โครงการชุมชนสดใสปลอดขยะมลพิษ 

๗.โครงการสร;างศักยภาพองคUกรชุมชน

เพื่อการอนุรักษUทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล;อม 

๘.โครงการปลูกต;นไม;เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

๙.โครงการปnดปPาฟopนฟูธรรมชาต ิ

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 

รวม จำนวน  ๖  โครงการ ๖ กิจกรรม      

 

 
 



-๑๒- 

 

แผนการปMองกันการทุจริต ๔ ปa ตามแผนยุทธศาสตรJของเทศบาลตำบลโนนปอแดง  

ประจำปaงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร̂างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคJกรปกครองส.วนท̂องถ่ิน 

 

มิติ 

 

 

ภารกิจ 

ตามมติิ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ป/  ๒๕๖๑ ป/  ๒๕๖๒ ป/  ๒๕๖๓ ป/  ๒๕๖๔ ป/  ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๔.การ

เสริมสร;างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

องคUกร

ปกครองส>วน

ท;องถิ่น 

 

 

 

๔.๑ การ

พัฒนากลไก

การตรวจสอบ

ภายในองคUกร 

 

๑.กิจกรรมเปnดเผยข;อมูลข>าวสารทาง

ประกาศ, Website,บอรUด

ประชาสัมพันธU,สื่อ,แผ>นพับ   

๒.กิจกรรมตรวจสอบ/ติดตาม

ประเมินผลควบคุมภายใน 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

๔.๒ การ

สนับสนุนภาค

ประชาชนให;มี

ส>วนร>วมใน

การตรวจสอบ 

๑.โครงการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาล  

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

๔.๓ การ

ส>งเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท;องถิ่น 

 

๑.กิจกรรมจัดทำแผนการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  

๒.กิจกรรมการเข;าร>วมเปfนกรรมการใน 

กิจกรรมต>างๆ ของเทศบาล 

๓.การตั้งกระทู;ถามในสภาเทศบาลตำบล

โนนปอแดง 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 

 ๔.๔ เสริม

พลังการมี

สVวนรVวมของ

ชุมชน 

(Communi

ty) และ

บูรรณาการ

ทุกภาคสVวน

เพ่ือตVอตWาน

การทุจริต 

 

๑.โครงการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตคอรUรัปช่ัน  
 

 

 

 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

รวม จำนวน ๒ โครงการ ๕ กิจกรรม      

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส"วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



-๑๔- 

 

มิติท่ี ๑ การสร̂างสังคมท่ีไม.ทนต.อการทุจริต 

๑.๑ การสร̂างจิตสำนึกและสร̂างความตระหนักแก.บุคลากรท้ัง ข̂าราชการการเมือง และฝlายประจำ 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และผลประโยชนJทับซ̂อน ประจำปa ๒๕๖๕ 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ในปhจจุบันการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโนนปอแดง จะมีองคUกรภายนอกท่ีมีอำนาจหนWาท่ี

ตามกฎหมายในการตรวจสอบการดำเนินงานตVางๆ ของเทศบาลตำบลโนนปอแดงวVามีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขWอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือไมV อยVางไร โดยท่ีผVานมาไดWมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานดWาน

การเงินของเทศบาล และมีขWอสังเกตตลอดจนขWอเสนอแนะใหWเทศบาลตำบลโนนปอแดง หลายกรณีท่ีเก่ียวขWอง

กับการปฏิบัติงาน หรือกระทบกับสิทธิของพนักงานงานเทศบาล เชVน กรณีการเบิกคVาเชVาบWาน, กรณีการเบิก

จVายเงินคVาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ, กรณีการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑU รวมถึงการดำเนินงานตาม

โครงการตVางๆ ซ่ึงผลจากการตรวจสอบเบ้ืองตWนสาเหตุสVวนใหญVจะมาจากความผิดพลาด เน่ืองจากไมVปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขWอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี  การนำระเบียบกฎหมายมาใชWโดยสำคัญผิด หรือไมVถูกตWอง 

อันเกิดจากการขาดความรอบรูWในการปฏิบัติราชการ ซ่ึงสVงผลทำใหWเกิดความบกพรVองตVอหนWาท่ีราชการและเกิด

ความเสียหายตVอหนVวยงานซ่ึงอาจอยูVในขVายเปJนการกระทำผิดวินัย ซ่ึงพบวVาความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนสVวนใหญVมา

จากการไมVปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวขWอง นอกจากน้ีหลักธรรมาภิบาลตามประมวลจริยธรรมของ

ขWาราชการ ลูกจWางประจำ พนักงานจWาง เทศบาลตำบลโนนปอแดง พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดWกำหนดใหWพนักงานเทศบาล 

ตWองยึดถือประโยชนUของประเทศชาติเหนือกวVาประโยชนUสVวนตน และไมVมีผลประโยชนUทับซWอน ซ่ึงสอดคลWองกับ

ตัวช้ีวัดในการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงาน ของสำนักงาน

คณะกรรมการป-องกันและปราบปรามการทุจริตแหVงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรVงใสในการดำเนินงานของหนVวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ี

กำหนดใหWหนVวยงานดำเนินการใหWความรูWเร่ืองการป-องกันผลประโยชนUทับซWอนแกVเจWาหนWาท่ี  

ดังน้ัน เพ่ือเปJนการชVวยป-องกันมิใหWเกิดปhญหาการกระทำผิดวินัย และมีผลประโยชนUทับซWอนข้ึน

ในระบบราชการอันเกิดจากผลประโยชนUขัดกันระหวVางผลประโยชนUสVวนตัวกับผลประโยชนUสVวนรวม อันเปJนท่ีมา

ของผลประโยชนUทับซWอนและการทำผิดทางวินัย ของเจWาหนWาท่ีรัฐอันเปJนการละเมิดตVอระเบียบ กฎหมาย หรือ

จริยธรรมของพนักงาน จนขาดความเปJนกลาง และสVงผลกระทบตVอการดำเนินการท่ีเปJนประโยชนUตVอประชาชน

สVวนรวม อันอาจทำใหWเทศบาลตำบลโนนปอแดงไดWรับความเสียหาย เทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดWเล็งเห็นถึง

ความสำคัญและตระหนักถึง การทำผิดทางวินัยและการลงโทษทางวินัย รวมท้ังปhญหาผลประโยชนUทับซWอน และ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สรWางความโปรVงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดWจัดโครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม และผลประโยชนUทับซWอนใหWกับผูWบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจWาหนWาท่ี เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

ประจำปB ๒๕๖๕ ข้ึน  
 

๒. วัตถุประสงคJ 

๒.๑ เพ่ือเปJนการเสริมสรWางความรูWความเขWาใจใหWกับผูWเขWารับการอบรมเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การ

ดำเนินการทางวินัย สาเหตุการกระทำผิดวินัย การป-องกันการกระทำผิดวินัย ไดWอยVางถูกตWอง และมีความพึงระวังใน

ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 



-๑๕- 

 ๒.๒ เพ่ือใหWผูWเขWาอบรมมีความรูWความเขWาใจตระหนักถึงบทบาทหนWาท่ีของตนเองตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.๓  เพ่ือใหWผูWเขWารับการอบรมมีความเขWาใจในความหมายของคำวVาผลประโยชนUทับซWอน 

๒.๔ เพ่ือใหWผูWเขWารับการอบรมไดWมีความรูWความเขWาใจเก่ียวกับคVาตอบแทนและสิทธิประโยชนUของพนักงาน

จWาง 
   

๓. ข้ันตอนการดำเนินการ 

 ๓.๑ ประสานงานกับสVวนราชการในสังกัดเพ่ือกำหนด วัน เวลา และสถานท่ี ในการใหWความรูW 

 ๓.๒ ประสานงานกับวิทยากร เพ่ือบรรยายใหWความรูWในสVวนท่ีเก่ียวขWอง เชVน 

- วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

- สาเหตุการกระทำผิดวินัย 

- การป-องกันการกระทำผิดวินัย 

- มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ความรูWความเขWาใจเก่ียวกับผลประโยชนUทับซWอน 

- คVาตอบแทนและสิทธิประโยชนU ของพนักงานจWาง 

- และเร่ืองอ่ืนท่ีเหมาะสมเปJนไปตามวัตถุประสงคUของโครงการ 

 ๓.๓ จัดเตรียมเอกสารเพ่ือใชWประกอบการบรรยายใหWความรูW 

 ๓.๔ ทดสอบความรูWกVอน และหลังการบรรยาย 

 ๓.๕ สรุปและประเมินผลโครงการ 

 ๓.๖ ปฏิบัติตามมาตรการเฝ-าระวัง ป-องกันและควบคุมการแพรVระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) จังหวัดเลย โดยดำเนินการตามมาตรการป-องกันโรคท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด  
 

๔. เปMาหมาย 

พนักงานจWางของเทศบาลตำบลโนนปอแดง ไมVต่ำกวVารWอยละ  80 (เพ่ือใหWเปJนไปตามประกาศจังหวัดเลย 

เร่ือง มาตรการเฝ-าระวัง ป-องกันและควบคุมการแพรVระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) 

จังหวัดเลย) 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 วันท่ี  ๑๖  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๖. สถานท่ี 

 หWองประชุมเทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๗. งบประมาณดำเนินการ 

    ใชWงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมฯ รายละเอียดคVาใชWจVาย ดังน้ี 

 ๑. คVาป-ายโครงการ ขนาด ๒ x ๒.๕ ม.        เปJนเงิน     ๖๐๐   บาท 

 ๒. คVาใชWจVายเก่ียวกับการใชWและการตกแตVงสถานท่ี    เปJนเงิน   ๑,๐๐๐  บาท 

 ๓. คVาอาหารวVางและเคร่ืองด่ืม (เชWา-บVาย) สำหรับวิทยากรและเจWาหนWาท่ีโครงการ จำนวน ๑๐ คน 

   และผูWเขWารับการอบรม  จำนวน ๖๐ คนๆ ละ ๓๕ บาท      เปJนเงิน   ๒,๘๐๐  บาท 



-๑๖- 

 ๔. คVาอาหารกลางวัน จำนวน ๑๐ คนๆ ละ ๕๐ บาท       เปJนเงิน      ๕๐๐  บาท 

๕. คVาสมนาคุณวิทยากร     

    - วิทยากรบรรยาย ๖ ช่ัวโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท    เปJนเงิน   ๓,๖๐๐  บาท 

๖. คVาวัสดุ เคร่ืองเขียน และอุปกรณU จำนวน ๗๐ ชุด    เปJนเงิน   ๓,๕๐๐  บาท 

๗. คVากระเป�าหรือส่ิงท่ีใชWบรรจุเอกสารสำหรับผูWเขWารับการฝ�กอบรม  เปJนเงิน   ๓,๐๐๐  บาท 

๘. คVาถVายเอกสาร คVาพิมพUเอกสารและส่ิงพิมพU    เปJนเงิน   ๕,๐๐๐  บาท 

รวมค.าใช̂จ.ายท้ังส้ิน    ๒๐,๐๐๐     บาท (   สองหม่ืนบาทถ̂วน   ) 

หมายเหตุ      คVาใชWจVายสามารถเปล่ียนแปลงและถัวเฉล่ียไดWทุกรายการ 

๘. ผู̂รับผิดชอบโครงการ 

งานการเจWาหนWาท่ี สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

๙. การประเมินผลโครงการฝsกอบรม  

แบบประเมินโครงการฯ เพ่ือวัดความพึงพอใจท่ีมีตVอการบริหารโครงการ และการประเมินปฏิกิริยา โดย

การสังเกตพฤติกรรมการใหWความรVวมมือของผูWเขWารับการฝ�กอบรม เชVน การมีสVวนรVวมในการอภิปราย การ

ซักถามปhญหาการตอบคำถามในการอบรม 

๑๐. ผลท่ีคาดจะได̂รับ 

๑๐.๑ ผูWเขWารับการอบรมเกิดความรูWความเขWาใจเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย สาเหตุ

การกระทำผิดวินัย การป-องกันการกระทำผิดวินัย ไดWอยVางถูกตWอง และมีความพึงระวังในความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

๑๐.๒ ผูWเขWารับการอบรมมีความรูWความเขWาใจตระหนักถึงบทบาทหนWาท่ีของตนเองตามพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๑๐.๓ ผูWเขWารับการอบรมมีมีความเขWาใจในความหมายของคำวVาผลประโยชนUทับซWอน 

 ๑๐.๔ ผูWเขWารับการอบรมไดWมีความรูWความเขWาใจเก่ียวกับคVาตอบแทนและสิทธิประโยชนUของพนักงานจWาง 
 

๑๑. ตัวช้ีวัด 

 ๑๑.๑ พนักงานจWางของเทศบาลตำบลโนนปอแดง จำนวนไมVนWอยกวVารWอยละ 80 ของผูWเขWารับการอบรม 

เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย สาเหตุการกระทำผิดวินัย การป-องกันการกระทำผิดวินัย ไดW

อยVางถูกตWอง และมีความพึงระวังในความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน  

๑๑.๒ ลดปhญหาขWอรWองเรียนท่ีเก่ียวขWองกับความประพฤติจากบุคคลภายนอก หรือหนVวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวขWอง เก่ียวกับความประพฤติของเจWาหนWาท่ีในสังกัด  

๑๑.๓ พนักงานจWางของเทศบาลตำบลโนนปอแดง จำนวนไมVนWอยกวVารWอยละ ๘๐ ของผูWเขWารับการอบรม 

เก่ียวกับคVาตอบแทนและสิทธิประโยชนUของพนักงานจWาง  

 

 

 

 

 



-๑๗- 

๑.๑ การสร̂างจิตสำนึกและสร̂างความตระหนักแก.บุคลากรท้ัง ข̂าราชการการเมือง และฝlายประจำ 

โครงการจัดงานวันเข̂าพรรษา 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

๑.   หลักการและเหตุผล 

  ประเพณีถวายเทียนพรรษา เปJนประเพณีท่ีถือปฏิบัติสืบทอดมาเปJนเวลานาน เกิดจากความ

จำเปJนท่ีวVาสมัยกVอนยังไมVมีไฟฟ-าใชWเชVนปhจจุบัน ดังน้ัน เม่ือพระภิกษุอยูVรวมกันมากๆ เพ่ือปฏิบัติกิจวัตร เชVน การ

สวดมนตUตอนเชWามืดและพลบ ค่ำ การศึกษาพระปริยัติธรรม การบูชาพระรัตนตรัยฯลฯ จำเปJนตWองใชWแสงสวVาง

จากเทียน ชาวบWานจึงไดWรVวมกันนำเทียนมาถวายซ่ึงชVวงตWนก็จะถวายเปJนเทียนเล็กๆ ธรรมดาคร้ันตVอมาก็ไดWมีการ

มัดเทียนเล็กๆ มารวมกันคลWายตWนกลWวยหรือลำไมWไผVแลWวติดกับฐาน ท่ีเรียกกันวVาตWนเทียน หรือ ตWนเทียนพรรษา 

และก็วิวัฒนาการมาเร่ือยๆจนเปJนเทียนพรรษาอยVางท่ีเราเห็นกันอยูVในปhจจุบัน ในความเช่ือของชาวพุทธจะทำ

เทียนเพ่ือบูชาพระรัตนตรัย และไดWยึดเปJนประเพณีท่ีจะนำเทียนไปถวายพระภิกษุในชVวงเขWาพรรษา เพ่ือ

ปรารถนาใหWตนเอง   มีสติปhญญาเฉลียวฉลาดดุจดังแสงสวVางของดวงเทียน ในขณะเดียวกันพุทธศาสนิกชนก็ถือ

โอกาสในชVวงเทศกาลเขWาพรรษาไดWไปบำเพ็ญกุศล เชVน ทำบุญตักบาตร รักษาศีล สวดมนตU ฟhงธรรม เจริญภาวนา 

ตลอดจนไปศึกษาหาความรูWกับพระภิกษุ สำหรับปhจจุบันไดWมีพุทธศาสนิกชนจำนวนหน่ึง ท่ีถือเอาวันเขWาพรรษา

เปJนวันสำรวจพฤติกรรมของตนเองท่ีไดWปฏิบัติผVานมา และต้ังจิตอธิษฐานท่ีจะลด ละ เลิกส่ิงท่ีไมVดีตVางๆ เชVน เลิก

เหลWา อดบุหร่ี การพูดจาหยาบคาย ในชVวงเทศกาลเขWาพรรษาเปJนเวลา ๓ เดือน โดยใชWวันน้ีเปJนวันเร่ิมตWนในการ

กระทำดี ซ่ึงก็นับวVาเปJนระยะเวลาท่ียาวนานเพียงพอสำหรับความต้ังใจสรWางเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคUใหW

เกิดข้ึน อันมีอานิสงสUทำใหWตนเอง ครอบครัวและสังคมเกิดความสุข สงบรVมเย็น 

  อน่ึงจากสถานการแพรVระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนVา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) ในประเทศไทย 

ซ่ึงกรมควบคุมโรคระบาดไดWมีประกาศหรือคำส่ังเก่ียวกับมาตรการเฝ-าระวัง ป-องกัน ระงับ ยับย้ัง และควบคุมโรค

ติดเช้ือดังกลVาว อีกท้ังกรมควบคุมโรคยังมีมาตรการเฝ-าระวังป-องกัน ระงับ ยับย้ังและควบคุมโรคตVอไป โดยใหW

ประชาชนท่ัวราชอาณาจักรถือปฏิบัติรVวมกันคือมาตรการ Social distancing และหรือ New Normal การเวWน

ระยะหVางทางสังคมหรือการสวมหนWากากอนามัย การลWางม้ือบVอยๆ การวัดอุณหภูมิรVางกาย เปJนตWน เพ่ือป-องกัน

การแพรVกระจายของเช้ือไวรัสและท้ังน้ี กองการศึกษา เทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดWจัดทำโครงการจัดงานวัน

เขWาพรรษา ประจำปB ๒๕๖๔ ข้ึนในวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ โดยภายใตWมาตรการ Social distancing 

และหรือ New Normal ในการดำเนินการในโครงการฯเพ่ือถือปฏิบัติและป-องกันการระบาดของโรคติดเช้ือตVอไป     

๒.  วัตถุประสงคJ 

  ๒.๑ เพ่ือสรWางความเขWาใจความเปJนมาของขนบธรรมเนียมประเพณีถวายเทียนเขWาพรรษาใหWกับ

เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

  ๒.๒ เพ่ือสVงเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบตVอกันมายาวนานต้ังแตVโบราณกาล  

  ๒.๓ เพ่ือดำรงรักษาไวWซ่ึงศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทWองถ่ิน  

  ๒.๔ เพ่ือปลูกฝhงคVานิยมในทางขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทWองถ่ิน  

๒.๕ เพ่ือใหWเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตำบลโนนปอแดง และพ้ืนท่ีใกลWเคียงไดWมีสVวน

รVวม ในกิจกรรมวันเขWาพรรษา  

๒.๖ เพ่ือใหWสอดคลWองกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (Thailoei ๔.๐) ดWานท่ี ๘ (Integrity) 

สVงเสริมการใชWหลักธรรมาภิบาล เสริมสรWางคุณธรรม จริยธรรมและรูWจักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย ทำนุบำรุง 

และสVงเสริมศาสนา จารีตประเพณีอันดีงาม    
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๓.  กลุ.มเปMาหมาย 

พระภิกษุสงฆU,คณะผูWบริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,พนักงานเทศบาลเจWาหนWาท่ี,หัวหนWาสVวน

ราชการ กำนัน,ผูWใหญVบWาน,เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตำบลโนนปอแดง และพ้ืนท่ีใกลWเคียง 

          

๔.  สถานท่ีดำเนินการ 

  ณ  วัดสวVางอารมณU  หมูVท่ี ๑ บWานโนนปอแดง และวัดในเขตเทศบาลตำบลโนนปอแดง   

อำเภอผาขาว  จังหวัดเลย 

 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

  วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

๖.  วิธีดำเนินการ 

        ๖.๑ ประชุมวางแผนการจัดทำกิจกรรมเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมการดำเนินงาน

เพ่ือสรWางความเขWาใจความเปJนมาของขนบธรรมเนียมปะเพณีถวายเทียนเขWาพรรษาท่ีสืบตVอกันมาต้ังแตVโบราณ

กาล 

       ๖.๒ เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

        ๖.๓ ประชาสัมพันธUเชิญชวน พนักงาน เจWาหนWาท่ีเทศบาล สVวนราชการ ผูWนำหมูVบWาน เด็ก

เยาวชน และประชาชนในเขตตำบลโนนปอแดง รVวมโครงการฯ       

        ๖.๔ ดำเนินการตามโครงการ พระภิกษุสงฆUใหWความรูWและสรWางความเขWาใจความเปJนมาของ

ขนบธรรมเนียมปะเพณีถวายเทียนเขWาพรรษาใหWกับผูWเขWารVวมโครงการทราบ 

        ๖.๕  รายงานสรุปผลโครงการใหWผูWบริหารทราบ 

๗.  งบประมาณ 

  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจVายประจำปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ หมวดคVาใชWสอย ประเภทรายจVายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมVเขWาลักษณะรายจVาย

หมวดอ่ืนๆ ๖) โครงการจัดงานวันเขWาพรรษา (กองการศึกษา) ประจำปB ๒๕๖๔ เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

จำนวน  ๒๐,๐๐๐.-บาท สำหรับจVายเปJนคVาใชWจVายตVางๆ ในการจัดงาน เชVน คVาซ้ือตWนเทียน คVาเคร่ืองไทยธรรม 

และคVาใชWจVายอ่ืนๆท่ีจำเปJน ปรากฏในแผนหWาปB (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕) หนWาท่ี ๑๕๔ ขWอท่ี ๔ 

๘.  หน.วยงานท่ีรับผิดชอบ 

  กองการศึกษา ฝkายสVงแสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผา

ขาว  จังหวัดเลย 

๙.  ผลท่ีคาดว.าจะได̂รับ 

  ๒.๑ ผูWเขWารVวมโครงการเขWาใจความเปJนมาของขนบธรรมเนียมประเพณีถวายเทียนเขWาพรรษา 

   ๒.๒ สVงเสริมกิจกรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบตVอกันมายาวนานต้ังแตVโบราณกาล  

  ๒.๓ รักษาไวWไดWซ่ึงศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทWองถ่ิน  

  ๒.๔ ผูWเขWารVวมโครงการไดWรับการปลูกฝhงคVานิยมในทางขนบธรรมเนียมประเพณี  

                           และวัฒนธรรมทWองถ่ิน  

๒.๕ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตำบลโนนปอแดง และพ้ืนท่ีใกลWเคียงไดWมีสVวนรVวมใน

กิจกรรมวันเขWาพรรษา  
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   ๒.๖ สอดคลWองกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (Thailoei ๔.๐) ดWานท่ี ๘ (Integrity) 

สVงเสริมการใชWหลักธรรมาภิบาล เสริมสรWางคุณธรรม จริยธรรมและรูWจักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย ทำนุบำรุง 

และสVงเสริมศาสนา จารีตประเพณีอันดีงาม 

 

 

๑.๒ การสร̂างจิตสำนึกและความตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน 

  โครงการครอบครัวคุณธรรม นำสังคมเข็มแข็ง เทิดไทองคJราชัน (พาลูกจูงหลานเข̂าวัด) 

   เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

๑. หลักการและเหตุผล 

  สถาบันครอบครัวถือวVาเปJนสถาบันท่ีมีความสำคัญในการสรWางความผูกพัน ความรัก ความ

สามัคคีและเพ่ือเปJนการสรWางความสัมพันธUของครอบครัว ตลอดจนความสมัครสมานสามัคคีในชุมชน และ

สนับสนุนในการเสริมสรWางเด็ก เยาวชนใหWเปJนคนดี เปJนท่ีตWองการของสังคมและประชาชนท่ัวไปใหWสามารถดำรง

ตนในสังคมไดWอยVางมีความสุข ท่ีสำคัญคือ สถาบันครอบครัว พVอแมV ตWองเอาใจใสVใหWการสนใจตVอลูกใหWมากเปJน

พิเศษสอนลูกใหWมีความพัฒนาการไปตามวัย  

    เทศบาลตำบลโนนปอแดง ไดWตระนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการอนุรักษUวัฒนธรรมจารีต

ประเพณีอันดีงามของทWองถ่ิน กระตุWนใหWเด็ก เยาวชน ประชาชนไดWมีสVวนรVวมกับกิจกรรม เกิดความเขWาใจความ 

สามัคคี กระชับความสัมพันธUอันดีงามระหวVางเด็ก เยาวชน ประชาชนกับเทศบาล และหนVวยงานของรัฐ/เอกชน 

และเพ่ือสอดคลWองกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (Thailoei ๔.๐) ดWานท่ี ๖ (Open Town to Arts and 

Culture) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยU และทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภาษาพ้ืนถ่ิน

ใหWมีการรักษา สืบทอดและพัฒนาอยVางย่ังยืน สรWางจิตสำนึก คVานิยม และวิถีชีวิตท่ีดีงามในสังคม สVงเสริมตVอยอด

ทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิปhญญาทWองถ่ิน เพ่ือสรWางมูลคVาทางเศรษฐกิจ สVงเสริมความสัมพันธUทาง

วัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบWาน เพ่ือนำเลยไปสูVสากล ดWานท่ี ๘ (Integrity) สVงเสริมการใชWหลักใชWธรรมาภิบาล 

การบริหารจัดการบWานเมืองท่ีดีในทุกภาคสVวน เสริมสรWางคุณธรรม จริยธรรมและรูWจักพอเพียง มีความสามัคคี มี

วินัย ทำนุบำรุง และสVงเสริมศาสนา จารีตประเพณีอันดีงาม สVงเสริมใหWชาวเลยมีความปรองดองสมานฉันทU เปJน

น้ำหน่ึงใจเดียวกัน ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตรอันมีพระมหากษัตริยUทรงเปJนพระประมุข ใชWวิถี

วัฒนธรรม และแนวทางศาสนาในการดำรงชีวิต สVงเสริมใหWชุมชนมีความเขWมแข็งสงบสุข สVงเสริมและปลูกฝhงใหW

ชาวเลยมีความเขWาใจในสิทธิและหนWาท่ี ความรับผิดชอบ มีความช่ือสัตยUสุจริต มีจิตอาสาเอ้ืออาทร ชVวยเหลือ

เก้ือกูล เคารพกฎหมาย กติกาสังคมและครรลองคลองธรรมท่ีดีงาม                 

๒. วัตถุประสงคJ 

๑. เพ่ือใหWเด็ก เยาวชน และประชาชนไดWมีกิจกรรมและใชWเวลาวVางรVวมกัน มีจิตสำนึกท่ีดี มีความเอ้ือ

อาทรตVอกันไมVทอดท้ิงกัน 

๒. เพ่ือสนับสนุนใหWเด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป รวมท้ังผูWสูงอายุไดWเขWาวัดและปฏิบัติธรรมรVวมกัน  

๓. เพ่ือปลูกจิตสำนึก เด็กเยาวชนและประชาชนใหWทำความดี ไมVเก่ียวขWองกับอบายมุข และส่ิงเสพติด 

๔. เพ่ือใหWสอดคลWองกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (Thailoei ๔.๐) ดWานท่ี ๖ (  Open Town to  

Arts and Culture ) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยU และทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี  
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๕.  เพ่ือใหWสอดคลWองกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (Thailoei ๔.๐) ดWานท่ี ๘ (Integrity) สVงเสริม

การใชWหลักใชWธรรมาภิบาล เสริมสรWางคุณธรรม จริยธรรมและรูWจักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย ทำนุ

บำรุง และสVงเสริมศาสนา จารีตประเพณีอันดีงาม 

 ๓. กลุ.มเปMาหมาย   

                เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในพ้ืนท่ีตำบลโนนปอแดง  

๔. ข้ันตอนและวิธีการดำเนินงาน  

๑. ประชุมรVวมกับกำนัน, ผูWใหญVบWาน, สมาชิกสภาเทศบาล, และเจWาหนWาท่ีพนักงานเทศบาล เพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน  

๒. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  

๓. จัดทำคำส่ังเพ่ือมอบหมายหนWาท่ีในการปฏิบัติงาน  

๔. ประชาสัมพันธUเชิญชวนใหWประชาชน และหนVวยงานตVางๆรVวมงาน  

๕. ดำเนินการจัดงานตามโครงการ  

๖. สรุปและรายงานผลการจัดงาน   

๕. การดำเนินโครงการเน้ือหา/กิจกรรมประกอบด̂วย  

   ๑. การทำบุญตักบาตร (ทุกวันพระ ๑๔ หรือ ๑๕ ค่ำ)  

   ๒. การเขWารVวมกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  

   ๓. การปฏิบัติธรรม  

๖.ระยะเวลาดำเนินงาน  

  ระหวVางเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕  

๗.สถานท่ีดำเนินการ  

 วัดในเขตเทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย  

๘.หน.วยงานท่ีรับผิดชอบ 

      กองการศึกษา งานศาสนา วัฒนธรรมทWองถ่ิน เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

๙. งบประมาณ 

     ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจVายประจำปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม

และนันทนาการ หมวดคVาใชWสอย ประเภทรายจVายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมVเขWาลักษณะรายจVายหมวดอ่ืนๆ 

โครงการครอบครัวคุณธรรม นำสังคมเขWมแข็ง เทิดไทWองคUราชัน (พาลูกจูงหลานเขWา) ประจำปB ๒๕๖๒  

เพ่ือจVายเปJนคVาสVงเสริมใหWประชาชนเขWาวัดฟhงธรรม รVวมกับครอบครัวเชVน คVาวัสดุอุปกรณU คVาอาหาร คVาอาหาร

วVาง คVาเคร่ืองอัฐบริขาร เพ่ือถวายพระ และคVาใชWจVายอ่ืนๆท่ีจำเปJน ฯลฯ  ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลหWาปB 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) หนWา ๒๑๘ ยุทธศาสตรUท่ี ๒ ต้ังจVายจากเงินรายไดW ๑,๐๐๐ บาท 

๘. ผลท่ีคาดว.าจะได̂รับ  

 ๑. เด็ก เยาวชน และประชาชนไดWมีกิจกรรมและใชWเวลาวVางรVวมกัน มีจิตสำนึกท่ีดี มีความเอ้ืออาทรตVอ

กัน ไมVทอดท้ิงกัน  

 ๒. เด็กและเยาวชน ประชาชนท่ัวไป รวมท้ังผูWสูงอายุไดWเขWาวัดและปฏิบัติธรรมรVวมกัน  

๓ . เด็ ก เย าวชน และป ระชาชน ใหW ท ำค วาม ดี  ไมV เ ก่ี ย วขW อ ง กั บ อบ าย มุ ข  และ ส่ิ ง เสพ ติ ด  

 ๔. สอดคลWองกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (Thailoei ๔.๐) ดWานท่ี ๖ (  Open Town to Arts 

and Culture ) เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยU และทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี   
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 ๕. สอดคลWองกับวาระการขับเคล่ือนจังหวัดเลย (Thailoei ๔.๐) ดWานท่ี ๘ (Integrity) สVงเสริมการใชW

หลักใชWธรรมาภิบาล เสริมสรWางคุณธรรม จริยธรรมและรูWจักพอเพียง มีความสามัคคี มีวินัย ทำนุบำรุง แลสVงเสริม

ศาสนา จารีตประเพณีอันดีงาม 

๙. หน.วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

 กองการศึกษา งานศาสนาวัฒนธรรมทWองถ่ิน เทศบาลตำบลโนนปอแดง อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 

 

 

๑.๓ สร̂างจิตสำนึกและความตระหนักแก.เด็กและเยาวชน 

โครงการสภาเด็กและเยาวชนไทยต̂านภัยคอรJรัปช่ัน 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเปJนปhญหาสำคัญท่ีมีผลกระทบอยVางรWายแรงตVอประเทศ  ดังน้ันการปลูกจิตสำนึกของคนใน

ชาติใหWมีจิตสำนึกในการตVอตWานการทุจริต โดยมุVงท่ีเด็กและเยาวชนท่ีจะตWองสรWางชาติในอนาคต โดยสVงเสริมใหW

เยาวชนมีความตระหนักในปhญหาการทุจริต และเกิดจิตสำนึกในการตVอตWานการทุจริต องคUกรปกครองสVวน

ทWองถ่ินจึงจัดใหWมีกิจกรรมสVงเสริมสภาเด็กเยาวชนตVอตWานการทุจริต เพ่ือสรWางจิตสำนึกและความตระหนักในการ

ตVอตWานการทุจริตใหWเกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสูVกลุVมเด็กและเยาวชนในชุมชน

ตVอไป  

๒. วัตถุประสงคJ 

 1. เพ่ือใหWสรWางจิตสำนึกและความตระหนักในการตVอตWานการทุจริตใหWกับเด็กและเยาวชน 

 2. เพ่ือสVงเสริมใหWเด็กและเยาวชนมีความซ่ือสัตยU สุจริต และเสียสละเพ่ือสVวนรวม  

๓. เปMาหมาย 

 เด็กและเยาวชน 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ศูนยUเยาวชนในองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

๖. วิธีการดำเนินการ 

 ๑.จัดทำคำส่ังแตVงต้ังคณะทำงานสVงเสริมสภาเด็กในการตVอตWานการทุจริต เพ่ือกำหนดรูปแบบกิจกรรม 

แนวทางในการดำเนินการ  

 ๒.จัดประชุมคณะทำงานฯ 

 ๓.ดำเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีกำหนด 

 ๔.สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 ปBงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 

 ๔๐,๐๐๐ บาท 
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๙. ผู̂รับผิดชอบ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

 ๑. สภาเด็กและเยาวชนเขWารVวมโครงการไมVนWอยกวVา รWอยละ 80 

 ๒. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสำนึกในความซ่ือสัตยU สุจริต และมีความตระหนักในการตVอตWานการ

ทุจริตและเสียสละเพ่ือสVวนรวมเกิดการขยายผลไปสูVกลุVมเด็กและเยาวชนในชุมชนตVอไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๓- 

 

มิติท่ี ๓ การส.งเสริมการมีบทบาทและการมีส.วนร.วมของภาคประชาชน 

๓.๓ การสร̂างกลไกและช.องทางส.งเสริมการมีส.วนร.วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

โครงการชุมชนสดใสปลอดขยะมลพิษ 

๑.หลักการและเหตุผล 

ปhจจุบันการเพ่ิมข้ึนของประชากรรวมท้ังการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม สVงผลใหWอัตราการ

บริโภคเพ่ิมข้ึนเปJนเงาตามตัว ส่ิงเหลือใชWจากผลิตภัณฑUท่ีไดWจากการบริโภคเหลVาน้ี จึงกVอใหWเกิดปhญหาขยะมูลฝอย

ตามมา ในอนาคตแนวโนWมปริมาณขยะในกรุงเทพฯ จะเพ่ิมมากข้ึนตามจำนวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนดังน้ัน การลด

ปริมาณขยะในกรุงเทพมหานครจากแหลVงกำเนิด และนำขยะเหลVาน้ันมารีไซเคิลหรือนำกลับมาใชWใหมV ถือเปJน

การแกWไขปhญหาอยVางย่ังยืน ท้ังน้ีตWองสVงเสริมและสนับสนุนใหWเกิดความรVวมมือและการมีสVวนรVวมของเครือขVาย

ชุมชน ในการดำเนินงานดWานการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร โดยเร่ิมจากการจัดการขยะจากตWนทาง

แหลVงกำเนิดขยะ การลดปริมาณขยะ การนำกลับมาใชWใหมV การจัดการกลางทางโดยผVานระบบการบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอยของกรุงเทพมหานคร และการจัดการปลายทางคือการกำจัดท่ีถูกตWองตามหลักวิชา 

๒. วัตถุประสงคJ 

๒.๑ เพ่ือสรWางการรับรูWและการมีสVวนรVวมดำเนินการลดปริมาณขยะในชุมชน 

๒.๒ เพ่ือสรWางจิตสำนึกการลดปริมาณขยะมูลฝอย คัดแยกขยะมูลฝอยท่ีแหลVงกำเนิด การนำขยะกลับมา

ใชWประโยชนU และการรวบรวมขยะกVอนนำไปกำจัดอยVางถูกวิธี 

๒.๓ เพ่ือสVงเสริมและรักษาส่ิงแวดลWอมของชุมชนใหWเปJนตWนแบบในการจัดการขยะมูลฝอยและเปJนแหลVง

เรียนรูWศึกษาดูงานใหWกับชุมชนอ่ืน ๆ 

๒.๔ เพ่ือมุVงสูVชุมชนปลอดขยะอยVางแทWจริง และขยายตVอจนกลายเปJนสังคมไซเคิล 

๓. เปMาหมาย 

๓.๑ สVงเสริมใหWชุมชนในพ้ืนท่ีเขตวังทองหลาง เขWารVวมดำเนินงานดWานการจัดการขยะมูลฝอยและ

เสริมสรWางความรูWความเขWาใจดWานการจัดการขยะมูลฝอย การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีแหลVงกำเนิดการนำ

ขยะกลับมาใชWประโยชนU และการรวบรวมขยะกVอนนำไปกำจัดอยVางถูกวิธี 

๓.๒ สนับสนุนใหWชุมชนเขWาประกวดชุมชนปลอดขยะ ของกรมสVงเสริมคุณภาพส่ิงแวดลWอม 

อยVางนWอย ๑ ชุมชน 

๔. ลักษณะของโครงการ 

เปJนโครงการดWานการรักษาความสะอาดและความเปJนระเบียบเรียบรWอยท่ี 

๕. แนวทางดำเนินการ 

๕.๑ จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 

๕.๒ แตVงต้ังคณะทำงาน และประชุมคณะทำงาน เพ่ือใหWทราบนโยบายและแนวทางดำเนินงาน 

๕.๓ ประสานชุมชนในพ้ืนท่ีเขต ใหWเขWามามีสVวนรVวมของเครือขVายชุมชนในการดำเนินงานดWานการจัดการ

ขยะมูลฝอย 

๕.๔ วางแผนรVวมกับชุมชนในการจัดการขยะภายในชุมชน การลด การคัดแยกและการนำขยะกลับมาใชW

ประโยชนU การรวบรวมขยะเพ่ือนำไปกำจัดอยVางถูกวิธี 

๕.๕ จัดกิจกรรมสVงเสริมความรูW ใหWความเขWาใจในการจัดการขยะมูลฝอยตามหลัก ๓ R การคัดแยกขยะ

ท่ีแหลVงกำเนิด การสรWางคุณคVาขยะมูลฝkอยเพ่ือนำมาใชWใหมVเพ่ือรีไซเคิล หรือนำมาใชWประโยชนUในรูปแบบ 
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๕.๖ ติดตามผลการดำเนินงาน เก็บรวบรวมขWอมูล ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปBงบประมาณ ๒๕๖๕  

๗. งบประมาณ 

๕๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผลท่ีคาดว.าจะได̂รับ 

๘.๑ ประชาชนในชุมชนรับรูWและมีสVวนรVวมดำเนินการลดปริมาณขยะในชุมชน 

๘.๒ ชุมชนสามารถลดปริมาณมูลฝอยไดW มีการคัดแยกขยะมูลฝอยท่ีแหลVงกำเนิด การนำกลับมาใชW

ประโยชนU และการรวบรวมขยะกVอนนำไปกำจัดอยVางถูกวิธี 

๘.๓ ชุมชนเปJนตWนแบบในการจัดการมูลฝอยและเปJนแหลVงเรียนรูWศึกษาดูงานใหWกับชุมชนอ่ืน ๆ 

๘.๔ เปJนชุมชนปลอดขยะอยVางแทWจริง และขยายตVอจนกลายเปJนสังคมรีไซเคิล 

๙.ปwญหาและอุปสรรค 

๙.๑ ประชาชนในชุชนไมVสVนใจและไมVเขWามามีสVวนรVวมในการจัดการขยะมูลฝอย 

๙.๒ ชุมชนมีกิจกรรมอ่ืนๆ มาก ทำใหWการดำเนินงานไมVตVอเน่ือง 

๑๐. การติดตามและประเมินผล 

๑๐.๑ จากสถิติปริมาณขยะมูลฝอยท่ีน้ำกลับมาใชWประโยชนUเพ่ิมข้ึน 

๑๐.๒ จากสถิติปริมาณขยะมูลฝอยท่ีจัดเก็บไดWลดลง 

๑๐.๓ สังเกตจากพฤติกรรมการท้ิงขยะของประชาชน 

 

 

 

๓.๓ การสร̂างกลไกและช.องทางส.งเสริมการมีส.วนร.วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

โครงการสร̂างศักยภาพองคJกรชุมชนเพ่ือการอนุรักษJทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล̂อม 

๑. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเปJนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปkาไมWอยูVเปJนจำนวนมาก การลักลอบตัดไมWทำลายปkาไมWท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยVางรวดเร็ว ทำใหWปhจจุบันทรัพยากรปkาไมWของประเทศไทยมีจำนวนลดนWอยลง ซ่ึงสVงผล

กระทบตVอธรรมชาติส่ิงแวดลWอมและระบบนิเวศตVางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปJนอยูVของประชาชนเปJนอยVางมาก 

หนVวยงานตVางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดWมีการริเร่ิมโครงการอนุรักษUทรัพยากรปkาไมW ซ่ึงจะสามารถชVวยใหW

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจWาอยูVหัวและสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความหVวงใยในปhญหาปริมาณปkาไมWของประเทศ โดยท้ังสองพระองคUทVานไดWพยายามคิด

คWนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปkาไมWของประเทศไทยใหWมากข้ึนอยVางม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองคUทVานไดW

เสนอวิธีท่ีเรียบงVายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปkา 3 อยVาง เพ่ือประโยชนU 4 อยVาง”

ปลูกปkา 3 อยVาง ไดWแกV ปลูกไมWใหWพออยูV พอกิน พอใชW และระบบนิเวศนU “พออยูV” หมายถึง ไมWเศรษฐกิจ ปลูกไวW

ทำท่ีอยูVอาศัยและจำหนVาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใชW” หมายถึง ปลูกไมW 
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ไวWใชWสอยโดยตรงและพลังงาน เชVน ไมWฟ£น และไมWไผV เปJนตWน เพ่ือประโยชนUตVอระบบนิเวศนUตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปJนองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินท่ีอยูVใกลWชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดWตระหนักถึงหนWาท่ีและ

ความรับผิดชอบในการรVวมกันอนุรักษU ฟ£¤นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชน จึงไดWจัดทำโครงการ

สVงเสริมการอนุรักษU ฟ£¤นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนและในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน

เพ่ือสVงเสริมใหWประชาชนในชุมชนไดWรVวมกันอนุรักษU ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนของ

ตนเอง 

๒. วัตถุประสงคJ 

 ๑. เพ่ือสVงเสริมจิตสำนึกสาธารณะใหWประชาชนเกิดความตระหนักและมีสVวนรVวมในการรักษาประโยชนU

สาธารณะ  

 ๒. เพ่ือใหWประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนUสVวนตนและประโยชนUสVวนรวมไดW 

 ๓. เพ่ือเปJนการสรWางความสามัคคี และสรWางกลุVมอาสาสมัครและพิทักษUส่ิงแวดลWอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

๓. เปMาหมาย/ผลผลิต 

 ๑. ประชาชนในพ้ืนท่ี ปลูกตWนไมWและปลูกปkาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคUกรปกครองสVวน

ทWองถ่ินจำนวน ๑๗ หมูVบWาน โดยปลูกพันธุUไมWประเภทตVางๆ ท้ังไมWยืนตWน ไมWประดับ ไมWผล ไมWดอก และพืชผักสวน

ครัว ร้ัวกินไดW เปJนตWน 

 ๒. ประชาชนมีสVวนรVวมในการดูแล อนุรักษU ฟ£¤นฟู สภาพแหลVงน้ำ คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบขององคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน จำนวน ๑๗ หมูVบWาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคUกรปกครองสVวน

ทWองถ่ินโดยบูรณาการรVวมกันกับหนVวยงานตVาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคUกรภาคประชาชนตVางๆ  

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนUในเขตชุมชนในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินและแหลVงน้ำ คู คลอง ในเขต

องคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

๕. วิธีการดำเนินงาน 

 ๑. จัดอบรมผูWเขWารVวมโครงการพรWอมช้ีแจงความเปJนมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ  

 ๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุVมพิทักษUส่ิงแวดลWอมประจำชุมชน  

 ๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุVมพิทักษUส่ิงแวดลWอมประจำชุมชน  

 ๔. จัดกิจกรรมรVวมกันปลูกตWนไมWในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมVน้ำคูคลอง ทำความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนUตVาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

 ๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนU และอนุรักษUฟ£¤นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหWมีความสวยงาม 

สะอาด รVมร่ืน นVาพักผVอนหยVอนใจและเปJนสถานท่ีออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไป 

 ๖. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูVบWาน/ชุมชน หรือหนVวยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษU

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอม เพ่ือเปJนกรณีตัวอยVางใหWแกVชุมชนตVางๆ ในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

 



-๒๖- 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู̂รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธJ 

 ๑. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสVวนรVวมในการรักษาประโยชนUสาธารณะ เขWารVวมกลุVมอาสาสมัคร

พิทักษUทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 ๒. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนUสVวนตนและประโยชนUสVวนรวมไดW  

 ๓. ส่ิงแวดลWอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

 

 

 

๓.๓ การสร̂างกลไกและช.องทางส.งเสริมการมีส.วนร.วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

โครงการปลูกต̂นไม̂เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

๑. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเปJนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปkาไมWอยูVเปJนจำนวนมาก การลักลอบตัดไมWทำลายปkาไมWท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยVางรวดเร็ว ทำใหWปhจจุบันทรัพยากรปkาไมWของประเทศไทยมีจำนวนลดนWอยลง ซ่ึงสVงผล

กระทบตVอธรรมชาติส่ิงแวดลWอมและระบบนิเวศตVางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปJนอยูVของประชาชนเปJนอยVางมาก 

หนVวยงานตVางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดWมีการริเร่ิมโครงการอนุรักษUทรัพยากรปkาไมW ซ่ึงจะสามารถชVวยใหW

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจWาอยูVหัวและสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความหVวงใยในปhญหาปริมาณปkาไมWของประเทศ โดยท้ังสองพระองคUทVานไดWพยายามคิด

คWนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปkาไมWของประเทศไทยใหWมากข้ึนอยVางม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองคUทVานไดW

เสนอวิธีท่ีเรียบงVายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปkา 3 อยVาง เพ่ือประโยชนU 4 อยVาง”

ปลูกปkา 3 อยVาง ไดWแกV ปลูกไมWใหWพออยูV พอกิน พอใชW และระบบนิเวศนU “พออยูV” หมายถึง ไมWเศรษฐกิจ ปลูกไวW

ทำท่ีอยูVอาศัยและจำหนVาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใชW” หมายถึง ปลูกไมW

ไวWใชWสอยโดยตรงและพลังงาน เชVน ไมWฟ£น และไมWไผV เปJนตWน เพ่ือประโยชนUตVอระบบนิเวศนUตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปJนองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินท่ีอยูVใกลWชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดWตระหนักถึงหนWาท่ีและ

ความรับผิดชอบในการรVวมกันอนุรักษU ฟ£¤นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชน จึงไดWจัดทำโครงการ

สVงเสริมการอนุรักษU ฟ£¤นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนและในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน

เพ่ือสVงเสริมใหWประชาชนในชุมชนไดWรVวมกันอนุรักษU ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนของ

ตนเอง 

 



-๒๗- 

๒. วัตถุประสงคJ 

 ๑. เพ่ือสVงเสริมจิตสำนึกสาธารณะใหWประชาชนเกิดความตระหนักและมีสVวนรVวมในการรักษาประโยชนU

สาธารณะ  

 ๒. เพ่ือใหWประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนUสVวนตนและประโยชนUสVวนรวมไดW 

 ๓. เพ่ือเปJนการสรWางความสามัคคี และสรWางกลุVมอาสาสมัครและพิทักษUส่ิงแวดลWอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

๓. เปMาหมาย/ผลผลิต 

 ๑. ประชาชนในพ้ืนท่ี ปลูกตWนไมWและปลูกปkาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคUกรปกครองสVวน

ทWองถ่ินจำนวน ๑๗ หมูVบWาน โดยปลูกพันธุUไมWประเภทตVางๆ ท้ังไมWยืนตWน ไมWประดับ ไมWผล ไมWดอก และพืชผักสวน

ครัว ร้ัวกินไดW เปJนตWน 

 ๒. ประชาชนมีสVวนรVวมในการดูแล อนุรักษU ฟ£¤นฟู สภาพแหลVงน้ำ คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบขององคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน จำนวน ๑๗ หมูVบWาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคUกรปกครองสVวน

ทWองถ่ินโดยบูรณาการรVวมกันกับหนVวยงานตVาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคUกรภาคประชาชนตVางๆ  

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนUในเขตชุมชนในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินและแหลVงน้ำ คู คลอง ในเขต

องคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

๕. วิธีการดำเนินงาน 

 ๑. จัดอบรมผูWเขWารVวมโครงการพรWอมช้ีแจงความเปJนมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ  

 ๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุVมพิทักษUส่ิงแวดลWอมประจำชุมชน  

 ๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุVมพิทักษUส่ิงแวดลWอมประจำชุมชน  

 ๔. จัดกิจกรรมรVวมกันปลูกตWนไมWในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมVน้ำคูคลอง ทำความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนUตVาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

 ๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนU และอนุรักษUฟ£¤นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหWมีความสวยงาม 

สะอาด รVมร่ืน นVาพักผVอนหยVอนใจและเปJนสถานท่ีออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไป 

 ๖. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูVบWาน/ชุมชน หรือหนVวยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษU

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอม เพ่ือเปJนกรณีตัวอยVางใหWแกVชุมชนตVางๆ ในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู̂รับผิดชอบโครงการ 

 สักนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 

 



-๒๘- 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธJ 

 ๑. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสVวนรVวมในการรักษาประโยชนUสาธารณะ เขWารVวมกลุVมอาสาสมัคร

พิทักษUทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 ๒. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนUสVวนตนและประโยชนUสVวนรวมไดW  

 ๓. ส่ิงแวดลWอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

 

 

 

๓.๓ การสร̂างกลไกและช.องทางส.งเสริมการมีส.วนร.วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

โครงการปyดปlาฟ{|นฟูธรรมชาติ 

๑. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเปJนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปkาไมWอยูVเปJนจำนวนมาก การลักลอบตัดไมWทำลายปkาไมWท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากข้ึนอยVางรวดเร็ว ทำใหWปhจจุบันทรัพยากรปkาไมWของประเทศไทยมีจำนวนลดนWอยลง ซ่ึงสVงผล

กระทบตVอธรรมชาติส่ิงแวดลWอมและระบบนิเวศตVางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปJนอยูVของประชาชนเปJนอยVางมาก 

หนVวยงานตVางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดWมีการริเร่ิมโครงการอนุรักษUทรัพยากรปkาไมW ซ่ึงจะสามารถชVวยใหW

ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจWาอยูVหัวและสมเด็จ

พระบรมราชินีนาถทรงมีความหVวงใยในปhญหาปริมาณปkาไมWของประเทศ โดยท้ังสองพระองคUทVานไดWพยายามคิด

คWนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปkาไมWของประเทศไทยใหWมากข้ึนอยVางม่ันคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองคUทVานไดW

เสนอวิธีท่ีเรียบงVายและประหยัดในการดำเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปkา 3 อยVาง เพ่ือประโยชนU 4 อยVาง”

ปลูกปkา 3 อยVาง ไดWแกV ปลูกไมWใหWพออยูV พอกิน พอใชW และระบบนิเวศนU “พออยูV” หมายถึง ไมWเศรษฐกิจ ปลูกไวW

ทำท่ีอยูVอาศัยและจำหนVาย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใชW” หมายถึง ปลูกไมW

ไวWใชWสอยโดยตรงและพลังงาน เชVน ไมWฟ£น และไมWไผV เปJนตWน เพ่ือประโยชนUตVอระบบนิเวศนUตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะเปJนองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินท่ีอยูVใกลWชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ไดWตระหนักถึงหนWาท่ีและ

ความรับผิดชอบในการรVวมกันอนุรักษU ฟ£¤นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชน จึงไดWจัดทำโครงการ

สVงเสริมการอนุรักษU ฟ£¤นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนและในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน

เพ่ือสVงเสริมใหWประชาชนในชุมชนไดWรVวมกันอนุรักษU ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนของ

ตนเอง 

๒. วัตถุประสงคJ 

 ๑. เพ่ือสVงเสริมจิตสำนึกสาธารณะใหWประชาชนเกิดความตระหนักและมีสVวนรVวมในการรักษาประโยชนU

สาธารณะ  

 ๒. เพ่ือใหWประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนUสVวนตนและประโยชนUสVวนรวมไดW 

 ๓. เพ่ือเปJนการสรWางความสามัคคี และสรWางกลุVมอาสาสมัครและพิทักษUส่ิงแวดลWอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 

 



-๒๙- 

๓. เปMาหมาย/ผลผลิต 

 ๑. ประชาชนในพ้ืนท่ี ปลูกตWนไมWและปลูกปkาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคUกรปกครองสVวน

ทWองถ่ินจำนวน ๑๗ หมูVบWาน โดยปลูกพันธุUไมWประเภทตVางๆ ท้ังไมWยืนตWน ไมWประดับ ไมWผล ไมWดอก และพืชผักสวน

ครัว ร้ัวกินไดW เปJนตWน 

 ๒. ประชาชนมีสVวนรVวมในการดูแล อนุรักษU ฟ£¤นฟู สภาพแหลVงน้ำ คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบขององคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน จำนวน ๑๗ หมูVบWาน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตองคUกรปกครองสVวน

ทWองถ่ินโดยบูรณาการรVวมกันกับหนVวยงานตVาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคUกรภาคประชาชนตVางๆ  

 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนUในเขตชุมชนในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ินและแหลVงน้ำ คู คลอง ในเขต

องคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

๕. วิธีการดำเนินงาน 

 ๑. จัดอบรมผูWเขWารVวมโครงการพรWอมช้ีแจงความเปJนมาและแนวทางการดำเนินงานตามโครงการ  

 ๒. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุVมพิทักษUส่ิงแวดลWอมประจำชุมชน  

 ๓. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดำเนินงานกลุVมพิทักษUส่ิงแวดลWอมประจำชุมชน  

 ๔. จัดกิจกรรมรVวมกันปลูกตWนไมWในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กำจัดวัชพืชในแมVน้ำคูคลอง ทำความ

สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนUตVาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

 ๕. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนU และอนุรักษUฟ£¤นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหWมีความสวยงาม 

สะอาด รVมร่ืน นVาพักผVอนหยVอนใจและเปJนสถานท่ีออกกำลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไป 

 ๖. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูVบWาน/ชุมชน หรือหนVวยงานท่ีประสบความสำเร็จในการอนุรักษU

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอม เพ่ือเปJนกรณีตัวอยVางใหWแกVชุมชนตVางๆ ในเขตองคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๑๕,๐๐๐ บาท 

๘. ผู̂รับผิดชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุข เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธJ 

 ๑. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสVวนรVวมในการรักษาประโยชนUสาธารณะ เขWารVวมกลุVมอาสาสมัคร

พิทักษUทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลWอมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

 ๒. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนUสVวนตนและประโยชนUสVวนรวมไดW  

 ๓. ส่ิงแวดลWอมในชุมชนดีข้ึน และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

 



-๓๐- 

 

มิติท่ี ๔ การเสริมสร̂างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคJกรปกครองส.วนท̂องถ่ิน 

๔.๔ เสริมพลังการมีส.วนร.วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส.วนเพ่ือต.อต̂านการทุจริต 

โครงการปMองกันและปราบปรามการทุจริตคอรJรัปช่ัน 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตรUชาติวVาดWวยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

มุVงสูVการเปJนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปJนสังคมมิติใหมVท่ีประชาชนไมVเพิกเฉยตVอการทุจริต 

ทุกรูปแบบโดยตWองไดWรับความรVวมมือจากฝkายการเมืองหนVวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษUรักษา

ผลประโยชนUของชาติและประชาชนเพ่ือใหWประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดWานความโปรVงใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศโดยกำหนดวิสัยทัศนU “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตWานทุจริต” มีเป-าหมายหลักเพ่ือใหW

ประเทศไทยไดWรับการประเมินดัชนีการรับรูWการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมVนWอยกวVา   

รWอยละ ๕๐ ในปB พ.ศ.๒๕๖๕ 

  ดังน้ันเพ่ือใหWการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตVอแผนยุทธศาสตรUฯขWางตWนองคUกร

ปกครองสVวนทWองถ่ินจึงไดWจัดทำโครงการสรWางจิตสำนึกและความตระหนักในการตVอตWานการทุจริต เพ่ือเสริมสรWาง

คVานิยมตVอตWานการทุจริตใหWแกVภาคประชาชน และการสVงเสริมบทบาทและการมีสVวนรVวมของภาคประชาชน       

ในการตรวจสอบการบริหารงานขององคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน  

๒. วัตถุประสงคJ 

 เพ่ือเสริมสรWางคVานิยมในการตVอตWานการทุจริต การมีสVวนรVวมในการเฝ-าระวังการทุจริตใหWแกVประชาชน 

๓. เปMาหมาย 

 ประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 องคUกรปกครองสVวนทWองถ่ิน  

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑.จัดกิจกรรมเสริมสรWางคVานิยมการตVอตWานการทุจริตในเวทีชุมชนตVางๆ  

 ๒. จัดทำส่ือประชาสัมพันธUในรูปแบบตVางๆ  ใหWตระหนักถึงการตVอตWานการทุจริต 

 ๓. จัดกิจกรรมรณรงคUตVอตWานการทุจริตชุมชน  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปBงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘. ผู̂รับผิดชอบโครงการ 

 สำนักปลัด เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 

 



-๓๑- 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

 ๑. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรWางคVานิยมการตVอตWานการทุจริตในเวทีชุมชนตVางๆ 

 ๒.  มีการผลิตส่ือเผยแพรVการสรWางคVานิยมตVอตWานการทุจริต ไมVนWอยกวVา ๕ ชVองทาง 

 ๓. มีการจัดกิจกรรมรณรงคUตVอตWานการทุจริตในชุมชน 

 ๔. ประชาชนมีความรูWความเขWาใจและมีความตระหนักรVวมกันในการตVอตWานการทุจริตไมVนWอยกวVารWอยละ 

๘๐ 

 

 

 


