
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตําบลโนนปอแดง อําเภอผาขาว จังหวัดเลย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ อบต. 

- ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังสามป (พ.ศ. 2564 – 
2566) 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตราก าลัง
ที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- ไมม่ีการด าเนินการ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งรับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานสวนทองถิ่น มาด ารงต าแหนง 
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล จ านวน 2 
อัตรา 
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง (ต้น) 
 2. นิติกร (ปก./ชก.) 
- ด าเนินการให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล จ านวน 1 
อัตรา 
 1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหนงที่สูงขึ้น - ด าเนินการการเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล
ใหด ารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับช านาญการ  
จ านวน 1 อัตรา 
 1. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปและด าเนินการตามแผน
ฯใหสอดคลองตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป  
พ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เขารับการ 
อบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานต าแหนงใหเป็นไป 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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 2.2 ก าหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ
การอบรม ตามสายงานความมก้าวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู่ใน ระบบงาน 
E-learning 

- สงเสริมใหพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่
ด าเนินการ เรียนรูด้วยตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชาความรู ทั่วไปและเฉพาะต าแหนง 

2.4 ด าเนินการประเมินพนักงานเทศบาลตามหลักเกณฑ มาตรฐาน
ก าหนดต าแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานก าหนดต าแหนง เพื่อพิจารณาจัดสง 
บุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในต าแหนงตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรใน การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดลอมการ
ท างาน บ าเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตามและ
น าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพรแนวทางเสนทางความก้าวหนา  
ในสายงานต าแหนง ใหบุคลากรทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เสนทางความ
ก้าวหนา ในสายงานต าแหนง ใหบุคลากรทราบ 
พรอมทั้งให ค าปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ด าเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ข้อมลูบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง ครบถ้วน และ เป็น
ปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว 
ตามระยะ ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ก าหนดทุกระยะ แลว เสร็จที่ก าหนดไว้ 
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 3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็น 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หนว่ยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผูบ้ังคับ
บัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนง 

3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
ครั้งที ่1/2564 และครั้งที่ 2/2564 ใหเป็นไป
ตามผลการ ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ตามค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการ ประชุมดังกลาว 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที ่ราชการ
ประจ าป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากรดีเดน ด้านการ ปฏิบัติงาน
และคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ปละ 2 ครั้ง 

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร ในด้าน สภาพ
แวดลอมการท างาน ดานความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี 
สวนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
อย่างครบถ้วน 
- จัดใหมียาและเวชภัณฑ์ส าหรับการปฐม
พยาบาลเบื้องตน  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
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4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม  
ขาราชการสวนทองถิ่น และข้อบังคับเทศบาลต าบลโนนปอแดง  
ว่าด้วยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ใหเจาหนาที่รับทราบประมวล
จริยธรรม ขาราชการสวนทองถิ่น และข้อบังคับ
เทศบาลต าบลโนนปอแดง ว่าด้วยจรรยาบรรณขา
ราชการสวนทองถิ่น 

4.2 ใหผูบ้ังคับบัญชา มอบหมายงานแกผู้ใตบังคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้
ใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหนาที่ความ 
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงาน 
จ้าง 

4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง 
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผล
การด าเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การปองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 


