
 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห-ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของหน7วยงานภาครัฐ 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

อำเภอผาขาว จังหวัดเลย 



รายงานการวิเคราะห.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร8งใสในการดำเนินงานของหน8วยงานภาครัฐ 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1.การผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลโนนปอแดง  ปCงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

จากผลการประเมินฯ  ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2564  ได=คะแนนเฉลี่ยร=อยละ 59.13  คะแนน  ระดับผลการประเมิน D ผJานเกณฑLการประเมินร=อยละ 80.00 

คะแนน  จำนวน  5 ตัวช้ีวัด  และไมJผJานเกณฑLการประเมิน  จำนวน  5 ตัวช้ีวัด 



 

-๒- 

2. ขRอบกพร8องจากการประเมิน ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    1.1 แบบวัดการรับรู=ผู=มีสJวนได=สJวนเสียภายนอก (EIT)  (เฉพาะตัวช้ีวัดท่ีได=น=อยกวJาร=อยละ 80) 

ลำดับ รายการ การวิเคราะห.ขRอบกพร8อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

- - - - 

 

    1.2 แบบวัดการรับรู=ผู=มีสJวนได=สJวนเสียภายใน (IIT)  (เฉพาะตัวช้ีวัดท่ีได=น=อยกวJาร=อยละ 80) 

ลำดับ รายการ การวิเคราะห.ขRอบกพร8อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

1 การใช=งบประมาณ  ได= 79.21 คะแนน 
     พนักงานที่ตอบแบบสอบถามบางสJวนประมาณ ร=อยละ ๒๑.๘๘ 

ทราบแผนการใช=จJายงบประมาณประจำป0 ในระดับน=อย      จัดทำคูJมือประชาสัมพันธLที่ผู=ปฏิบัติงานด=วยกัน

ยังไมJเข=าใจ ได=แกJ เอกสารการใช=งบประมาณ, 

หลักการใช=ทรัพยLสินของราชการ  และแนวทาง

แก=ไขปiญหาการทุจริต  โดยการแจ=งเวียนให=ทุกสJวน

ราชการทราบและถือเปmนแนวทางปฏิบัติ 

2 
การใช=ทรัพยLสินของราชการ  ได= 76.78 คะแนน 

     พนักงานที่ตอบแบบสอบถามบางสJวนประมาณ ร=อยละ ๑๕.๖๓ 

ทราบแนวทางปฏิบัติในการใช=ทรัพยLสินของราชการ ในระดับน=อย 

3 การแก=ไขปiญหาการทุจริต  ได= 77.85 คะแนน 
     พนักงานที่ตอบแบบสอบถามบางสJวนประมาณ ร=อยละ ๑๒.๕๑ 

เห็นวJาปiญหาการทุจริตในหนJวยงานได=รับการแก=ไขในระดับน=อย 
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    1.3 แบบตรวจการเปrดเผยข=อมูลสาธารณะ (OIT)  (เฉพาะข=อท่ีได= 0 คะแนน) 

ลำดับท่ี รายการ ความเห็นของผูRตรวจ การวิเคราะห.ขRอบกพร8อง มาตรการดำเนินการปรับปรุง 

1 การปtองกันการทุจริต 

จัดทำมาตรการสJงเสริมคุณธรรมและความโปรJงภายใน

หนJวยงาน 

ยังไมJมีการประเมิน และแนวทางในการ

จัดการความเสี ่ยงการทุจริตอยJางเปmน

รูปธรรม 

จัดทำมาตรการสJงเสริมคุณธรรมและ

ความโปร JงภายในหนJวยงาน และ

เผยแพรJลงบนเว็บไชตLของหนJวยงาน 

 

3. มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการส8งเสริมคุณธรรมและความโปร8งใส 

    1. มาตรการสร=างความโปรJงใสในการปฏิบัติงาน  โดยการจัดทำบันทึกข=อตกลงในการปฏิบัติงานด=วยความโปรJงใส  และบริการประชาชนด=วยความเทJาเทียมกันไมJเลือก

ปฏิบัติเพ่ือสร=างวัฒนธรรมองคLกรท่ีดีในการให=บริการแกJประชาชน 

    2. มาตรการสร=างความเข=าใจให=แกJผู=ปฏิบัติงานด=วยกัน  โดยการจัดทำคูJมือประชาสัมพันธLที่ผู=ปฏิบัติงานด=วยกันยังไมJเข=าใจ ได=แกJ เอกสารการใช=งบประมาณ, หลักการ

ใช=ทรัพยLสินของราชการ  และแนวทางแก=ไขปiญหาการทุจริต  โดยการแจ=งเวียนให=ทุกสJวนราชการทราบและถือเปmนแนวทางปฏิบัติ 

    3. มาตรการเปrดเผยข=อมูลขJาวสารเพื่อสร=างความโปรJงใส  โดยทำคำสั่งมอบหมายหน=าท่ีให=ผู=ปฏิบัติงานเปrดเผยข=อมูลขJาวสารตามหัวข=อการประเมินคุณธรรมเละความ

โปรJงใสในการดำเนินงานของหนJวยงานภาครัฐ  ประจำป0งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

งานนิติการ 

สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

 


