
                                                                      

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลโนนปอแดง 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************************* 

การบริหารงานบุคคลขององค.กรปกครองส1วนท4องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององค.กรปกครอง       

ส1วนท4องถิ่นในด4านต1างๆ ตั้งแต1 การสรรหา การบรรจุ การแต1งตั้ง การโอนย4าย การพัฒนา การวางแผนอัตรากำลัง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตำแหน1ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให4พ4นจากตำแหน1ง 

เพื่อให4เปLนไปตามเจตนารมณ.ของรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย โดยเปLนระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และ          

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ4านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล       

ให4เกิดประโยชน.สูงสุด สัมฤทธ์ิผลตามเปdาหมายที ่ตั ้งไว4 ดังนั ้น เทศบาลตำบลโนนปอแดงจึงประกาศนโยบาย            

การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต1งตั้ง การพัฒนา การเล่ือนขั้น เลื่อนตำแหน1ง การโอนย4าย และกิจกรรม

ด4านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต4องและทันเวลา 

๒. มีความโปร1งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. สนับสนุนให4เกิดการเรียนรู4 และการพัฒนาอย1างต1อเนื่อง รวมทั้งส1งเสริมให4มีการแบ1งปjนแลกเปลี่ยนข4อมูล

และความรู4 เพื่อพัฒนาผู4ปฏิบัติงานให4มีทักษะ และสมรรถนะที่จำเปLนสำหรับการบรรลุภารกิจและเปdาหมายของ

เทศบาลตำบลโนนปอแดง 

๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน4นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

๕. ส1งเสริมความสัมพันธ.อันดีระหว1างฝnายบริหารกับข4าราชการ และบุคลากรผู4ปฏิบัติงานให4มีความพร4อมที่จะ

ขับเคล่ือนองค.กรให4พัฒนาไปสู1เปdาหมาย และวิสัยทัศน.การพัฒนา 

๖. ให4บุคลากรได4รับคำตอบแทน และสวัสดิการท่ีเปLนธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด 

๗. ส1งเสริมให4บุคลากรประพฤติตนเปLนแบบอย1างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให4ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๗  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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